A Kuria elnokének
22/2017. szamu elnoki utasitasa

a szervezeti integritast sérto események kezelésének eljarasrendjérol

A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény 117. § (1) bekezdés
t) pontja alapjan a Klridn a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrend;jét

a kovetkezok szerint hatarozom meg;:

1. Az eljarasrend célja

1. § Az eljarasrend célja, hogy a Kuria mitkodésével kapcsolatban felmeriild szervezeti
integritdst sérté események egységes rendszerben torténd kezelését, az esemény
bekovetkezésének megeldzését, bekdvetkezése esetében annak feltardsat, sziikség esetén a

felelosség megallapitasat, intézkedések megtételét eldmozditsa.

2. Az eljarasrend személyi és targyi hatalya

2. § (1) Az eljarasrend személyi hatalya a Kuria birdira és igazsagiigyi alkalmazottaira (a

tovabbiakban egyiitt: munkavallalok) terjed ki.

(2) Az eljarasrend targyi hatdlya a Kuria munkavallaldinak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a Kuria jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben és belsd szabalyzataiban meghatarozott mitkodésével dsszefliggésben benyujtott

visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd eseményekre terjed ki.

(3) Az eljarasrend hatalya nem terjed ki a munkavallalé azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon
kozérdekli bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint mas hatosag,
vagy a Kuria valamely mas szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozo

eljarasnak van helye.

(4) Az integritasfelelds kijelolésének, valamint a szervezeti integritast sértd események
kezelésének jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdéseire a Kuria Integritasi Szabalyzata

az iranyado.

3. Szervezeti integritast sérté esemény

3. § (1) Az eljarasrend alkalmazédsaban szervezeti integritast sértd esemény minden olyan

esemény, amely a Kuridra vonatkozo szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a



Kuria elndke altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek ¢és elveknek

megfeleld miikodéstdl eltér.

(2) A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik kiilondsen valamely hatalyos
jogszabaly, a Kuria bels6 szabdlyzata szandékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett
olyan tevékenység vagy mulasztas, amely a Kuaria miikddési rendjét, a koltségvetési, illetve

vagyongazdalkodasat, az alapfeladat-ellatas barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

4. A szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megel6zése

4. § (1) A szervezeti integritast sértd események megeldzése a Kuria elndkének feleldssége,
akinek e feleléssége ¢és feladata a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
szervezeti egységek vezetdi hataskorének, feleldsségének ¢és beszamoltathatésaganak

szabalyozottsagan keresztiil valésul meg.

(2) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott vezetok feladata és feleldssége a
szabalyozottsag €s a szabalyok betartdsa, valamint betartatdsanak biztositasa, amely a
szervezeti integritast sértd események megeldzésének elsddleges eszkoze, és a megfeleld

belsd kontrollfolyamatok miikddtetésével érhetd el.

(3) Valamennyi szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt
szervezetl integritast sértd esemény ismételt eléforduldsdnak megeldzéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a feleldsségre vondssal és a hianyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért ¢és megvaldsitasuk

ellenOrzéséért.

5. A szervezeti integritast sérté esemény észlelése, bejelentése

5. § (1) A szervezeti integritast sértd esemény ¢€szlelése a Kuria munkavallaléi, vezetdi, az

ellendrzést végzo belso és kiilso szervek, valamint egyéb kiilsé személy részeérdl torténhet.

(2) A bejelentést irdsban (postan vagy a szolgalati at betartdsival), valamint szdban
jegyzOkonyvbe mondva a kozvetlen szervezeti vezetdnél, illetve a szervezeti egység

vezetdjének Erintettsége esetén a vezetd felettes vezetdjénél lehet megtenni.

(3) Amennyiben nem vezetd beosztdsu munkavallald észleli a szervezeti integritast sértd
eseményt, azt koteles a szolgalati ut betartasdval a kozvetlen vezetdje felé jelezni,
megsziintetésiik érdekében javaslatokat tehet, az elrendelt intézkedéseket koteles

végrehajtani.



(4) Amennyiben a munkavallalé gy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben

érintett, akkor a vezet0 felettesét kell értesitenie.

(5) A munkavallal6 altal a vezetdnek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt szervezeti integritast
sértd esemény esetén elsdsorban sajat hataskorben kell meghozni az esemény megsziintetése
érdekében sziikséges intézkedést. Ha a szervezeti integritast sérté eseményrdl értesitett vagy
azt maga észleld vezetd ugy itéli meg, hogy az sajat hataskorben nem vagy csak részben
szlintethetd meg, koteles értesiteni a szervezeti integritdst sértd esemény megsziintetésére

hataskorrel rendelkez6 vezetot.

(6) Amennyiben kiilsé személy — szerzddéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a
szervezeti integritast sértd eseményt, az érintett szervezeti egység vezetdjének a bejelentést
érdemben kell megvizsgalnia, irasbeli bejelentés esetén az érintett szervezeti egységhez
érkezést kovetd 30 napon beliil. Ha nem az integritassértéssel €rintett szervezeti egységhez
érkezett a jelzés, akkor a bejelentést az ¢érkezést kovetd legfeljebb harom napon beliil

tovabbitani kell az érintett szervezeti egység vezetdjének.

6. A bejelentett szervezeti integritast sérté esemény kezelésének rendje

6. § (1) A bejelentett szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje
— amennyiben lehetséges — sajat hataskorben, a szervezeti integritast sértd esemény
észlelésétdl szamitott legfeljebb nyolc munkanapon beliil kiteles a megsziintetetés érdekében
a sziikséges intézkedést megtenni, majd az ligy tanulsagairol tdjékoztatni a Kuria elnokét,
hogy — sziikség esetén - a hasonlo tevékenységben érintett munkavallalok figyelmét felhivja

a szervezeti integritast sértd esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben a bejelentett szervezeti integritast sért esemény elintézése sajat hataskorben
nem lehetséges, a megsziintetésére vonatkozd eljarasok meginditdsa a Kuria elndkének

hataskorébe tartozik.

(3) Eurdpai Unids tdmogatasokkal kapcsolatban felmeriild szervezeti integritdst sértd
események esetében, a 2007-2013 programozasi idészakban az Europai Regionalis Fejlesztési
Alapbol, az Europai Szocidlis Alapbol és a Kohézios Alapbdl szarmazéd tdmogatdsok
felhasznalasanak rendjérdl szolé 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet, valamint a 2014-2020
programozasi iddszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazd tadmogatdsok

felhasznalasnak rendjérdl sz6lo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet eldirdsai szerint kell eljarni.

6.1. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének modszertana

7. § (1) A bejelentett szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos eljaras megkezdése

eldtt a bejelentéssel érintett szervezeti egység vezetdje vagy a Kuria elndke altal kijeldlt vezetd
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elézetesen hataskori és illetékességi szempontok, tovabba silirgds intézkedés megtételének

szlikségessége szerint értékeli az eseményt.
(2) Az eldzetes értékelést végzd vezetd a bejelentést az alabbi szempontok alapjan mindsiti:

e a bejelentés jellege (a mikodéssel Osszefliggd visszaélés, szabdlytalansag,

figyelemfelhivas korrupcios kockézatra stb.),

e a bejelentés tartalma alapjan igényli-e vizsgalat lefolytatasat (vagy mas modon is

elintézhetd a jelzett probléma),
e abejelentés siirgds intézkedést igényel-e,

e a bejelentés mindsitéséhez tovabbi informaciok sziikségesek-e (dokumentum, adat

stb.).

(3) Az eldzetes értékelés soran vizsgalni kell azt is, hogy mell6zhetd-e a bejelentés vizsgalata.
A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett, illetve a korabbival azonos tartalmd,
ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés mell6zhets. A bejelentdnek a szervezeti
integritast sértd eseményrdl vald tudomdasszerzéstdl szamitott hat honap utan eldterjesztett

beadvanya szintén mell6zhetd.

(4) Az ¢értékelés eredményeként a bejelentés elutasitdsdra, mell6zésére, az eljaras

lefolytatasara kertiilhet sor, vagy a bejelentést az elintézésére jogosult részére kell megkiildeni.

(5) A szervezeti integritast sért6é eseménynek nem mindsiilé bejelentést (pl.: panasz, javaslat)
az értekeléstdl szamitott nyolc napon beliil tovabbitani kell az eljarasra jogosult szervezeti

egységhez.

(6) A szervezeti integritast sértd esemény bekovetkeztétdl szamitott egy éven til elSterjesztett

bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

(7) Az eldzetes értékelést végzo vezetd haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a Kuria elnokét a

bejelentés eldzetes értékelésének eredményérol.

(8) A bejelentés melldzése, elutasitasa esetén errdl a bejelentét 8 napon beliil tajékoztatni kell.

6.2. A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegytijtése

8. § (1) A bejelentett szervezeti integritast sérté6 eseménnyel kapcsolatos eljaras soran a
bejelentéssel érintett szervezeti egység vezetdje vagy a Kuria elndke altal kijeldlt vezetd

Osszegyljti az adatokat, informacidkat.



(2) A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informéciok 6sszegylijtése torténhet kiillondsen az
iratok tanulmanyozaséaval, az érintettek meghallgatasaval, irdsbeli tajékoztatas bekérésével,

szemlével és szakértd bevonasaval.

(3) A Karia minden munkavallalgja koteles az egylittmikodésre, a nyilatkozattételre, az

eljaras szempontjabodl Iényeges informaciok, dokumentumok atadésara.

6.3. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

9. § (1) Az eljaras lefolytatasara jogosult vezetd barkit meghallgathat, aki az adott iigyben

érdemi informacioval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) A meghallgatassal érintett személy az ligy irataiba sajat nyilatkozatait, beadvanyait illetéen
betekinthet, azokrol feljegyzést, masolatot készithet. A meghallgatassal érintett személyt az

elsd meghallgatasakor ki kell oktatni az eljarassal kapcsolatos jogaira.

(3) A meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd

kezelését.

(4) A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kortien az eljaras
lefolytatasara jogosult vezetd és a Kuria elnoke, illetve az altala erre feljogositott személy

tekinthet be.

6.4. A vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

10. § (1) Az eljaras lefolytatasara jogosult vezetd az Osszegyiijtott dokumentumok alapjan
megallapitja, hogy a bejelentéssel érintett személy a Kuria szervezeti integritdsanak

megsértését milyen szabaly megsértése alapozza meg, illetve azt, ha nem alapozza meg.

(2) Amennyiben az esemény bekdvetkeztével a Kliria szervezeti integritassértése megvaldsul,
akkor az eljaras lefolytatdsara jogosult vezetd megéllapitja, hogy a bejelentéssel érintett
személy a szervezeti integritast sértd eseményt gondatlan vagy szandékos magatartasaval,

eseti, ismételt vagy rendszeres jelleggel okozta.

(3) Az eljaras lefolytatasara jogosult vezetd feltdrja a szervezeti integritast sérté eseményhez
vezetd koriilményeket, tényezoket, a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményeit, a
pénziigyi hatas valdszinlisithetd nagysagrendjét, korrigalhatésaganak vagy korrigalhatat-

lansaganak tényét.

7. A szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedések

11. § (1) Az eljaras eredménye lehet:



a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény és az

eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése;

b) szervezeti integritast sértd esemény megtorténtét megallapitod és intézkedést elrendeld

dontés;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelosség megallapitasa vagy a hasonlo esetek

megeldzése érdekében sziikséges.

(2) Az eljarés eredményétdl fliggden az eljaras lefolytatasara jogosult vezetd intézkedési terv
form4ajaban megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére a feladat, felelds,

¢s a hataridé megjelolésével, melyet — sziikség szerint — a Kuria elndkének felterjeszt.

(3) A szervezeti integritast sértdé esemény elharitasaval kapcsolatos intézkedések nyomon
kovetése elsGsorban az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata, masodsorban a Kuria

elndke kozvetleniil is nyomon kdvetheti az intézkedések végrehajtasat.

8. Az alkalmazhat6 jogkovetkezmények

12. § (1) A jogkovetkezményekrdl vald dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetd feladata, a dontés

a Ktria elnokének hataskorébe tartozik.
(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jelleghh (kartéritési eljaras meginditdsa, szabdalysértési vagy biintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal, figyelmeztetés, fegyelmi eljaras

kezdeményezése),
b) pénziigyi jellegi,

c) szakmai jellegli (bels¢ szabdlyozas modositasa, szigoritdsdnak kezdeményezése,

betartasanak fokozott ellendrzése stb.).

(3) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége
meriil fel, a szlikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat

megindithassa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére a Kuria elnoke jogosult.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd
rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést
kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére,

valamint lefolytatasara jogosult részére atadhatok.



9. A bejelenté védelme, a vizsgalat eredményérdél valo tajékoztatas

13. § (1) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos
jogkovetkezmény, bejelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett

jelentést — feleldsségre nem vonhato.

(2) Amennyiben a bejelenté nevének elhallgatasat kéri, tigy az eljards folyamataban
biztositani kell adatainak zartan kezelését. A bejelentd személyes adatait az ligy iratai kozt

alairt, zart boritékban kell elhelyezni, mely adatokat kizarélag a Kuria elndke ismerhet meg.

(3) A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szervhez torténd atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelentd személyének Onkéntes és eldzetes hozzajarulasa

szlikséges.

(4) A bejelentét — amennyiben az ligy természete lehetdvé teszi és a bejelentd elérhetdsége

rendelkezésre all — a ra vonatkoz6 részben irdsban tajékoztatni kell a megtett intézkedésekrol.
10. A szervezeti integritast sérté esemény és a megtett intézkedés nyilvantartasa

14. § (1) A szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos bejelentést haladéktalanul

érkeztetni kell a Kuria tigyviteli szabalyzata szerint a [V.D.2. iigycsoportba.

(2) A keletkezett iratanyagokat a Kuria iktatdsi rendszerében az ligyviteli szabalyzatban
irattarazasra és megdrzésre vonatkozo szabdlyok betartdsaval kell nyilvantartani, kezelni,
megorizni.

11. Zaro6 rendelkezések

15. § Jelen eljarasrend 2017. december 20. napjan 1ép hatalyba, a 9/2017. szamu elnoki

utasitas egyidejlileg hatalyat veszti.
Budapest, 2017. december 18.
Dr. Darédk Péter

a Kuria elnoke



