Tanczos Rita tajékoztatodja

A joggyakorlat-elemz6 csoportban torténd vizsgdlat: ennek keretén beliil a joggyakorlat-
elemz6 csoport tagjai megvizsgaljak azt, hogy az alsébb foku birédsagok gyakorlata miként
alakul a megadott témakoérben. Az elsé félévben a Munkaligyi Szakag a versenytilalmi
megallapodasra és a tanulmanyi szerz6désre vonatkozd birdi gyakorlatot értékelte és kozzé
is tette az 0sszefoglalé jelentését ezzel kapcsolatban, melyben megadllapitotta azt, hogy mig a
tanulmanyi szerz6dés esetében kotelezd annak irasba foglalasa, ilyen rendelkezést a
versenytilalmi megallapodds vonatkozasaban a munka térvénykdnyve nem tartalmaz. A
vizsgalt esetekbdl az tlint ki, hogy ez elég sok nehézséget okozott az egyes perekben, a
bizonyitas kdrében, de felmerilt azzal kapcsolatos probléma is, hogy a versenytilalmi
megallapodashoz kapcsolddhat kétbér kovetelés is, amit azonban a Ptk. rendelkezései
szerint irasba kell foglalni. Tehat egy alapszerzédést nem kell irasba foglalni, de az ahhoz
kapcsolédo kikotést irasba kell foglalni. Ez elég sok nehézséget okozott, ezért javaslatot tett
a joggyakorlat-elemzé csoport a jogalkotdnak arra, hogy mdédositsa akként az Mt.-t, hogy
tegye kotelez6vé a versenytilalmi megallapodas irdsba foglalasat is. Nagy orominkre azt
tapasztaltuk, hogy a jogalkoté odafigyelt erre a joggyakorlat-elemz6 csoport 6sszefoglalé
jelentésére. A parlament el6tt van az a torvénycsomag, amely tébbek k6zott a munka
torvénykonyve maddositdsara is javaslatot tesz. Ennek egyik eleme az a rendelkezés, hogy a
jovében a versenytilalmi megallapodast is irasba kell foglalni és mddositani, megsziintetni is
csak irasba lehet majd, ha ezt elfogadja a jogalkotd. Es rommel tapasztaltuk, hogy a
joggyakorlat-elemz6 csoport munkaja megemlitésre keriilt a torvényjavaslat indokolasaban
is, jelezték azt, hogy a joggyakorlat-elemzd csoport altal feltart hianyossagokra figyelemmel
inditvanyoztak ezen jogszabalyi rendelkezés médositasat. En is egy esetet szeretnék onokkel
megosztani még, amelyet most &sszel hozott a Munkaligyi Szakag. Ebben az adott esetben
egy tanitdnd kozalkalmazotti jogviszonyban allt az alperessel. Facebook regisztralt
felhasznalé volt a holgy és ezen a fellileten érintkezett a diakok sziileivel, kommunikalt a
tanulmanyokkal kapcsolatban a Facebook-ot felhaszndlva veliik. Ezen tul egyéb dolgokra is
hasznalta nyilvanvaléan ezt az oldalt. Olyan, mindenki szamara hozzaférheté modon,
rasszista negativ megitélés(i bejegyzéseket tett, amelyek er6sen megoszthattak az azt
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portdl is, és olyan cimmel kozolt cikket, hogy két Hitler kép kozott lizen a tankdnyvekrél a
taniténd. Olvasva ezt a cikket tudomdsdra jutott mindez a munkaltaténak is, és ezt olyan
sulyu kotelezettségszegésnek értékelte, amelyre figyelemmel azonnali hatdllyal, rendkivdli
felmentéssel, végkielégités és felmentési id6 nélkil megsziintette a tanitdnd kozalkalmazotti
jogviszonydt. Hatdrozatdban, intézkedésében rogzitette azt, hogy olyan nyilvdnos, barki altal
megismerheté mdédon, kirekeszt6, antiszemita, rasszista tartalmu posztokat osztott meg,
amely a munkaltaté miikodése szerint a tanari hivatdssal nem egyeztethet6 6ssze,
semmilyen kirekeszté megnyilvanulds nem fogadhatd el még abban az esetben sem, ha az
rautalassal, sejtetéssel, vagy éppen viccnek dlcdzva jelenik meg. A pedagdgus sérelmezte ezt
az intézkedést, birdsaghoz fordult, agy érezte, hogy jogellenes volt a jogviszonya
megsziintetése, kifogasolta, hogy személyes adatokat gydjtottek rola és Ugy gondolta, hogy a
maganéletében azt tesz, amit akar, ezt a munkaltatd nem ellendrizheti. Mind az elséfokd,
mind a masodfoku birdsag elutasitotta a keresetét a kozalkalmazottnak és a Kuria is
egyetértett azzal, hogy nem volt helytdllé a kifogasa. A fellilvizsgalati kérelmében
el6adottakat nem fogadta el a Kuria. Azt allapitotta meg a Kuria is, hogy helytalléan jartak el
az alsébb foku birdsagok amikor nem adtak helyt azon bizonyitasi inditvanyanak a
kdzalkalmazottnak, hogy hallgassa meg a birdsag azokat a sziil6ket, akik esetleg olvastak
ezeket a posztokat, milyen benyomassal volt rdjuk az az oldal amit ott olvastak. Azt
allapitottak meg a birdsagok, hogy nem annak volt jelent8sége, hogy az egyes szlil6kre ez
milyen hatdssal volt, hanem elegendd volt pusztan az adott bejegyzésnek arra alkalmas
volta, hogy helytelen megitélést valtson ki az emberekben, akdr az iskola, akar a bejegyzést
rogzitd tanité vonatkozasaban. A kézalkalmazotti jogviszonyban alkalmazandé Kjt. szerint
megsziintethet§ a jogviszony abban az esetben azonnali hatallyal, ha a jogviszony
fenntarthatatlan, az iskola jogszer(en jutott arra a kovetkeztetésre, hogy nem tarthaté fenn
ez a jogviszony a kdzalkalmazott vonatkozasaban. Az Mt., amely alkalmazandé adott esetben
a kozalkalmazottak esetében is Ugy rendelkezik, hogy a munkavallalé a munkaviszonyaval
Osszefliggésben ellenérizhetd. Egyetértett a Kdria azzal, hogy ez nem azt jelenti, hogy csak az
iskola falai k6zott munkaid6ben végzett tevékenysége vonatkozdsaban illeti meg ez az
ellen6rzési jog a munkaltatdt, hanem a magdanéletben is kotelezettsége egy pedagdgusnak a
hivatdsahoz mélté magatartds tanusitasa, hiszen a rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa
példamutatdssal, a megfelelS értékrend kialakitasaval és annak kozvetitésével torténik.
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