Tanczos Rita tajékoztatdja

Dr. Tanczos Rita: 2020. aprilis 1-je mérféldkd volt a munkatligyi biraskodas tekintetében,
torténetében. Megszlintek az 6nalld kdzigazgatasi és munkaligyi birdsagok, illetve a
regionalis kollégiumok és aprilis 1-t6l els6fokon munkaligyekben a térvényszékek,
valamennyi torvényszék itélkezik, jar el, masodfokon az itél6tablak déntenek és a
felllvizsgdlati kérelmet a tovabbiakban is a Kuria biralja el. A Kdria munkaligyi szakagat is
jelent6sen érintette ez az atalakulds, ugyanis aprilis 1-t6l szakmai elkiloniltségét megtartva
a Polgdri Kollégiumon beliil részkollégium formajaban m(ikodik a tovabbiakban a munkaligyi
szakdg. Az itél6tablakon — valamennyi itél6tablan — 6nallé munkatigyi kollégium alakult.
Szoros a kapcsolat, a szakmai kapcsolat az itélétablakon miikddé munkaligyi kollégiumok és
a Kurian m(ikodo részkollégium kozott. Ez az atalakulds a munkatigyi fellilvizsgalati
tevékenység folyamatossdgat nem érintette, az ebben nyujtott tdmogatasért, segitségért
kdszonet illeti a Polgdri Kollégium vezet6it, birdit is. A munkaligyi szakagban két
joggyakorlat-elemz6 csoport végzi a tevékenységét. Az egyik mar 2019-ben megkezdte
munkajat és az érvénytelenség a munkaviszonyban targykorben folyik ez a vizsgalat. A téma
nagysagara, szertedgazdsagara, bonyolultsagara tekintettel — bar mar harom Uilést tartott ez
a csoport, tobb szaz lgyet felllvizsgdlt —, még mindig ugy tartjuk, hogy legalabb két tlést
sziikséges tartani miutan elkészithetjlik az 6sszefoglald jelentésiinket. Szeptemberben keril
sor az Ujabb Ulésre. A masik témakor, melyben a Kdria elndke elrendelte a joggyakorlat-
elemzést az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlatanak értékelését hatarozza meg.
Az elmult évtizedekben lezajlott tarsadalmi, gazdasagi valtozasok jelent8s hatassal voltak a
foglalkoztatdsra is, a foglalkoztatdsi viszonyokra is. Az altalanos szabalyoktdl eltéré
foglalkoztatdsi formdak mar kordbban is megjelentek, gondolok itt a részmunkaidds
foglalkoztatdsra, a hatarozott idejl foglalkoztatasra, de viszonylag koran megjelent mar a
munkaerékolcsonzés is. Nagyobb mértékl szabadsag azonban a 2012. évi munka
torvénykonyve alapjan valésult meg e korben. Tébb olyan Uj foglalkoztatdsi format szabdlyoz
ez a torvény, amilyen munkavégzési atipikus foglalkoztatasi formaban a korabbiakban nem
volt lehet8ség a munkavégzésre. Gondolok itt a tobb munkaltatoval kotott
munkaszerz6désre, a munkakor megosztasra, vagy példaul a tdvmunkavégzésre, amely az

elmult id6szakban a veszélyhelyzet idején el6térbe keriilt. Felmerilt ugye az a kérdés, hogy



van-e kiilonbség és mi a kilonbség a home office és a tdvmunkavégzés keretén beliil torténd
munkavégzésben? Ezekre a kérdésekre is valaszt szeretnénk majd kapni. Hogyan értékelték
mindezt az adott Ggyben eljart birésagok? Felmeriiltek-e kérdések e kérben, vagy sem?
Sikeriilt-e ezeket megoldani, vagy sem? De betekintést nyujthat ez a vizsgélat arra is, hogy
ezeket az atipikus foglalkoztatdsi formakat mennyiben hasznaljdk a munkaltatok, hogyan
értékelik azokat a szabalyokat, amik a torvénykonyvben vannak, és hogyan foglalnak errél
allast az egyes birdsagok is? Egy lGigyet szeretnék én is megosztani 6nokkel réviden, amely
taldn szélesebb korét érinti a munkavallaléknak. Ez az ligy pedig a munkavallaldk heti
pihendidejének a kiadadsaval, annak beosztasaval kapcsolatos ligy. Ebben az ligyben a
munkavallaldk, akik birésaghoz fordultak, havi munkaid6 keretben keriltek foglalkoztatasra
és az adott munkaltatonal a kollektiv szerz6dés azt irta el§, hogy a munkavallaléknak minden
héten legalabb 1 naptari napot magdaba foglald, megszakitds nélkili 42 éra pihengidét kell
biztositani a munkaid6beosztas soran. Ezek a felperesek azt allitottak, hogy nem minden
esetben tett eleget ennek a munkaltaté, nem mindig biztositott ilyen mértékd pihenbidot
szamukra, igy, amikor kevesebb, mint 42 6ra egybefiliggd pihendidét kaptak, a fennmaradé
idében rendkivili munkaid6ben végeztek munkat, és az ezzel jard dijazds megfizetésére
kérték kotelezni a munkaltatét. Az els6foku birdsag helyt adott a keresetiiknek, a masodfoku
birdsag azonban elutasitotta azt. A munkavallalok a Karian tdmadtak ezt a hatarozatot és a
Kdria egyetértett azzal, hogy helyteleniil dontétt az ligyben a masodfoku birdsag, az elséfoku
dontés volt a helyes. A Kdridnak a jogvita eldontése soran két jogintézményt kellett
vizsgalnia, 6sszehasonlitania: a heti pihen6nap és a heti pihen6id6 fogalmat kellett
megyvizsgalni, annak tartalmat kellett értékelni. A munka térvénykényve azt irja el6, hogy a
munkaltatonak hetente két pihenénapot kell biztositania a munkavallalonak, vagy hetente
48 6ra pihendidét kell beosztania a munkavallaléi szamara. Mi a kett6 kozott a kiilonbség?
Elég lényeges kiilonbség van, egy példan keresztiil szeretném megyvildgitani 6néknek.
Amennyiben altaldanos munkarendben foglalkoztatja a munkaltaté a munkavallalét ugy
hétf6t6l péntekig tolti a munkanapjaiban a munkat a munkavallalé és a heti két pihen6napja
a szombat és a vasarnap. Ha pénteken 13 dérakor befejezi a munkat a munkavallald, az 6
pihendideje akkor is szombaton 0 érakor kezdédik el a pihenénap és vasarnap 24 érakor
fejez6dik be a masodik pihenénapja és hétfén oszthaté be munkavégzésre. Ehhez képest, ha
nem pihenénapot, hanem pihendid6t ad ki szamara a munkaltaté akkor, ha pénteken 13

orakor befejezi a munkavégzést, 13 déra 1 perckor megkezddédik az 6 pihendideje és az a 48



ora pihendid6 vasarnap 13 éraig tart és 13 6ra 1 perctdl Ujra beoszthatéd munkavégzésre.
Tehat 6 mar vasarnap délutdn munkat végezhet. Lathatd tehat, hogy amikor a munkaltaté
nem pihendénapot biztosit, hanem pihendid6t a munkavallalé szamara, akkor ez jelent&sen
megroviditi a munkavallalé tényleges pihenésének id6tartamat. Ennek a rendszernek az
alkalmazasaval egy joval intenzivebb munkavégzés tehet6 lehetévé, amely hosszu tavon
azért hat a munkavallalo egészségi és szocialis helyzetére is. A munka térvénykonyve
lehetévé teszi azt, hogyha munkaidd keretet alkalmaz a munkaltato, akkor 6sszevontan adja
ki a munkaltaté a munkavallalé pihenénapjat, s6t részben még a pihendidd is 6sszevonhato.
Oly mértékben Osszevonhatd, hogy bizonyos jogszabalyi feltételek fennallta esetén, ha
pihenénapot biztosit a munkaltatd, akar egy-két héten keresztiil is foglalkoztathatja gy a
munkavallaléjat, hogy minden napra beosztja munkavégzésre a munkavallalét és majd két-
harom hét mulva adja ki 6sszegydjtve az 6 pihen6napjait. Egy korlat van csak, havonta
egyszer egy napnak vasarnap kell, hogy kiadasra keriiljon. Ehhez képest korlatozottan lehet
Osszevonni a pihendid6t. Mint jeleztem azt, ez egy joval intenzivebb munkavégzést hataroz
meg. Ennek megfelel6en azt mondja a munka térvénykdnyve, hogy abban az esetben, ha
pihendidét biztosit a munkavallaloi szamara a munkaltatd, akkor heti 48 ora pihengidét kell
kiosztani szdmadra, beosztani szdmdara. Ezt a munkaidé keret dtlagdban kell biztositani., ez a
szabdly azonban nemcsak egy mértékszabalyt tartalmaz, hanem azt mondja, hogy minden
esetben — feltételtdl fliggben — minden héten legaldbb egy naptari napot magaban foglalé 40
o6ra pihengid6t mindenképpen be kell osztani a szamara. Nincs lehetdség oly modon
Osszevonni a pihendidd tartamat, mint ahogy a pihenénapokat 6sszevonhatja a munkaltatd,
ezeknek a munkavallaléknak hetente 40 6rat mindenképpen ki kell adni pont az egészséget,
szocidlis helyzetet sulyosabban érint6 jogi szabalyok miatt. Erre tekintettel azt mondta a
Kdria, hogy helytelen volt az a gyakorlat, hogyha pihendid6 biztositasa esetén legalabb — a
kollektiv szerz6dés szerinti — 42 éra pihenGid6t hetente nem biztositottak a munkavallaldk
szamara, ha ezen az id6tartamon belll munkavégzésre kotelezték 6ket, az rendkiviili

munkaid6ben torténhetett csak és ezért plusz dijazas jart nekik.



