A Kuria Kézigazgatdsi-Munkaligyi Kollégium Munkaiigyi
Szakdganak 2013. janudr 14-én megalakult joggyakorlat-
elemz8 csoportja azt vizsgalta, hogy a 2012. évi 1I.
térvény (4j Mt.) miként valtoztatta meg a keresetinditdsi
hatdridd egyes kordbbi (az 1992. évi XXII. torvényen -
régi Mt-n - alapuld szabdlyait).

A vizsgdlat eredménye alapjan kollégiumi vélemény
megalkotasdra tett javaslatot. Az emlitett kollégium a
2013. szeptember 23-an megtartott kollégiumi 1iilésén a

véleményt elfogadta.

A kollégiumi vélemény az uj Mt. hatalyba lépésétdsl (2012.
julius 1.) annak 2013. augusztus 1-jével bekdévetkezett
modositasdig terjedd iddszakra vonatkozdan megdllapitotta,
hogy a munkavdllald az uj Mt. 40. $-an alapuld felmondasa
miatt keletkezett anyagl 1igényei 1irdnt az d4dltaldnos
eléviilési iddn belil (3 év) indithat keresetet

(kezdeményezhet peres eljarast).

Az uj Mt. taxativ (teljeskdérd felsoroldsként tartalmazd)
modon jeldoli meg azokat az esetkdrdket, amikor az 1igény
érvényesitése irant a keresetlevelet 30 napon belilil kell
benytujtani (egyoldald munkaszerzddés-modositds, munkdaltatod
jogviszonyt megsziintetd jognyilatkozatdnak jogellenessége,
fizetési felszdélitds, a munkavallald munkdjardol szolo
értékelés megsemmisitése vagy modositdsa, a munkavallalod
kételezettségszegése miatt alkalmazott  jogkdvetkezmény
miatt; tovdbba a munkavdllald (sajdt) azonnali hatdlyu
felmonddsa és jogellenes munkaviszony megszintetésével

kapcsolatos igény irant).



A torvényalkotd a joggyakorlat-elemzd csoport iilésein
elhangzottakat 1is figyelembe véve az uj Mt. 287. §$-at a
2013. augusztus 1-jétdl kezdddden kézolt
jognyilatkozatokra vonatkozdan mdédositotta oly mdédon, hogy
a munkavallald harom éven belilil érvényesitheti az azonnali
hatdlyu felmonddsabol eredd, valamint a mar emlitett, az

uj Mt. 40. $-dval kapcsolatos igényeit.

A kollégiumi  vélemény értelmében a  torvény  szukebb
hatdriddt eldird szabalyat nem lehet kiterjesztden
értelmezni; tovabba ha a felek a bdarmelyikiik dltal kozdlt
jogviszonyt megsziintetd jognyilatkozat miatt egyeztetést
folytatnak, ez nem hat ki a keresetinditdsi hatdridd kezdd

napjanak meghatdrozasara.

A vélemény kitért a feleknek a munkaviszonyt megsziintetd
rautaldé magatartasa értékelésére és arra 1s, hogy az u4j
Mt. korabbitol eltérd, a munkdltatot terheld irasbeli
kioktatdsi kételezettsége (amely az 1igény birdsdag eldtti
érvényesithetdségérdl &1l fenn) miként valtozott a régi

Mt-hez képest.
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