Budapest, 2013. oktober 6., vasarnap (MTI) - A Kuria Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma a
munkatigyi perek keresetinditasi hataridejével kapcsolatos kollégiumi véleményt fogadott el,
hogy szakmailag tdmogassa az alsobb bir6sagok itélkezési gyakorlatat - hangzott el a napokban a
legfels6bb birdi forumon tartott hattérbeszélgetésen.

Talné Molnar Erika kollégiumvezeto-helyettes a kérdés jelentoségét alahuzva ramutatott: a
birosaghoz forduldas ugyan mindenkit megilleto alapveté alkotmanyos jog, mégis vannak
kiilonb6z6 korlatai, igy példaul, hogy milyen hataridékon beliil gyakorolhato.

Ha pedig valaki az iigytipusonként eltéré keresetinditasi, jogérvényesitési hataridoket
tullépi, akkor hidaba jogos az igénye, birosag elott mar nem szerezhet annak érvényt. A
munkaiigyi jogvitakban raadasul gyakori, hogy a munkavallalonak nincs jogi képviseldje,
ezért fontos, hogy ezek az ismeretek eljussanak az érintettekhez - hangsilyozta a
szakember.

A kollégiumi vélemény abbdl a szempontbél is nagy jelentoségii, hogy az alapjat képezo
joggyakorlat-elemz6 munka a tavaly nyaron életbe lépett uj Munka torvénykonyve (Mt.)
idén nyaron bekovetkezett modositasait mar érdemben befolyasolta - tette hozza Talné
Molnar Erika.

Tallian Blanka kuriai tanacselnok, a joggyakorlat-elemzé csoport vezetéje a
hattérbeszélgetésen elmondta: az uj munkajogi kodex tobb ponton értelmezési
nehézségeket okozhat a jogalkalmazonak. Ilyen példaul az az uj rendelkezés, amely a
munkavallalé szamara biztosit kivételes lehetdséget a munkaviszony megsziintetésére, ha a
munkaltatd személyének megvaltozasa a munkavallalé munkafeltételeit lényegesen és
hatranyosan valtoztatja meg. Miutan a jogszabaly erre az esetre vonatkozoan 2013. julius
31-ig nem rendezte egyértelmiien a keresetinditas hataridejét, a Kurianak Kkellett
értelmeznie a szabalyozast, és ez alapjan haroméves hataridét allapitott meg.

Ertelmezésre szorulnak azok az esetek is, amikor a felek rautalé magatartassal sziintetik
meg a munkaviszonyt, példaul a munkavallal0 nem megy be munkahelyére, vagy a
munkaltatd6 nem engedi be oda. Ilyenkor utélag nagy jelentosége lehet annak, hogy
pontosan mikor sziint meg a munkaviszony, és ezt az eset dsszes korillményét mérlegelve a
johiszemii és tisztességes joggyakorlas elve alapjan kell meghatarozni.

A kollégiumi vélemény elvi éllel mondta ki a tobbi kozott, hogy az uj Mt.-ben szabalyozott
altalanos igényérvényesitési hataridotol eltéro, sziikebb, 30 napos hataridére vonatkozo
szabalyozast nem lehet Kiterjesztoen értelmezni. Az uj Mt. a sziikebb, harmincnapos
keresetinditasi hataridot példaul a munkaltat6 egyoldali munkaszerzédés maodositasaval és
a munkaviszonyt megsziintet6 jognyilatkozata jogellenességére vonatkozo igények
érvényesitésére irja el6. Az altalanos igényérvényesitési hataridé harom év.

A kollégiumi vélemény tartalmazza azt is, hogy a feleknek a barmelyikiik altal kozolt
megsziinteté jognyilatkozattal oOsszefiiggésben folytatott egyeztetése a Keresetinditasi
hataridé kezdé napjat nem modositja. Valamint, hogy a munkaltaté irasbeli kioktatasi
kotelezettsége az egyoldali jognyilatkozata megtételekor, az altalanos eléviilési idonél
rovidebb, birdsag elotti igényérvényesithetoség hataridejére vonatkozik. A hataridorél valo
kioktatas elmulasztisa esetén azonban az igény hat honap elteltével nem érvényesitheté. A
régi Mt. hatalya ala eso - az uj kodex életbe l1épése elotti - jogvitak esetében a mar kialakult
itélkezési gyakorlat tovabbra is iranyadod, tehat teljes kori kioktatas elmaradasa esetén a
munkavallalo 3 évig érvényesitheti igényét.

A felek a munkaviszony megsziintetésére iranyulé egyoldali jognyilatkozat kozlése utan
akar hosszabb egyeztetést is folytathatnak, példaul a per elkeriilése érdekében. Ez azonban
nem hathat ki a kozlésre, a hataridore, tovabba a Kkeresetlevél benyujtasara vonatkozo
kotelez6 torvényi rendelkezésekre a Kuria Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiumanak
napokban elfogadott véleménye szerint.

MTTI 2013. oktober 6., vasarnap 10:00






