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2015. évi
SZOVEGES BESZAMOLO

A Kuria onalloan mikodo és gazdalkodo jogkori koltségvetési szerv. Egyetlen kihelyezett telephellyel
rendelkezik, mely a Balatonszemesi Udiild.

1. Feladatkor, tevékenység

1.1 Az intézmény torzskonyvi azonosito szama, honlapjanak cime

Torzskonyvi azonosito szam: 304001
Honlapjanak cime: www .kuria-birosag.hu

1.2. Az intézménynél az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozas, a szakmai mikodés értékelése

1.2.1. A Kuria tevékenységi kore

Magyarorszag Alaptorvénye, a birdsagok szervezetérdl €s igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény (a
tovabbiakban: Bszi.), tovabba a vonatkozo eljarasi torvények rendelkezései értelmében a Kuria elbirdlja a
torvényben meghatarozott tigyekben a torvényszeék, tovabba az itélotabla hatarozatai ellen elGterjesztett
jogorvoslatokat, valamint a feliilvizsgalati kérelmeket, emellett

- abirésagokra kotelezo jogegységi hatarozatot hoz,

- dont az onkormanyzati rendelet Alaptorvényen kiviili mas, magasabb szintii jogszabalyba

- dont a helyi 6nkorményzat térvényen alapul6 jogalkotasi kotelezettsége elmulasztasanak
megallapitasarol,

- elbiralja a népszavazassal kapcsolatos jogorvoslatokat,

- polgari és kozigazgatasi iigyekben a birosagi hatarozat ellen iranyulo, un. valodi alkotmanyjogi
panasz sikeressége esetén dont a kdvetendd eljarasrol, azaz a konkrét jogvitaban meghatarozza az
alkotmanyellenes helyzet megsziintetésének eljarasi eszkozét,

- az elvi birdsagi hatarozatokon kiviil elvi birosagi dontéseket is kozzétesz, valamint

- joggyakorlat-elemzést folytat a jogerdsen befejezett ligyekben, ennek keretében feltarja és
vizsgalja a birosagok itélkezesi gyakorlatat (Bszi. 24. § (1) bekezdés).

Vallalkozasi tevékenységet a Kiaria nem végez; részvétele gazdasagi tarsasagokban nincs.
1.2.2. 2015. évben teljesiilt feladatok

A Kuria 2015. évi szakmai ¢s igazgatasi célkitiizéseinek meghatarozasa soran elsdsorban a 2012. évben



megfogalmazott célkitiizésekbdl kellett kiindulni, hiszen ezek kozott szamos hossza tavua, tobb éven ativeld
célkittizés van. Iranytiként szolgalt tovabba a Kuria 2013 0szén elfogadott kozéptavu intézményi stratégija,
amely az altalanos célként megfogalmazott atlathato, eredményes és hatékony mikddést a Kuria tarsadalmi
kornyezetének és szakmai iranyito szerepének figyelembevételével bontja részeélokka.

1.2.2.1. A Kuria jogegységi tevékenysége — az egységes és magas szinvonali itélkezési gyakorlat
biztositasa a jogegységi eszkozokben rejlé lehetoségek kiaknazasaval

A 2015. évi célok kozott szerepelt az itélkezési gyakorlat aktualis kérdéseinek vizsgalata kuriai joggyakorlat-
elemzod csoportok keretein belll. A tarsadalom széles korét érintd, illetve a joggyakorlat egysége
szempontjabdl kiemelked6 fontossagu jogalkalmazasi problémak feltarasa érdekében 2014. december 15-én
tanacskozast tartottunk, amelyen a Kuria vezetéi mellett tobb allami szerv (ASZ, GVH, MNB) képviseldje, a
Magyar Ugyvédi Kamara elndke és tobbi jogi kar képviseldje is részt vettek, és javaslatot tettek a 2015. évben
vizsgalando kérdésekre. A javaslatokra figyelemmel, a Kuria kollégiumvezetdinek véleménye alapjan 2015.
évre az alabbi kilenc vizsgalati targykorben alltak fel joggyakorlat-elemzo csoportok:

. A Kuria nem érdemi hatarozatainak vizsgalata

. A ko6z6s tulajdon megsziintetésével kapcsolatos birdi gyakorlat

. A koltségkedvezményekkel kapesolatos biroi gyakorlat

. Egyes alapjogokat sért6 blincselekmények biroi gyakorlata

. Szabalysértési ligyek biroi gyakorlata

. Az altalanos forgalmi ado levonhatosagaval 6sszefliggd perek gyakorlata
. Az ingatlan-nyilvantartasi perek gyakorlata

. A gyiilekezési jog gyakorlasaval kapcsolatos biréi eljarasok
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. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeivel kapcsolatos biroi gyakorlat

A jogszabaly rendelkezése értelmében az elemzo6 csoportok vezetoi €s tagjai a Kuria birai. Az el6z6 évekhez
hasonldan az elemzd csoportok munkajat — €lve a jogszabaly altal adott lehetdséggel — idén is kiilso szakértok
segitettek, akik kozott egyarant megtalalhatok az alsobb foka birdsagok birai, mas jogaszi szakmak képviselo,
valamint egyetemi oktatok ¢s tudomanyos kutatok. A 2015. évi elemz6é munkat is jelentds mértékben
megkonnyitették az el6z6 években szerzett tapasztalatok. A cél ebben az évben is az volt, hogy a felmeriilo
elméleti kérdések minél hamarabb sok szempontu miihelyvitdkban kapjanak egyértelmi megoldast. Mindez
segitheti az tigyek gyors €s szinvonalas elintézését.

A 2015-6s év jelentosebb jogegységi hatarozatai kozil kiemelt figyelmet érdemel:

- Az 1/2015. BKMPIJE jogegységi hatarozat, amely hatalyon kiviil helyezte az 1/2012. BKMPJE
szamU hatarozatot az Alkotmanybirosag 28/2014. szamu hatarozataban elfoglalt allaspontra
tekintettel (a hatalyon kivil helyezett jogegységi hatarozat szerint a kozteriileten intézkedd rendor
nem kozszereplo, ezért képmasa felhasznalasahoz kell a hozzajaruléasa).

- A 2/2015. BKMPJE szamu jogegységi hatarozat, amellyel a Kuria feltilvizsgalta a tobb kollégium
altal egylittesen hozott elvi iranymutatasait (a jogegységi hatarozat hatalyon kiviil helyezett 4
korabban meghozott KPJE hatarozatot, 4 PK-KK ko6zos véleményt (illetve azok egyes pontjait),
valamint 2 BKT-TKT-GKT allasfoglalast. A jogegységi hatarozat ugyanakkor tovabbra is
fenntartandonak itélt 16 korabban kdzosen meghozott elvi iranymutatast.
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Az 1/2015. BJE jogegységi hatarozat, amely szerint az Europai Unié tagallamaival folytatott
blinligyi egytttmikodésrol szold 2012. évi CLXXX. térvény 30. §-dnak (1) bekezdésében foglalt
specialitas szabalya nem akadalyozza a magyar birésagot abban, hogy a biintetdeljaras lefolytatasa
céljabol atadott terhelt marasztalasa esetén az atadott személlyel szemben a korabbi jogerds
elitéléséhez kapcsolodd, a Biintetdé Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény szerinti
jogkdvetkezményeket teljes kortien alkalmazza. Amennyiben a terhelt a Magyarorszagra torténo
atadasa soran a specialitas szabalyanak alkalmazasarol nem mondott le és az atadasa alapjat
képezé blincselekményt a Magyarorszagon vele szemben korabban jogerdsen kiszabott
szabadsagvesztés végrehajtasanak probaideje alatt kovette el, a felfliggesztett szabadsagvesztés
végrehajtasanak utolagos elrendelése nem sérti a specialitds szabalyat, ahhoz a kilfoldi
igazsagligyi hatosag hozzajarulasa nem sziikséges. Az atadas elott elkdvetett, az atadas iranti
kérelemben nem szerepld itélettel kiszabott, végrehajtasaban probaidore felfiiggesztett
szabadsagvesztés végrehajtasanak utolagos elrendelése — az atadd kulfoldi allam igazsagligyi
hatésaga hozzajarulasanak hianyaban — sérti a specialitas elvét.

A 2/2015. BJE szamua jogegységi hatarozat, amely kimondta, hogy a bir6sdg nem tiigydontd
hatarozatai alaki jogerdvel rendelkeznek és vagy megtamadhatoak fellebbezéssel - és csak ezt
kovetden all be az alaki jogerd és valik végrehajthatova -, vagy rendes jogorvoslattal egyaltalan
nem tamadhatoak meg, kovetkezésképpen az alaki jogerd nyomban a hatarozat meghozatalaval
bekovetkezik, és végrehajthatova valik. E korbe tartozik a masodfoku birosag hatalyon kiviil
helyezd és 0j eljaras lefolytatasat elrendeld hatarozata. Ezért a masodfoku birdsag elsofoku
hatarozatot hatalyon kiviil helyezo és az elsofoku birosagot 0j eljaras lefolytatasara utasito végzése
alaki jogerdvel bir, ekként ellene a legfobb ligyész a torvényesség érdekében jogorvoslatot
jelenthet be.

A 3/2015. BJE szamu jogegységi hatarozat, amely szerint az életfogytig tarto szabadsagvesztésbol
feltételes szabadsagra bocsatas kizarasanak lehetésége 1999. marcius 1-je Ota az alkotmanyos
jogrend része, amelynek - torvényi elofeltételek megvaldsulasa esetén torténd - birdsagi
alkalmazasat nemzetkozi szerzodés nem tiltja. Nemzetkozi szerzodéssel létrehozott emberi jogi
szerv dontése folytan, torvényben kihirdetett nemzetkézi szerzodésnek megfeleld hatarozat
meghozatala nem kozvetlentl, az Emberi Jogok Eurdopai Egyezménye (Egyezmény), mint
itélkezésre szolgald anyagi vagy eljarasi jogszabaly alapjan, hanem az emberi jogi szerv
dontésének alapulvételével annak magyar jogrendszerbe beillesztésével, a buntetoeljarasrol szolo
torvény szerinti fellilvizsgalati eljaras lefolytatasaval, az egyezménysértéssel nem érintett hatalyos
jogszabalyok alkalmazasaval torténik.

A 2/2015. KIJE szamu jogegységi hatarozat, amely kimondta, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi 1. torvény 18.§ (1) bekezdés b)
pontja szerint a tartozkodasi engedély kiadasat vagy meghosszabbitasat, amennyiben a Harm.tv.
masként nem rendelkezik, meg kell tagadni, illetve a kiadott tartozkodasi engedélyt vissza kell
vonni, ha a harmadik orszagbeli allampolgar a tartézkodasi jogosultsag megszerzése érdekében az
eljaro hatésaggal hamis adatot, valotlan tényt kozolt, vagy a tartozkodasi cél vonatkozéasaban az
eljard hatdsagot megtévesztette.

A 3/2015. KMIJE szamu jogegységi hatarozat, amely szerint a Pp. 340/A. §(2) bekezdés b) pontja
csak azon ligyben zarja ki a feliilvizsgalatot, amelyben a kozigazgatési hatarozat kizardlag birsagot
kiszabo rendelkezést tartalmaz.

Az 1/2015. PJE jogegységi hatarozat, amely szerint a felszamolasi eljarasban a zalogtargy
értekesitése soran befolyt vételarbol levonhatd a zalogtarggyal kapcsolatban a felszamolas kezdo
idopontjat kovetoen keletkezett adokotelezettség, illetve egyéb kozteher, mert ezek a Cstv. 49/D. §



(1) bekezdés szerinti, a zalogtargy megorzésének, allagmegovasanak, értékesitésének koltségei
korébe tartoznak.

A 3/2015. PJE szamu hatarozat, amellyel a Polgari Kollégium, mint jogegységi tanacs
felilvizsgalta az 1/2014. PJE-vel nem ¢érintett elvi iranymutatasait. A jogegységi hatarozattal a
Polgari Kollégium hatalyon kiviil helyezett 4 PJE hatarozatot, 1 PK véleményt, valamint az elvi
iranyitas 1997 elotti eszkozei kozil 22 PK allasfoglalast, 4 GK allasfoglalast és 1 GKT
allasfoglalast, 3 tovabbi allasfoglalasnak pedig csak az indokolasat helyezte hatalyon kivil.
Hatalyban tartott ugyanakkor 14 PJE hatarozatot, 5 kollégiumi véleményt és 53 kollégiumi
allasfoglalast.

A 2015-ben megalkotott kollégiumi vélemények koziil a kdvetkezok emelendok ki:

Az MK 145. szamu és az MK 146. szamu allasfoglalasok feltlvizsgalatarol szolo 1/2015. (111.23.)
KMK vélemény, amelyben a Kuria egyes tarsadalombiztositasi hatarozatok biroi
feliilvizsgalhatosaga kapcsan az alabbiakat mondta ki: A megvaltozott munkaképességliek
ellatasainak (rehabilitacios ellatas, rokkantsagi ellatas) allapotvaltozas miatti modositasa vagy
megsziintetése targyaban hozott tarsadalombiztositasi hatarozat végrehajtasat a birosag az eljaras
folyaman barmikor felfiiggesztheti. Az igénylo egészségromlasa folytan utdobb bekovetkezett
valtozasok a tarsadalombiztositasi hatarozat jogszertisége szempontjabol nem vehetok figyelembe.
A megvaltozott munkaképességliek ellatasa (rehabilitacios ellatas, rokkantsagi ellatas) iranti igényt
elutasitdo tarsadalombiztositasi hatarozat ellen csak e hatarozat meghozatalat kovetden
megvaltozott munkaképességuek ellatasara jogosultta valt személy altal benyujtott kereset birosag
altali elutasitasanak van helye.

A mérlegelési jogkdrben hozott kbzigazgatasi hatarozatok feliilvizsgalatarol szolo 2/2015. (X1.23.)
KMK vélemény, amely egyrészt megallapitotta a mérlegelési jogkdrben hozott hatarozat fogalmi
elemeit, masrészt meghatarozta a feliilvizsgalat szempontjait. Amennyiben a jogszabaly a
mérlegelési tevékenységhez feltételeket hataroz meg, a hatdsagi hatarozat térvényességének alapja
ezek vizsgalata. Ha a birdosag azt allapitja meg, hogy a mérlegeléshez sziikséges feltételeket a
hatosag nem vizsgalta, az ahhoz sziikséges bizonyitast nem folytatta le, ugy sziikségtelen a
mérlegelési tevékenység kozvetlen vizsgalata. Mérlegelési szempontoknak azok a koriilmények
tekinthetok, amelyeket a hatdsagnak az érdemi mérlegelési tevékenység soran kotelezden
figyelembe kell vennilik. A mérlegelési szempontok vizsgalatanak elmulasztasa szintén a hatarozat
megalapozatlansagat eredményezi. Téves vagy az ligy érdemével Ossze nem fliggd mérlegelési
szempont alkalmazasa esetén a mérlegelés jogsértonek mindsiilhet.

1.2.2.2 Az egyedi iigyekben folytatott itélkez6 tevékenység idoszeriiségének javitasa

Célként thztiik ki, hogy valamennyi, a Kuriara érkezo feliilvizsgalati ligy egy éven beliil befejezésre kertiljon.

Ehhez sziikséges volt tobbek kozott a havi statisztikai adatok elemzése, az tigyek ..eloregedése™ okainak

feltarasa. A célkitlizés eléréséhez vezetd 1épések azonositasara, a sziikséges intézkedések megtételére még
2014-ben az Allamreform Operativ Program (AROP) szervezetfejlesztési projekt keretein beliil, annak egyik
alprojektjeként kertilt sor.

A 2014 aprilisaban elfogadott intézkedési terv értelmében a Kuria Ugykezelé Irodajanak vezetdje a havi

ligyforgalmi statisztika Gsszedllitasa soran minden honap 10. napjaig — szakagankénti bontasban — kimutatast

készit a targyidoszak végeén 9 honapon tul folyamatban maradt tigyekrol (a hatarnap feltiintetésével), és e
kimutatast intézkedés céljabol megkiildi az illetékes kollégiumvezetonek, tovabba tajékoztatasul — a Kuria



fotitkaran keresztiil — eljuttatja a Kuria Elnokének. A kollégiumvezetd az adott honap 20. napjaig tartod
hataridovel felhivja az eljard tanacs elnokét a szlikséges intézkedések megtételérdl (éven tuli hatarnap
beallitasaval ujboli, 1 éven beliili hatarnapra kitiizés, illetve amennyiben ennek eljarasi akadalya van, az
akadaly fennallasat minden honap 20. napjaig jelenteni kell, megsziintét kdvetden pedig 30 napon beliili
hatarnapra kell kitiizni az tgyet). A kollégiumvezetd a megtett birdi vagy igazgatasi intézkedésekrdl minden
honap 30. napjaig jelentést készit.

Az itélkezés idoszeriségét szolgalja tovabba a tanacselnokok bevonasa az ligyek eldadasaba (azokban a
tanacsokban, ahol tobb tanacselndk is miikodik) és a Kuriara kirendelt birak fokozottabb bevonasa az tigyek
elbadasaba.

1.2.2.3. A Kuria hatarozatainak kozérthetobbé tétele

A korabbi, hatarozatszerkesztési gyakorlatot vizsgalod joggyakorlat-elemz6 csoportok altal feltart tapasztalatok
alapjan késziilt el a Kuria hatarozatainak formai egységesitésére vonatkozo szabalyzat, amelyet az 1/2016.
szamu elnoki utasitasommal adtam ki.

1.2.2.4. A Kuria honlapjanak megujitasa

Figyelemmel arra, hogy a jogkereso allampolgarok jelentos része az interneten tajékozodik, a 2015-6s évben a
Kuria Elnoke kezdeményezte a Kuria internetes honlapjanak tartalmi és formai megujitasat. Tartalmi
szempontbodl a legfontosabb célkitiizés a Kuria szakmai tevékenységének minél szélesebb korti bemutatasa,
hazai ¢s nemzetkozi kapcsolatainak tovabbfejlesztése volt. Formai szempontbdl egy letisztult és elegans, jol
strukturalt, konnyen kezelhetd, felhasznalobarat honlap kialakitasa volt a cél. Tiz honapos elokészité munka
eredményeként 2015 oktoberére teljesen megujult a Kuria honlapja, amelyen a latogatok eligazodasat a
tematikus blokkokra osztott meniiszerkezet szolgélja.

1.2.2.5. Az uj Polgari Torvénykonyv alkalmazasaban felmeriilé jogértelmezési kérdések feltarasa

2014 novemberében kezdte meg mitkodéset a Kurian az uj Polgari Torvénykonyv gyakorlati alkalmazasaban
felmertlod jogértelmezési kérdéseket feltard testiilet. Figyelemmel arra, hogy e kérdések feltarasa ¢és
megvalaszolasa az elmélet és a gyakorlat szoros egytittmiikodését igényli, a testiilet tagjai a Kuria, a Legfobb
Ugyészség, a Magyar Ugyvédi Kamara, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara képviseldjébol, valamint a
jogi egyetemek felkért oktatdibol kertilnek ki.

A Tanacsado Testiilet 2015. évben az Uj Polgari Torvénykonyv Masodik és Negyedik Konyveinek tobb
rendelkezéséhez kapcsoloddan is  véleményt fogalmazott meg. A vélemények a http://www.kuria-
birosag.hu/hu/ptk linken érhetok el.

1.2.2.6. A civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos jogalkalmazasi problémak feltarasa

A civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos tigyekben a birdi gyakorlat egységesitése, a jogegység
biztositasa érdekében az OBH elndkével egyetértésben konzultativ testiiletet allitottam fel a Kuria, az
itelotablak, a Fovarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki Torvényszeék civil nyilvantartasi lgyekkel
foglalkozé tanacselnokei, birai illetve birosagi titkarai, a Legfobb Ugyészség képviseldje, valamint az OBH
munkatarsai részvételével.

A konzultativ testiilet az itélkezési gyakorlatban felmertilt vitas jogalkalmazasi/jogértelmezési kérdéseket




vitatja meg, havi rendszerességgel megszervezett Uléseken. A testiilet egyes kérdésekben elfoglalt
allaspontjarol emlékeztetd készil, ezt tajékoztatasul minden torvényszék és itélétabla megkapja.

1.2.2.7. Szabalyzatalkotas

A Kuria 2013. szeptemberében elfogadott, kozéptavi intézményi stratégidjaban szamos olyan cél
fogalmazodott meg, amely elnoki utasitassal kiadott belsd szabalyzat utjan elérhet6. A szabalyzat minden
esetben keretélil szolgal a hatékony itélkez6 és jogegységi tevékenységnek, ugyanakkor a
szabalyzatalkotasnak le kell fednie a Kuria alkotmanyos feladatainak ellatasat tamogato miiszaki, informatikai,
koltségvetési gazdalkodasi, raktarozasi stb. tevékenységeket is. Komoly kockazatot jelent, ha barmely
munkafolyamat ..szlirke zonaként™ szabalyozas nélkiil marad. A szabalyzatalkotas célja ugyanakkor kizarolag
a feladatok és felelosségi korok vilagos elhatarolasa, az ellendrizhetoség és szamon kérhetdség biztositasa
lehet. A munkafolyamatok teljes kori lefedettsége mellett idordl-idore szikséges a belsd szabalyzatok
attekintése €és megujitasa — akar Gj jogszabalyi kotelezettségbol adodoan, akar azért, mert a hatalyos
rendelkezések ellentmondasosak, esetleg indokolatlan adminisztracios terheket ronak a munkatéarsakra.

A 2015-6s évben megtorténtek a gazdasagi, gazdalkodasi és egyéb szakmai szabalyzatok aktualizalasa.

1.2.3. Szakmai feladatokban bekovetkezett valtozasok a 2015. évben

A Kurianak az Alaptérvényben, valamint a Bszi.-ben foglalt feladat-és hataskdreit érintd jogszabalyi valtozas a
2015-6s évben nem tortént.

Az 0j Polgari Torvénykonyv 2014. marcius 15-1 hatalyba lépésére figyelemmel a legfobb birdi szerv a 2015-6s
évben is folytatta annak vizsgalatat, hogy a régi kddex, az 1959. évi Ptk. tobb évtizedes alkalmazasa soran
megalkotott értelmezési iranymutatasai kozil melyek éallnak Osszhangban a 2014. marcius 15. napjatol
hatalyos rendelkezésekkel. E vizsgélat eredménye az 3/2015. szamu polgari jogegységi hatarozat.

1.2.4. A 2015. évi szakmai mukodés értékelése

A 2015-6s év a Kurian az 4j modszerek éveként jellemezhetd, hiszen a Kuria vezetése kiemelt figyelmet
forditott annak vizsgalatara, hogy a legfobb biroi szerv milyen modszerekkel szolgalhatja a legjobban az
elmualt harom évben megfogalmazott célokat, a szakmai mindség emelését, az egységes jogszemlélet
kialakitasat.

Az .4 Polgari Torvénykdnyv™ elnoki tanacsado testiiletet az G torvény hatalybalépését kovetden hivtam életre
abbol a célbol, hogy a jogtudomany és a joggyakorlat résztvevoi egyiittesen kisérhess¢k figyelemmel a
csaladjogot ¢€s tarsasagi jogot is magaban foglald kodex gyakorlati érvényesiilését. A testiilet 2015. évi
miikodése elmélytlt szakmai beszélgetéseket hozott, amelyek vélemények megfogalmazasat is lehetove tették.
Miutan a testiilet nem a birdsagi szervezetrendszer része, véleményei semmilyen koétderovel nem birnak. A
testiilet tlésein megfogalmazodo gondolatok segitséget nyujthatnak a jogkeresd kdzonségnek e torténelmi
jelentdségt, uj maganjogi kodex alkalmazasanak kezdeti Iépéseiben.

Szorosabbra kivantuk fiizni a szakmai kapcsolatokat az itélotablakkal, amelyek tevékenységlikben a Kuriaval
rokon jogorvoslati funkcidt toltenek be. Kerestitk azokat a forumokat, amelyek alkalmasak a jogegység
hianyanak érzeékelésére és rendszerszeriien figyelemmel kisérik a birésagok hatarozatainak adatbazisaban
felvett dontéseket. Ennek keretében a Debreceni Itélétablaval kozosen végeztiik a joggyakorlat-elemzést olyan



ligyekben, amelyek rendes ¢és rendkiviili jogorvoslat utjan nem keriilhetnek a Kuria elé. Az errdl szolo
Osszefoglald a Kuria honlapjan is elérhet6 (szabalysértési ligyek biroi gyakorlata).

Kialakult az alsobirosagok kollégiumai ¢s a Kuria kollégiumai kozotti kapesolattartod bird pozicioja. A Kuria
birai e szerepkorlikben személyesen tartanak kapcsolatot egy-egy meghatarozott torvényszéki kollégiummal.
Ez a kozremikodés a jogegységi problémak felvetésében €s kozvetitésében nyujt segitséget, nem pedig
konkrét tigyek elbiralasaban.

Megkezdodott annak a gyakorlatnak a kialakitdsa, hogy a Kuria kollégiumai tartsanak egylittes ilést az
itélotablak illetékes kollégiumaival.

A Kuaria kiemelt feladatanak tekintette, hogy a 2014. marcius 15. napjan hatalyba lépett uj Polgari
Torvénykonyv birdi gyakorlatat folyamatosan figyelemmel kisérje, és a tfelmeriilé jogértelmezési problémakra
idejekoran vilagos valaszokat adjon. A problémak kozos feltarasa és megvitatasa érdekében lehetOséget
teremtettem un. jogegyseégi csoportok felallitasara, amelyek az 1) magéanjogi kodex konyveiben szereplo egy-
egy jogintézményt érintd gyakorlatot vizsgaljak. Egy-egy jogintézményhez kapcsoloddan orszagos jogegységi
csoportok felallitasara keriilt sor. A jogegységi csoportok tagjai virtualis tanacskozasok formajaban tartjak
egymassal a kapcsolatot ¢s vitatjak meg a felmeriilt jogértelmezési kérdéseket, erre iranyuld igény esetén
azonban személyes tanacskozasokra is sor kertilhet.

Az 1 modszerek alkalmazasanak hasznat kiiléndsen abban mutatkozik meg, hogy a birdk dnkéntes jelentkezés
alapjan kertilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld, a birdsagok szervezeti kereteit atlépo szakmai kézosségbe,
ahol kozvetlentil adhatnak és szerezhetnek informaciot a felmertld jogalkalmazasi dilemmakrol. Mindez
jelentésen gyorsithatja a birdsagi szervezeten beliili informéacidaramlast ¢s hatékonyabba teheti a
felsobirosagok szakmai irdnymutato tevékenységét.

1.3. Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktura korszerisitésére tett intézkedések
1.3.1. A Kuria szabalyzatainak aktualizalasa

2015-ben a Kuria egyes szabalyozasi teriileteken teljes egészében megujitotta, mas teriileteken pedig
modositotta a mar meglévo szabalyzatokat.

1.3.2. Szervezeti és miukodési kérdések elemzése

szervezeti keretekkel, munkaszervezéssel kapesolatos stratégiai [épéseket.

1.3.3. Gyakornoki rendszer kiépitésének folytatasa

2015. évi célkitizéseink kozott szerepelt — a kozéptavu intézményi stratégia megvaldsitasanak részeként — a
hatékony igazsagligyi alkalmazotti struktura kialakitasa, melynek szerves részét képezi a 2014-ben indult
gyakornoki program folytatasa.

A 2015. évi gyakornoki program palyazati felhivasat 2015 januarjaban tettikk kozzé, a palyazatok
beérkezésének hatarideje 2015. februar 20-a volt. Osszesen tizenkét palyazat érkezett, a palyazokat a Kuria és
a doktori iskolak képviseloibdl allo bizottsag 2015. marcius 26-an hallgatta meg.

A palyazatok értékelését két szempontbol végezte a testiilet. Az elsd szempont a szakmai felkésziltség volt,




vagyis annak kérdése, hogy valoban hasznos lehet-e egy kuriai gyakorlat a kutatési célok eléréséhez, a doktori
tanulmanyok elmélyitését is szolgalja-e. A masodik szempontot az a szandék jelentette, hogy a Kuria
bepillantast kivan adni az ifji tudésgeneracionak a napi gyakorlatba. Végiil a testiilet a masodik szempont
elotérbe helyezésével mind a tizenkét palyazo szamara lehetdséget adott arra, hogy doktori tanulményait kuriai
gyakorlattal alapozza meg. A gyakornoki poziciét elnyert doktoranduszok figyelmét ugyanakkor felhivtam
arra, hogy e dontés egyben szigoru kdvetelményrendszert is jelent: az év végén a gyakornoki aktivitas szigoru
szamon kérésével kell szamolniuk. A dontés ismertetését kovetden dr. Suba Ildiké fotitkar-helyettes
tajékoztatta a gyakornokokat a kutatasi engedéllyel és a munkaba lépéssel kapcsolatos tudnivalokrol.

A Kuria Biinteté Kollégiuma 6t, a Polgari Kollégium négy, a Kozigazgatasi-Munkatligyi Kollégium harom
gyakornokot fogadott. A gyakornokok egy-egy kuriai itélkez6 tanacshoz lettek beosztva, munkajukat a Kuria
kijelolt tanacselnoke vagy biraja felligyelte és értékelte. Egy gyakornok kuriai joggyakorlat-elemz6 csoport
munkajaban mikodott kdzre. 2015 majusaban utdlag két {6 csatlakozott a gyakornoki programhoz.

Az egyiittmiikodés masodik évének tapasztalatait az allam-és jogtudomanyi doktori iskoldk vezetoivel, a
programban részt vett doktoranduszokkal, tovabba a munkajukat feltigyel6 kuriai birakkal 2015. december 2-
an kozos tanacskozas keretében vitattuk meg.

A tanacskozason el6szor a jelen 1évo gyakornokok szamoltak be tevékenységiikrol. A gyakornoki aktivitas a
doktorandusz kutatasi témajatdl és személyes kortlményeitol (pl. munkahely) fliggéen valtozott, de minden
gyakornok rendszeresen konzultalt a munkajat feliigyel6 kuriai biréval. A beszamolok alapjan a gyakornokok
a Kuria itélkezo tanacsainak tevékenységét hatarozattervezetek készitésével, Osszefoglald anyagok irasaval
segitették, de lehetoségiik nyilt targyalasok hallgatasara is. A Kurian eltoltott gyakorlati idét valamennyien
hasznosnak itélték szakmai fejlodésiik szempontjabol, egyarant nagyra értékelték a Kuria birainak személyes
utmutatasait, a kapott szakmai anyagokat és a konyvtari kutatas lehetoségét a Kuria Jogi Szakkonyvtaraban. A
Kurian szerzett tapasztalatok minden szempontbdl 6szténzoen hatottak: az év folyaman két gyakornok sikerrel
témajat, emellett tobben publikaciok formajaban, egyetemi oktatoként vagy konferencian tartott eldadas
keretében osztottak meg tapasztalataikat.

Ezt kovetden a Kuria instruktori feladatokkal megbizott birai értékelték az egy éves egyiittmiikodést. A
gyakornokok tevékenységét eredményesnek és magas szinvonaltinak itélték. A program jovobeni folytatasa,
jobba tétele érdekében javasoltdk az iratbetekintés atgondolasat, tekintettel arra, hogy a gyakornokok
mukodését jelentds mértékben behatarolja az a korilmény, hogy folyamatban lévé ligyek irataiba nem
tekinthetnek bele. Ezt egységes szempontok szerint, egyénenként elbiralva lehetne biztositani. A javaslatok
kozott szerepelt az itélkezO tanacs munkajanak segitése (jogirodalom Osszegytjtése, Osszefoglalok készitése
stb.) és a doktori téma kutatasanak kozotti egyensuly kialakitasa. Elhangzott az is, hogy a jovoben a biroi
gyakorlathoz szorosan kotodo kutatasi témakban érdekelt doktoranduszok elényt é€lvezzenek a palyazatok
elbiralasakor.

A fentieket Gsszegzéseként elmondhatd, hogy a Kuria gyakornoki programjanak masodik éve eredményesen
zarult, az elsd év tapasztalatai alapjan mar lehetoség volt az egyiittmikodés részleteinek pontosabb
kidolgozasara. Ez természetesen nem zarja ki a program tovabbi ..finomhangolasanak™ sziikségességét.

1.3.4. Fotanacsadoi rendszer kiépitése



eredményeként a Kurian a tartds tényleges titkari foglalkoztatas megsziintetésére kertil sor. Tekintettel arra,
hogy a Kurian nincsenek olyan feladatok, amelyeket a titkarok 6nallo hataskorben végezhetnének, ennek a
foglalkoztatasi formanak a hosszabb idotartamon keresztiili fenntartasa indokolatlan. Ezzel egyidejlileg
lehetoveé valt egy olyan fétanacsadoi rendszer kialakitasa, amely hatékonyan képes segiteni a birok érdemi
munkajat.

2014-ben egyértelmiivé valt a fotanacsadoi rendszer létjogosultsaga a Kurian, ebben az évben hét magasan
képzett fotanacsado segitette hatékonyan a birak munkajat, 1étszamuk 2015 elsé negyedévében 12-re boviilt,
igy ez az év mar a kiteljesedés idoszakaként jellemezheto.

2015-ben a Kuria minden kollégiumaban olyan Iétszamu fétanacsadoi kar mikodott, amely érdemben
befolyasolta az itélkezés és az ahhoz kapcsolodo igazgatasi munka hatékonysagat. Ennek soran a fotanacsadok
bizonyos mértékben specializalodtak, mivel — jollehet munkajukat egy-egy kuriai itélkezo tanacshoz beosztva
végzik — egyénenként eltér aranyban oszlik meg az adott kollégiumhoz kapcsolddo igazgatasi €s jogegységi
tevékenység segitése, illetve az adott kuriai tanacs munkajanak tamogatasa. A fotanacsadok emellett az egyes
tanacsok tgykore szerint is specializalodtak, az itélkezési munkahoz kapcesolodva a felmeriilé jogértelmezesi
kérdésekben dsszefoglald anyagokat, az eurdpai unios jog ertelmezésével kapcsolatos elemzéseket készitettek.
A kollégiumi munka tamogatasa korében a fOtanacsadok részt vettek az egyes jogszabaly-tervezetek
véleményezesében, jogegységi hatarozatok ¢s kollégiumi vélemények elokészitésében.

A fentiekre figyelemmel a fotanacsadok 2015. évi tevékenységiik soran eredményesen integralddtak a Kuria
szervezetébe: egyre tobb megkeresést kaptak, hogy adott kérdésben fejtsék ki allaspontjukat. Az elmult év
eredményeihez hozzatartozik a személyes munkakapcsolatok létrejotte és megerdsodése is, mert hosszabb
tavon ez teszi lehetdové, hogy valodi bizalmi légkor alakuljon ki a fétanacsadok és a kollégiumok, illetve
itélkezod tanacsok kozott. A Kuria fotanacsadoi rendszere a kolesonds tanulds elvén nyugszik; egymastol
tanulni viszont csak bizalmi légkorben lehetséges. A legtobb esetben a tudomany vilagabol érkezo
fotanacsadok eltérd szemléletiik, bizonyos jogteriiletekén meglévd elmélyiiltebb szaktudasuk révén érdemben
tudjak segiteni a Kuria birdinak munkdajat. Miikodésiik azonban csak akkor lehet eredményes, amennyiben
megismerik az tigyek végsod fokon torténd elbirdlasdhoz és az itélkezési gyakorlat egységének biztositasahoz
szlikséges felsObiroi szemléletmodot. A birdi szervezetrendszer csucsan elhelyezkedd Kuria biztositja a
lehetoséget, hogy a fotanacsadok ralathassanak a birdi joggyakorlat alakuldsara, megismerkedhessenek a napi
jogértelmezési kihivasokkal, beliilrél lassanak ra az itélkezési tevékenységre. E folyamatos tapasztalatszerzest
a fotanacsadok is nélkilozhetetlennek tartjak.

A fotanacsadoi 1étszam bovilése magaval hozta a fétanacsadok — ligyszakokon ¢€s kollégiumokon ativeld —
intézményes egylttmikodését. Havonta egy alkalommal tartanak tanacskozast, amelynek keretében
megvitatjak az aktualis tgyeket, a mindenki szamara érdekes jogkérdéseket. E rendszeres tanacskozast
egeészitik ki az informalis egyeztetések, jellemzéen a tébb jogteriiletet is érintd jogértelmezési kérdések
kapcsan. A 2015. évi egylttmikodés jelentos allomasa volt az itéleti bizonyossag ¢s a tulbizonyitas
témakorében végzett kozos kutatomunka, amelynek eredményeir6l 2015 szeptemberében a Kuridan
megrendezett konferencian szamoltak be.




2. Az eléiranyzatok alakulasa
2.1. Koltségvetési feltételek valtozasanak hatasa

A sziikos pénziigyi lehetoségeket messzemenden figyelembe vevo takarékos gazdalkodas eredménye, hogy a
Kuria 2015-ben is valamennyi fizetési kotelezettségének hataridon beliil eleget tett.

A Kuria az elmult évek soran egyre nagyobb hangsulyt fektet a gazdasagos, kérnyezetbarat intézményi
miikodésre. A dolgozdi magan telefonbeszélgetések elkiilonitése és kiszamlazasa, tovabba a székhazban
talalhat6 izzok kornyezetbarat, alacsony energiafogyaszto fényforrasokra vald cseréje folyamatosan torténik.
A készletfelhasznalasra forditott kiadasokat a 2014. évi koltségekhez képest tovabbi 4,5 millio Ft-tal sikertlt
csokkenteni. A készletbeszerzésen beliil szintén jelentos Gsszeget kitevo irodaszerek, tisztitoszerek, takaritasi
eszkozok hatékonyabb és gazdasagosabb beszerzésének teljesitése érdekében évente palyaztatasra kertl sor,
hogy ar-, értékaranyban a legoptimalisabb beszerzesi forrasbol biztositsuk ezen készletek beszallitasat.

Az intézmény Miiszaki Osztalya a székhaz, illetve a Balatonszemesi Udiild teriiletén végzett karbantartasi,
hibaelharitasi tevékenységével ért el jelentos értékii megtakaritast — sok esetben kiilsé6 megrendelést kivaltva.

2015. évben is a Kockazatkezelési munkacsoport — amely féléves gyakorisaggal iilésezik és iléseirol
emlékeztetd, illetve részletes munkaanyag késziil — allando témaja volt a takarékossagi intézkedések megtétele
¢s azok betartatasa.

A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiigg6 alakulasa
adatok ezer Ft

Megnevezés Eredeti Eredeti Modositott Modositott Teljesités | Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat 2014. 2015.
2014. 2015. 2014. 2015.

Személyi 1 996 400 2027 800 2014 448 2109616 1 968 506 2055260
juttatasok

Munkaaddkat 499 500 508 000 550 654 613 489 517927 571 098
terhel6 adok,

jarulékok

Egyéb mikddési 25566 3552 25566 3552
célu kiadasok

Dologi kiadasok 289 700 289 700 280 203 268 992 272 038 267 427
Feluyjitas 15531 75715 5956 56 041
Beruhazas 2500 4 000 82 281 55389 67 635 37111
Kiadasok 2788 100 2 829500 2968 683 3126753 2 857 628 | 2990 489
osszesen

A személyi juttatasokra forditott kiadas az eldzo évi tényadathoz képest 4,4%-0s névekedést mutat. A Kuria
intézményénél csak nagy tapasztalattal rendelkezd birak felvételére keriilhet sor, igy kezdd birak fizetési
fokozatba sorolasanak nincs alkalmazott gyakorlata. 2012. ¢évtol a Kuaria feladatat képezi tobbek kozott a
joggyakorlat-elemzés is, amelyet az adott témara felkért elemz6 csoportok végeznek. Az elemz6 csoportoknak
a kijelolt kuriai birakon kiviil, akik itélkezési tevékenységlik mellett végzik ezt a feladatot, kiilso bird €s egyéb,
a szakterlleten jartas tagjai is vannak.
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A 2015. évi elemi koltségvetésben munkaadokat terheld adok, jarulékok kiadasara 508,0 millio Ft kertilt
rogzitésre, melyhez képest a tényleges kifizetés 571,1 millio Ft lett. A teljesités 12,4%-kal haladta meg az
eredeti eloiranyzatot, a 2014. évi teljesitéshez (517,9 millid Ft) képest pedig 10,3%-0s novekedést mutat. A
munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adod forrashianyat részben a személyi juttatasok
terhére intézményi hataskorben atcsoportositott eldiranyzat-modositassal, részben a keletkezett bevételi tobblet
iranyitoszervi hataskdrben végrehajtott eloiranyzat-modositasaval kompenzaltuk. Az ado- ¢€s jarulékfizetési
kotelezettségeknek a Kiria mindig pontosan és hataridoben eleget tett.

Dologi kiadasra a 2015. évi koltségvetésben eldiranyzatként 289.7 millio Ft keriilt megallapitasra. Az
eloiranyzat-valtozasokat figyelembe véve dologi kiadasokra éves szinten 269,0 millié Ft allt rendelkezésre,
melybdl 2015. évben 267,4 millio Ft kertilt felhasznalasra, a rendelkezésre allo tovabbi 1,6 millio Ft 6sszegt
eloiranyzat felhasznalasa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany formajaban athuzodik 2016 évre. A 2014.
évi dologi kiadasi teljesitéshez képest, 2015. évben a kiadasi tételek vonatkozasaban atrendezddés, az
Osszkiadasok tekintetében pedig minimalis mértéki csokkenés figyelhetd meg.

2015-ben egyéb mikddesi célu kiadasok kozott keriilt elszamolasra a Kuria nemzetkdzi szervetekben betoltott
tagsaga révén 2015. évben fizetendd nemzetkozi tagsagi dijak dsszege (1,6 millio Ft), tovabba a koltségvetési
torvény alapjan 2015-ben a Kuriat terheld szocialis hozzajarulasi adokedvezménybdl szarmazo befizetési
kotelezettség 2014. december honaprol athuzodo 6sszege 2,0 millio Ft.

2015-ben a Kuria felyjitasra rendelkezésre allo eldiranyzattal az elemi koltségvetésben nem rendelkezett, az
¢éves felujitasi keretet képezte a 2014. ¢évrol kotelezettségvallalassal athuzodott felujitasi munkalatok
(tlizvédelmi sziréna rendszerének bovitése, az Igazsagiigyi Palotaban lizemeltett liftek részleges felujitasa,
légtechnikai berendezések felujitasanak gépészeti tervezése, stb.) pénzligyi fedezete, valamint a Kuria
¢éptletében 1évo diszterem légtechnikai felujitasanak fedezetére iranyitd szervi hataskorben biztositott évkozi
poteloiranyzat, kiegészitve az intézményi sajat forrassal. Az évkozi eldiranyzat-modositasok kovetkeztében
felujitasra éves szinten 75,7 millio Ft allt rendelkezésre. Az év soran az éplilet lizemeltetése kapcsan tovabb
felujitasi-, illetve veszélyelharitasi koltségek mertltek fel (az Igazsagiigyi Palota kiilso homlokzatanak
részleges rekonstrukcioja, a 3-as targyald nyilaszard felujitdsa stb.), amely felujitasok kivitelezése
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany formajaban athuzodik 2016-ra.

Intézményi beruhazasokra a 2015. évi elemi koltségvetésben 4,0 millio Ft kertilt megallapitasra. Az el6zo évi
maradvany igénybe vételével, illetve az ¢évkozi eloiranyzat-modositasok kovetkeztében intézményi
beruhazasra éves szinten 55,4 millid Ft allt rendelkezésre, amely a székhaz biztonsagtechnikai rendszerének
korszerusitésére, a mentési rendszer korszerisitésére, valamint egyeb targyi eszk6zok beszerzésére nyujtott
fedezetet. A 2015. évi tényleges kifizetés 37,1 millid Ft volt, a rendelkezésre allo tovabbi 18,3 millio Ft
Osszegli eldiranyzat felhasznalasa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany formajaban athuzodik 2016 évre.

Kozvetleniil palyazati forrasbol megvalosuld beszerzeése 2015. évben a Karianak nem volt.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal altal lefolytatott Svajci — Magyar Egylittmiikodési Program tamogatasabol
megvalosuld A birdsagok ellatasa biztonsagot noveld berendezésekkel ¢és informatikai alkalmazasokkal™
cimi, SH/9/2/2. projekt keretében kapott a Kuria tizemeltetésre szamitastechnikai eszkdzoket (szamitogépeket,
monitorokat, switchet, stb.).

2.1.1. Az eléiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolo tényezok
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adatok ezer Ft

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat

Személyi juttatasok 2027 800 2109616 2055 260
Munkaadokat terhel6 jarulékok 508 000 613 489 571 098
Dologi és folyod kiadasok 289 700 268 992 267 427
Egyeéb muikodési célu kiadasok 0 3552 3552
Felujitas 0 75715 56 041
Intézményi beruhazas 4 000 55389 37111
Kiadasok osszesen: 2 829 500 3126 753 2 990 489
Mikodési koltségvetési bevételek 192 000 213292 213292
Mikodési célt tamogatasok allamhaztartason 0 16 352 16 352
beliilrol

Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
allamhaztartason beliilrdl

Ko6zhatalmi bevétel 0 32 32
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Koltségvetési tamogatas 2637 500 2786 022 2786 022
Pénzforgalom nélkiili bevétel 0 111 055 111 055
Bevételekosszesen: 2 829 500 3126753 3126 753

A beszamolasi idoszakban rendelkezésre allo pénziigyi eszkdzok biztositottak a zavartalan gazdalkodast. A
Kuria ¢€s joléti intézménye 2015. évi kiadasaira a koltségvetésben 2 829,5 millio Ft kertlt jovahagyasra, ami
1,5%-kal tobb az el6z6 évi elemi koltségvetési értéknél. A tervezett kiadasok fedezetét az elozo évekhez
hasonldan (93,2%-ban) biztositotta. A eredeti
eloiranyzatahoz (2 637,5 millio Ft) képest a teljestilés 2.786,0 millio Ft lett, amely az eldiranyzatnal 5,6%-kal
magasabb, a 2014. évi tamogatas Osszegét (2 614,5 millio Ft) 6,6%-kal haladta meg. Mikddési céli tamogatas
16,4 milli6 Ft-os 0Osszegben részesiilt az iranyitd szervtol a devizahiteles

tulnyomoreszt koltségvetési  tamogatas tamogatas

formajaban a Kuria
kolcsonszerzodésekkel kapcsolatos tobbletteljesitmények elismerésére, melynek kifizetése a dijazasban
¢érintettek részére junius honapban megvalosult.

A Kuarian 2015. évben perkoltség sikeres behajtasa révén 0,03 millio Ft kzhatalmi bevétel keletkezett.

A még hianyzo rész forrasa ..sajat bevétel” volt. 2015. évben a Kurianak a tervezetthez képest 21,3 millio Ft
mikodési bevételi tobblete keletkezett. A sajat bevétel az épllet lzemeltetéséhez kapcsolodoan
tovabbszamlazott (kozvetitett) szolgaltatasok ellenértékének, illetve a Legfobb Ugyészség és a Févarosi
[télotabla részére épiiletiizemeltetési szolgaltatas ellentételezéseként kiszamlazott atalanydijak novekedésébol
adodott.

A Kurianak 2015-ben felhalmozasi bevétele nem keletkezett.

A beszamolasi idoszakban gazdalkodasra 2 990,5 millio forintot forditottunk, amely 4,6%-kal tobb az el6zo
évhez képest. Ezen Osszegbol mikddeési kiadasokra 2 897,4 millio forintot, mig felhalmozasi kiadasokra
(intézményi beruhazasra, felajitasra) 93,1 millioé forintot hasznaltunk fel.



A beszamolasi idoszakban a koltségvetési kiadasok egyenlegében 2972 millié forint eldiranyzat névekedés
kovetkezett be, igy az éves gazdalkodés soran 3 126,8 milli¢ Ft allt rendelkezésre.

Az év folyaman, a térvényes kereteken beliil ¢s az igények figyelembe vételével kormanyzati, NGM hataskori,
iranyito szervi és intézményi hataskorben kertlt sor eldiranyzat modositasokra.
Az eldiranyzat valtozasok hataskori megbontasa a kovetkezo volt:

e Kormany hataskorben: a kiadasi ¢s a koltségvetési bevételt érintden nettd egyenlegében 10,8 millio Ft,

e Iranyito szervi hataskorben: a kiadasi ¢s a koltségvetési bevételt érintéen nettd egyenlegében 154,8
millio Ft,

e NGM hataskorben: a kiadasi €s a koltségvetési bevételt érintden nettd egyenlegében 4,2 millio Ft.

e Intézményi hataskorben: a kiadasi ¢s a koltségvetési bevételt érintden nettd egyenlegében 127.4 millid
Et.

Az igy rendelkezésre allo pénziigyi keretek, az egyes kiemelt elOiranyzatokat terheld kiadasi teljesitésekhez
megfeleld fedezetet biztositottak.

A modositasok kovetkeztében a mikodési kiadasok eloiranyzata 170,1 millié Ft-tal, a felhalmozasi kiadasokra
fordithato rész pedig 127,1 millio Ft-tal ndvekedett.

A targyévikoltségvetésikiadasi eldiranyzat megoszlasa

@Szemeélyi juttatasok

BMunkaadot terheld jarulékok es
554 _ szocialis hozzajarulasi ado

\ - ‘
269_0_:“31‘6' \ 75,7 Dologi kiadasok

OEgyéeb mikodési célu kiadasok

OBeruhazasok

@Felyjitasok




A targyévi koltségvetési bevételi eldiranyzat alakulasa

@M ikodés célu tamogatasok
@Felhalmozasi celu tamogatasok
OKozhatalmi bevételek
aintézményi mdkodés bevételek
@intézmeényi felhalmozasi bevételek
@EI6z0 évi maradvany

@Koltsegvetési tamogatas

2.1.2.

A személyi juttatasok eléiranyzatanak és teljesitésének alakulasa, létszamvaltozasok

adatok ezer Ft

hozzajarulasi ado

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 1 990 130 2047479 1 994 448
Kilsoé személyi juttatas 37670 62 137 60 812
Személyi juttatasok osszesen: 2027 800 2109616 2 055 260
Munkaadokat terhelo jarulékok és szocialis 508 000 613 489 571 098

Személyi juttatasok kiadasaira 2015. évben az elemi koltségvetésben 2 027,8 millio forint allt rendelkezésre.

A foglalkoztatottak személyi juttatas eloiranyzata 81,8 millio Ft-tal novekedett az eredeti eloiranyzathoz

képest.

A foglalkoztatottak személyi juttatasok eldiranyzata biztositotta az illetmények havonkénti folyodsitasat, a
torvényi eloirasok alapjan a birak, az igazsaglgyi alkalmazottak ¢és a kozalkalmazottak kotelezo

eloresorolasabol adodo illetmény-emeléseket.

Az ¢éves szinten rendelkezésre allo foglalkoztatottak személyi juttatdsok modositott eldiranyzata (2 109,6
millio forint) az illetményeken feliil fedezetet nyujtott

» ajubileumi jutalom Gsszegére,
bérkompenzacio fizetésére,

a belfoldi, kulféldi napidijak,
a készenléti, tigyeleti dijak,

AU G G

14

egyeb munkavégzéshez kapcesolodo juttatasokra (szabadsagmegvaltas, stb.),




a kozlekedési koltségtéritések,

a szocialis jellegl juttatasok kifizetésére,

a cafeteria rendszerében adhato juttatasok kifizetésére,
céljutalom, teljesitményhez kotott jutalom fizetésére,

YV ¥V ¥V VY

ruhazati koltségtérités kifizetésére.
2015. évben normativ jutalmazas nem volt.

2015. évben a tényleges statisztikai létszam (masodik oszlop) a kdvetkezoképpen alakult:

» valasztott tisztségviselo 1 6
» bird 85 6
» fogalmazo, titkar 8 10
» irnok és tisztviselo 139 16
» fizikai dolgozo 64 o

297 for

A Kkiils6 személyi juttatasok teljesitése jelentdsen alultervezett volt, a tervezett 37,7 millié Ft-tal szemben
60,8 millio Ft-ra novekedett.

A munkaadokat terhelo jarulék- és szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség felhasznalasa, a
személyl juttatasok teljesitésével Osszhangban alakult. A munkaadokat terheld jarulékokra ¢€s szocialis
hozzajarulasi adora az elemi koltségvetésben 508,0 millié Ft keriilt jovahagyasra. Ev kozben kormanyzati,
NGM hataskorében, valamint iranyitd szervi, illetve intézményi hataskorben egyenlegében 105,5 millio Ft
eloiranyzat ndvekedésre keriilt sor. A modositasok kovetkeztében éves szinten 6135 millio Ft allt
rendelkezésre a munkaadot terheld jarulékok é€s a szocialis hozzajarulasi adod kifizetésére. Az ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeknek a Karia mindig pontosan és hataridon beliil eleget tett.

2.1.3. Dologi kiadasok eldiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A dologi kiadasok fedezetére 2015. évben az elemi koltségvetésben 289,7 millio Ft kertilt jovahagyasra, amely

megegyezik az el6z0 évi eredeti eldiranyzattal. A gazdalkodasi keretet bovitette az el6zo évi eldiranyzat-

maradvany igénybevétele, az iranyitd szerv jovahagyasaval felhasznalt 2015. évi bevételi tobblet, valamint
csOkkentette az intézményi beruhdzasra, felgjitasra torténd atcsoportositasok Osszege. Az elOiranyzat-

valtozasokat figyelembe véve dologi kiadasokra éves szinten 269,0 millio Ft allt rendelkezésre, melybol 2015-

ben 267,4 millio Ft kertilt felhasznalasra a gazdalkodas zavartalansaganak biztositasa érdekében, ebbol:

e Az ¢pilet lzemeltetésével Osszefliggd szolgaltatasok nettd értéke (gaz, aram, viz- és csatorna,
karbantartas, parkolasi dij ¢s egy¢b tizemeltetési koltség, stb.) mintegy 89,6 millio Ft.

e A tovabbszamlazott szolgaltatasok Osszértéke 34,3 millié Ft volt. Ez allamhaztartason beliilre a Legfobb
Ugyészség és a Fovarosi Itélotabla felé keriilt kiszamlazasra, allamhaztartason kiviilre pedig az étterem
lizemeltetésére szerzOdott cég részére.

e A kommunikacids szolgaltatas értéke 10,7 millio Ft volt.

o Készlet beszerzésre (irodaszer, konyv, folyoirat, kis értéki targyi eszkoz, stb.) mintegy 38,7 millié Ft-ot
forditottunk.

e LEgyéb dologi kiadasok 4,4 millié Ft befizetést teljesitettiink.
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e A vasarolt termékek és szolgaltataisok AFA vonzata 43,7 millié Ft, a kiszamlazott termékek és
szolgaltatasok AFA befizetése 42,5 millio Ft volt.

o A kikiildetési koltségek 3,5 millio Ft kiadast jelentettek.

A gazdalkodasban a takarékossagi szempontok messzemenoden érvényesitésre kertiltek. A dolgozoi magan

telefonbeszélgetések kiszamlazasa, a miszaki-karbantartasi feladatok sajat szakipari csoporttal torténd

elvégeztetése, stb. biztositotta, hogy a sziikos dologi forrasok ellenére a napi munkavégzéshez a feltételek

2015. évben rendelkezésre alltak.

2.1.4. Egyéb mikodési célu kiadasok eldiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A 2015. évben ezen a jogcimen a Kuria nemzetk6zi szervetekben betdltott tagsaga révén az éves fizetendd
nemzetkozi tagsagi dijak Osszege (1,6 millio Ft), tovabba a Kuriat terheld szocidlis hozzajarulasi
adokedvezménybdl szarmazo befizetési kotelezettség 2014. december honaprol athuzodo sszege (2,0 millid
Ft.) kifizetésére kertilt sor.

2.1.5. A felhalmozasi kiadasok eléiranyzatanak és teljesitésének alakulasa

A felhalmozasi jellegli kiadasokra az eredeti koltségvetésben jovahagyott 4 millio Ft-tal szemben 93,2 millid
Ft-ot forditottunk, amely mintegy 1,3-szorosa az el6z06 évi értéknek.

A 2015. évi elemi koltségvetésben felyjitasra felhasznalhatd 6sszeg nem szerepelt. Ev kdzben 75,7 millié Ft
eloiranyzat modositas tortént és ebbol 56,0 millio Ft keriilt kifizetésre. Ennek forrasa részben a 2014. évi
intézményi eldiranyzat maradvany, részben az épiilet feltjitasi munkalatokra kapott iranyito szervi eldiranyzat
atcsoportositas, illetve a dologi kiadasok megtakaritasa volt.

Intézményi beruhazasra a 2015. évi koltségvetésben 4 millio Ft keriilt jovahagyasra. A 2015. évi eldiranyzat
valtozasokat figyelembe véve — mely tartalmazza a 2014. évi maradvany eldiranyzatat is - rendelkezésre allo

modositott eldiranyzat 55,4 millié Ft volt, melybdl 37,1 millio Ft kertilt 2015. évben kifizetésre.

Ennek részletezése a kovetkezo:

millio Ft

¢ Immaterialis javak 1,2
¢ Informatikai eszk6z0k 1,0
¢ Egyéb targyi eszkdzok 27,1
¢ Beruhazasi célu afa 7.8

Osszesen: 37,1

2.2. A bevételek alakulasa
2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6 ¢évekhez hasonldéan nagyobb részt a koltségvetési tamogatas biztositotta
(93,2%). 2015-ben a Kurianak 21,3 millio Ft mikodési bevételi tobblete keletkezett. A Kuria kiszamlazott
intézményi miikodési bevételeinek tulnyomo része — eltéroen mas birdsagi intézmények hatosagi bevételeitol —
a Legfobb Ugyészség és a Fovarosi [télotabla kozos épiiletben torténd elhelyezéséhez kapesolodo bevételbol
szarmazik, mely tovabbszamlazasbol szarmazd bevételi tobblet a dologi kiadasoknal —eldzetesen



megfinanszirozott kozlizemi-, és épiiletiizemeltetési koltségek fedezetére, illetve a fentiekben részletezett
muszaki felujitasokra, beruhazasokra nyujtott fedezetet.

2015-ben felhalmozasi bevétel nem keletkezett.

2.2.2. A bevétel tervezettol valo elmaradasanak okai
A Kurianak 2015-ben nem volt bevételi lemaradésa.
2.2.3. Behajthatatlan kovetelések

A birésagnak 2015. évben tartos kintlévosége nem volt.
A Kurian 2015. évben perkoltség sikeres behajtasa révén 0,03 millio Ft kdzhatalmi bevétel keletkezett.

2:3. Koltségvetési-maradvany
2.3.1. A 2014. évi koltségvetési-maradvany fobb felhasznalasi jogcimei
A 2014. évben 111,1 millio Ft kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési-maradvany keletkezett.

Intézményi beruhazasi keret terhére 14,7 millio Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
» Gép, berendezés, felszerelés beszerzése (takaritokocsik, mososzekrény, klima, gyalugép, konyhai
gépek, berendezések) 14,7 millio Ft értékben.

Felujitasi keret terhére 9,6 millio Ft értéekben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
» Epiilet felgjitas (lift, tizvédelmi sziréna, légtechnika) 9,6 millié Ft értékben.

Dologi kiadasok terén az alabbi kételezettségvallalasok torténtek, dsszesen 8,2 millié Ft értékben:
» lgénybe vett szolgaltatasok (kozmu, Kkinestari szamlavezetés, nagytakaritds, villamvédelem,
légtechnika) 5,3 millio Ft értékben.
» kozvetitett szolgaltatas 2,9 millio Ft értékben,

Tovabbi koltségvetési-maradvanyok jogeimei:
» a 2014. december havi hokozi személyi juttatasok SZJA és egyéni jarulék vonzata, illetve a 2014.
december hora jaré kompenzacio finanszirozasa 45,9 millio Ft értékben,
» a 2014. december havi hokozi személyi juttatasokhoz kapesoldoddan fizetendd szociélis hozzajarulasi
add 32,7 millio Ft értékben.

2.3.2. A 2015. évi koltségvetési-maradvany alakulasa, 6sszetétele, keletkezésének okai
A 2015. évben 136,3 millio Ft kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési-maradvany keletkezett.
Intézményi beruhazasi keret terhére 18,3 millio Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:

» Gép, berendezés, felszerelés beszerzése (biztonsagtechnikai berendezések, mentési rendszer,

nyomtato, berendezések) 18,3 millio Ft értekben.

Felujitasi keret terhére 19,7 millio Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
» Epiilet felgjitas (homlokzat, nyilaszarok feltjitasa) 19,7 millio Ft értékben.
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Dologi kiadasok terén az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek, Osszesen 1,6 millio Ft értékben:
» lgénybe vett szolgaltatasok (nagytakaritas) 1,6 millio Ft értékben.

Tovabbi koltségvetési-maradvanyok jogcimei:
» a 2015. december havi hokozi személyi juttatasok SZJA ¢és egyéni jarulék vonzata, illetve a 2015.
december hora jaré kompenzacio finanszirozasa 54,3 millio Ft értékben,
» a 2015. december havi hokozi személyi juttatasokhoz kapcsolodoan fizetendd szocialis hozzajarulasi
ado 42,4 millio Ft értékben.
3. Egyéb
3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései
3.1.1. Vagyonvaltozas

A befektetett eszkozok értéke 35,6 millio Ft-tal csokkent az el6z6 évihez képest.

Az immaterialis javak és a targyi eszk6zok utan az értékcsokkenést a tényleges hasznalatnak megfelelden
idoaranyosan szamoltuk el. 2015-ben az értékcsokkenes novekedése 40,8 millio Ft volt.

A Korompai utcai Elnoki rezidencia vagyonkezelésbe torténd visszaadasa kovetkeztében az ingatlanok
értekében 27,3 millod Ft vagyoncsokkenés tortént.

2015. évben téritésmentes eszkoz-atvétel 12,0 millid Ft értékben az Orszagos Birdsagi Hivataltol atvett
szamitastechnikai eszk6zok tekintetében tortént.

Az értékvesztés modszerét nem alkalmaztuk, ugyanis az lzleti év mérleg fordulonapjan fennalloé készlet,
illetve kovetelésallomany ezt nem indokolta.

A rendelkezésre allo anyagi eszk6zok a Kuria szakmai tevékenységének ellatasat és részbeni korszeriisitését
biztositottak. A pénziigyi forras hianya miatt azonban szakaszosan torténik a valtozas.

A szlikos pénziigyi lehetoségeket messzemenden figyelembe vevd takarékos gazdalkodas eredménye, hogy a
birdsag 2015-ben is valamennyi fizetési kotelezettségének hataridon beliil eleget tett.

3.1.2. Gazdalkodas, a Kiria miukodési kornyezete

A Kuaria gazdalkodasa soran alkalmazott legfontosabb rendszerek (GIIR, Nexonbér,) 2015-ben a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleloen mikodtek.

A BIIR rendszer hasznalata soran az alabbi hianyossagokat tapasztaljuk:
A Kuria 2015. julius O1. ota fogad elektronikus utodiratokat. Ez idaig jogi képviseloktol érkeztek beadvanyok,
aminek a lajstromozasa a mai napig nem zokkendmentes. Orszagos hiba miatt napokig a lajstromba vétele

nem lehetséges, illetve a feldolgozasnal rendszeresen hibaiizenetek érkeznek. Nem megoldott az adatbazisba
rogzitett képviselokre valo levalogatas sem. Tovabbi problémat jelent, hogy az elséfokrdl importalaskor az
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elsofoku ligyszamot a masodfoku elozményszamhoz régziti. Az adatbazisban rogzitett gyakori felek nevére
(alperes-felperes) torténo levalogatas nem lehetséges.

Az alperesi beavatkozo jogi képviseldje nem jelenik meg a kinyomtatando iratboriton.

A birosag honlapjanak mukodtetése

A Kuria honlapjanak karbantartasat a szakmai tartalomért felelds szervezeti egységekkel kdzosen végzik az
Informatikai Osztaly munkatarsai.

2015. évben a honlap teljes grafikai megujitasara keriilt sor, mely a honlap kibovitését is eredményezte. Uj
tartalomként megtortént a "Hatalyos iranymutatasok" oldal felvétele, a Kuaria Jogi Szakkényvtaranak lapja, a
foto-, video-, hanganyagtar, valamint az Uj PTK Tanéacsadé Testiilet oldala. A Kuria uj honlapja 2015. oktober
20-an kertilt elérhetoveé a nyilvanossag szamara.

A honlapnak 2015-ben mintegy 414 ezer latogatdja volt, ami az el6z6 évihez képest kb. 13%-o0s ndvekedés.
Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése a targyévben

A Kuria (korabbi Legfelsobb Birdsag) 2005. juniusatol rendelkezik helyi informatikai biztonsagi szabalyzattal,
melynek aktualizaldsa eddig minden évben, igy 2015-ben is megtortént. A szabalyzat kibovitésre kertlt az
informatikai szolgaltatasi szerzodések kovetelményeivel, valamint az adatok kozzétételére vonatkozo
fejezettel. Tovabba kiegészilt a biztonsagi kockéazatok karérték tablazataival, valamint az elektronikus
informaciobiztonsaggal kapcesolatos engedélyezési folyamatok dsszefoglalasaval.

2015. évben megalkotasra kertilt a Kuria Informatikai Biztonsagpolitikaja, illetve az Informatikai Biztonsagi
Stratégia.

Az informatikai eszkozallomany

A 2015. évben 67 PC, 7 db monitor és 6 db haldzati nyomtato kertilt szallitasra a Karia részére OBH kozponti
beszerzés keretében, illetve 1 db iPad, 1 db notebook és 1 db nyomtatd (belépd kartyak nyomtatasara), 1 db
fényképezogep €s 25 db telefonkésziilek beszerzésre tortént sajat hataskorben. Szerver beszerzés nem volt.
Ezaltal elso sorban a PC-k atlagéletkora javult, a tobbi eszkoz atlagéletkora valamelyest romlott.

Szintén sajat forrasbol keriilt beszerzésre a Tenable Nessus sériilékenység vizsgald szoftver 756 ezer Ft
értékben, a Terc VIP Gold muszaki koltségvetés készitd program 476 ezer Ft értékben, illetve megujittattuk a
telefonkézpont és a kezel6i munkaallomas szoftverét Gsszesen 1 636 ezer Ft értékben.

Az év végeén a mar hét évnél idosebb projektorunk mellé beszereztiink egy uj kivetitot 550 ezer Ft értékben,
illetve a nyomda részére 1 db tizogépet 227 ezer Ft. értékben.

2015-ben 1 db tiz évesnél idosebb szerver, 88 db hibas vagy elavult PC, 40 db gazdasagosan nem javithato
nyomtato, 17 db hibas telefonkésziilék, 80 db mar elavult monitor selejtezésére kertilt sor.

Az ¢év soran 32 alkalommal valésult meg egyes eszkozok - elsosorban nyomtatok és szlinetmentes
tapegységek) kiilso cégek altali szervizelésére, mely Osszesen mintegy 778 ezer Ft koltséget jelentett. A magas
szervizkoltség oka nagyrészt az erés hasznalatnak kitett elavult nyomtato-fénymasolo allomany.
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Az év soran jelentds feladatot jelentett az Informatikai Osztaly munkatarsainak a Karian miikodo
munkaallomasok operacios rendszerének Windows XP-rol Windows 7-re torténd cseréje, illetve a kdzponti
beszerzésben érkezett nagy mennyiségii 0j eszkoz (notebook, nyomtatd) lizembe helyezése.

Részvétel a kozponti fejlesztésekben

sy

kialakitasaban, véleményezésében, illetve a KIRA rendszerre torténd attérés tekintetében az Informatikai
Osztaly egy munkatarsa folyamatosan kozremikodott a rendszer kialakitaséaban.

Informatikai képzések

2015-ben két kollégank vett részt a Microsoft Windows szerver szintli oktatason, illetve eldfizettiink
elektronikus tananyagokra is. Kézponti informatikai projektek keretében kollégaink koziil tébben vettek részt
az 0j rendszerek lizemeltetésére, hasznalatara vonatkozo képzésben.

A jovében is fontosnak tartjuk a megfeleld iranyt informatikai képzéseket, illetve a mar megtartott képzések

dokumentacidjanak kdzponti elérhetove tételét.

Budapest, 2016. junius 3.
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