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2019. évi
SZOVEGES BESZAMOLO

1.Feladatkér, tevékenység

1.1. A cimhez/alcimhez tartozé intézmények szama, neve, térzskonyvi azonosité szima,
honlapjanak cime

Név: Kuria
PIR t6rzsszam: 304001

1.2. Az 4j intézmény és a feladat jogszabilyi megalapozasa

A Kuria tevékenységét Magyarorszag Alaptorvénye, a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lo
2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), tovabbd a vonatkozd eljarasi tdrvények
rendelkezései alapjan végzi.

1.3. A cimhez/alcimhez tartozé intézményeknél (egyenként vagy intézménytipusonként) ellatott
tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekovetkezett
valtozas, jellemzé mutatokkal a szakmai miitkodés értékelése

Az Alaptorvény, a sarkalatos térvények és a vonatkozo jogszabalyok értelmében a Kiria elbiralja a
torvényben meghatdrozott tigyekben a torvényszék, tovabba az {télétabla hatdrozatai ellen
cldterjesztett jogorvoslatokat, valamint a feliilvizsgélati kérelmeket, emellett

- a birosagokra kotelez jogegységi hatarozatot hoz,

- dont az onkormanyzati rendelet Alaptrvényen kiviili méas, magasabb szintl jogszabalyba
itk6z¢sérdl és megsemmisitésérol,

- dont a helyi 6nkormanyzat térvényen alapuld jogalkotasi kotelezettsége elmulasztasanak
megallapitasarol,

- elbirdlja a népszavazassal kapcsolatos jogorvoslatokat,

- polgari és kozigazgatasi ligyekben a bir6sagi hatarozat ellen iranyuld, un. valodi
alkotményjogi panasz sikeressége esetén dont a kévetendd eljarasrol, azaz a konkrét
jogvitaban meghatdrozza az alkotmanyellenes helyzet megsziintetésének eljarasi eszkozét,

- az elvi birdsagi hatarozatokon kiviil elvi bir6sagi dontéseket is kozzétesz, valamint

- joggyakorlat-elemzést folytat a jogerésen befejezett ligyekben, ennek keretében feltdrja és
vizsgalja a birdsagok itélkezési gyakorlatat (Bszi. 24. § (1) bekezdés).

A Kurianak az Alaptdrvényben, valamint a Bszi.-ben foglalt feladat-és hataskoreit érintd lényeges
Jogszabalyi valtozasok torténtek a 2019-es évben.

Vallalkozasi tevékenységet a Kuria nem végez; részvétele gazdasagi tarsasagokban nincs.



A Kuria 2018. évi szakmai és igazgatési célkitiizéseinek meghatarozasa soran elsésorban a 2013
6szén elfogadott kozéptavu intézményi stratégiabol kellett kiindulni, amely az altalanos célként
megfogalmazott atlathatod, eredményes és hatékony miikodést a Kuria tarsadalmi kdrnyezetének és
szakmai iranyit6 szerepének figyelembevételével bontja részcélokka.

A kovetkezoékben a teljesiilt feladatokrdl olvashatd rovid 6sszegzés, ezt koveti a 2019. év szakmai
miikddésének értékelése.

1.3.1. Az egységes és magas szinvonalu itélkezési gyakorlat biztositidsa a jogegységi eszkozokben
rejlo lehetéségek kiaknazasaval

A 2019. évi célok kozott szerepelt az itélkezési gyakorlat aktualis kérdéseinek vizsgalata kuriai
joggyakorlat-elemzd csoportok keretein beliil. A tarsadalom széles korét érintd, illetve a joggyakorlat
egysége szempontjabol kiemelked6 fontossagi jogalkalmazasi problémak feltardsa érdekében 2018.
december 5-ére tanécskozast hivtam ossze, amelyen a Kiria vezetsi mellett tobb allami szerv (ASZ,
GVH, MNB) képviseléje, a Magyar Ugyvédi Kamara elnoke és tobbi jogi kar képvisel6je is részt
vett, és javaslatot tettek a 2019-es évben vizsgalando6 kérdésekre. A javaslatokra figyelemmel, a Kuria
kollégiumvezetdinek véleménye alapjan 2019. évre az alabbi 6t vizsgalati targykorben allitottam fel
joggyakorlat-elemz6 csoportokat:

1. A jogos védelem gyakorlati kérdései

2. A keresetlevél visszautasitasara vezetd okok vizsgalata

3. A gondnoksag ala helyezési perek birdsagi gyakorlata

4. A gybgyulasi (tulélési) esély csokkenésével (elvesztésével) kapcsolatos itélkezési gyakorlat
vizsgalata

5. Az érvénytelenség a munkaviszonyban

A jogszabaly rendelkezése értelmében az elemz6 csoportok vezetoi és tagjai a Kuria birai. Az el6z6
évekhez hasonldan az elemzé csoportok munkajat — élve a jogszabaly altal adott lehetdséggel — idén
is kiils6 szakértdk segitették, akik kozott egyarant megtalalhatok voltak az alsobb foku birosagok
birdi, mas jogaszi szakmak képvisel6i, valamint egyetemi oktatok és tudomanyos kutatok. A 2019.
évi elemz6 munkat is jelent6s mértékben megkonnyitették az el6z6 években szerzett tapasztalatok. A
cél ebben az évben is az volt, hogy a felmeriild elméleti kérdések sok szempontii mithelyvitakban
kapjanak minél hamarabb egyértelmi megoldast. Mindez segitheti az ligyek gyors és szinvonalas
elintézését.

A joggyakorlat-elemzés eredményeir6l a csoport vezetdje Osszefoglald véleményt készit. Az
Osszefoglald véleményt a Kuria vizsgalati targykor szerint illetékes vitatja meg és dont annak
elfogadasarol. Az elfogadott Osszefoglald vélemények a Kiura internetes honlapjan, a
http://www.kuria-birosag.hu/hu/joggyakorlat-elemzo-csoportok-osszefoglaloi oldalon érhetdk el.

A 2019-es évben a Kuria jogegységi tanacsai a kovetkezo jogegységi hatarozatokat hoztak:

- Az 1/2019. BJE jogegységi hatdrozatot. amely kimondja: a gazdasagi trsasdg vagyonkezelje
a tarsasagban meglévo tulajdonosi helyzetétdl fiiggetleniil a tarsasag sérelmére megvaldsulo
hiitlen kezelés elkdvetdje lehet. Mivel a gazdasagi tarsasag tulajdonosanak
(résztulajdonosdnak) vagyona és a tarsasdg vagyona elkiiloniil, a gazdasagi tarsasdg vagyona
a vagyon kezel6je szamara a tarsasagban meglévo tulajdonosi helyzetétol fiiggetlentil idegen
vagyon. Ezért a gazdasagi tarsasag vagyonkezeldje a tarsasagban meglévo tulajdonosi




helyzetétdl fiiggetleniil e tisztségében idegen vagyon kezelésével megbizott személy.

A 2/2019. BJE jogegységi hatarozatot, amely akként rendelkezett, hogy az Osszbiintetési
eljaras soran alkalmazandd biintet6 térvény meghatarozasakor az alapitéletekkel elbiralt
blncselekmények elkdvetési ideje k6z6mbés; annak van jelentdsége, hogy az dsszblintetésbe
foglalas lehetdsége mikor nyilt meg. (Az Alkotmanybirdsag utdbb az 1/2020. (1. 2.) AB
hatarozataval visszahat6 hatallyal megsemmisitette a fenti jogegységi hatarozatot.)

A 3/2019. BJE jogegységi hatarozatot, amely kimondta, hogy blincselekmény elkdvetésére
iranyuld szandék felhivas nélkiili kinyilvanitasa is alkalmas lehet biincselekmény
megallapitasara. A jogegységi hatarozat szerint az elékésziileti cselekmények lehetnek
tettekben megnyilvanulo magatartasok vagy gondolatkdzlésben kifejez6do, elsésorban
verbalis magatartasok. Tettekben megnyilvanul6 tevékenység a biincselekményhez sziikséges
vagy azt konnyitd feltétel biztositasa. A gondolat nyilvanossaggal (cimzettekkel) kdzlése
alapjan, a tudattartalomra és a célzatra vont kdvetkeztetés vezethet annak eldontéséhez, hogy
a gondolatkozlés valamely befejezett blincselekmény térvényi tényallasat valositja meg,
biintetni rendelt elokésziileti cselekmény, avagy olyan magatartas, mely a biintetétorvény
szerint nem mindsiil blincselekménynek. Az elékésziilet célzatos cselekmény. Az elkbvetésre
késziil§ tettes cselekménye célzatos, ha a célba vett biincselekmény megvalositasat komolyan
elhatarozza.

Az 1/2019. KMJE jogegységi hatirozatot, amely kimondja: ha az iigyfél a kdzigazgatasi
eljarasban jogi képviseletet vesz igénybe, a jogi képviseld részére torténd kézbesités mindsiil
joghatalyos kozlésnek, tovabba joghatalyos k6zlés hidnyaban a jogorvoslati hataridék nem
kezdédnek meg. A jogegységi hatarozat kimondja tovabb4, hogy amennyiben az iigyfél
tudomast szerez a hatarozat tartalmarol és a keresetlevelét el6terjeszti, a birosag vizsgélhatja,
hogy a joghatalyos k6zlés elmaradasa milyen médon érintette az ligyfél jogorvoslathoz és
tisztességes eljarashoz valo jogat, valamint a jogbiztonsag kdvetelményét. E jogegységi
hatarozat az EBH.2009.2109. szamon kozzétett hatarozat elvi birosagi hatarozatként valo
fenntartasat megsziintette,

A 2/2019. KMJE jogegységi hatarozatot az egyes dgazatokat terheld kiilénadérél szl 2010.
évi XCIV. torvény (Aktv.) adéalanyisigra vonatkozo rendelkezéseinek értelmezésérol. A
jogegységi hatarozat kimondja, hogy kiilénado6 alanya csak Magyarorszag teriiletére kiterjedd
engedéllyel rendelkez6 lehet, illetve kiilonadé ala kizardlag az a bevétel tartozik, amely a
Magyarorszag teriiletére kiterjed6 engedély alapjan végzett tevékenységbél szarmazik.

Az 1/2019. KMPJE jogegységi hatdrozatot a kdzigazgatasi hatarozatok semmisségével
kapcsolatos egyes kérdésekrdl. A jogegységi hatarozat kimondta: kdzigazgatasi dontés
semmisségét a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004,
évi CXL. torvény 121. § (1) bekezdésében, valamint kiilon tdrvényben meghatarozott
semmiségi okok alapozzdk meg. A semmisségi okok kore jogértelmezéssel nem bdvithetd.
Rogzitette tovabba, hogy a kozigazgatasi déntés kiadmanyozojanak alairasaval kapcsolatos
hiba vagy hidnyossag 6nmagaban semmisséget nem eredményez, hanem eljarasi
jogszabalysértésnek mindsiil. A Kuria feliilvizsgalati eljarasban a kdzigazgatasi déntés
semmisségének megallapitasara hivatalbdl bizonyitast nem folytat le, a k6zigazgatasi dontés
nyilvanvalé semmisségét azonban hivatalbol észlelheti. Nyilvanval6an semmis a
kozigazgatasi hatdsag dontése, ha annak megallapitasahoz kiilon bizonyitasra nincs sziikség.
Az 1/2019. PJE jogegységi hatdrozatot, amely kimondja, hogy ha a keresetlevél
visszautasitasarol rendelkezd végzés ellen benyujtott fellebbezés elbiralasa soran




egyértelmilen megéllapithato, hogy a visszautasitas feltételei nem alinak fenn, és a
keresetlevél perfelvételre alkalmas, a masodfoku birdsag az els6foku birdsag végzeését
megvaltoztatja, €s a keresetlevél visszautasitasat melldzi; a masodfoku birésag akkor is igy
rendelkezik, ha a felperes a fellebbezésében a végzés hatalyon kiviil helyezését kéri, de a
fellebbezés tartalma szerint azt allitja, hogy a keresetlevele perfelvételre alkalmas.

A 2019-ben megalkotott kollégiumi vélemények koéziil kiilonds figyelmet érdemel a kovetkezo:

- Az 1/2019. (V.20.) KMK vélemény a munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes megallapodasok: a
versenytilalmi megallapodasra és a tanulmanyi szerzédésre vonatkozé munkajogi szabéalyok
értelmezésérol. A kollégiumi vélemény egyebek mellett megallapitotta, hogy nem tevdleges
magatartast var el a munkavallalotél, hanem valamely, a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
sértd, vagy veszélyeztetd magatartastol valo tartézkodast. Ennek megitélése soran a korabbi
itélkezési gyakorlatnak megfeleléen a cégjegyz€k adataibol indokolt kiindulni. Ugyanakkor a
cégjegyzékben szerepl6 azonos tevékenységi kor mellett sem kizart, hogy a munkavallalé
ténylegesen nem veszélyezteti a munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit. A tanulmanyi
szerzédéssel kapcsolatban a kollégiumi vélemény kiemelte: nincs jogszabalyi akadalya, hogy
a munkaltatoknal a tanulmanyok befejezését kovetden kotelezden eltoltstt iddbe a
munkavégzés aldli mentesiilés torvényben meghatarozott esetei ne szamitsanak bele.

Megjegyzends, hogy a fenti kollégiumi vélemény az adott targykorhoz kapcsoléddan elvégzett
joggyakorlat-elemzés eredményeinek figyelembevételével sziiletett meg.

1.3.2. A Kiiria jogegységi aktusainak feliilvizsgalata

A jogbiztonsag szempontjabol elengedhetetlen, hogy a Kuria a jogszabélyi véltozasokra, tovabba az
Alkotmanybirosag Alaptorvény-értelmez6 tevékenységére figyelemmel idérdl-idére feliilvizsgalja
jogegységi aktusait.

A Kiria jogegységi tanacsai 2019-ben sszesen hét jogegységi hatarozatot hoztak, amelyek koziil az
1/2019. KMIJE szamu jogegységi hatarozat az EBH.2009.2109. szamon kozzétett hatarozat elvi
birdsagi hatarozatként valo fenntartdsat megsziintette.

1.3.3. Az aj Polgari Torvénykonyv alkalmazasaban felmeriilé jogértelmezési kérdések
feltarasa

1.

A Ptk. gyakorlati alkalmazasaban felmeriil6 jogértelmezési kérdéseket vizsgald — az altalam 2014-
ben felallitott — Tanacsadd Testiilet 2019. évben is szamos — a Testiilet tagjai altal felvetett, illetve a
birosagoktol érkezett — jogértelmezési kérdéssel foglalkozott, és tobb kérdésben tett kozzé
allasfoglalast a Kuria honlapjan (a jognyilatkozat irasbeliségének kovetelménye, a jogosult
karenyhitési kotelezettsége, a tartasdijra vald raszorultsag megsziinése esetén a bejelentés
elmulasztasabol eredd kartéritési kitelezettség, valamint az eldvasarlasi jog megsértése stb.).

Az allasfoglalasok a http://www kuria-birosag.hu/hu/ptk linken érhetdk el.




2.

Az uj Ptk. bir6i gyakorlata alakulasanak figyelemmel kisérésére 2016-ban 6t un. jogegységi csoportot
allitottam fel. A jogegységi csoportok felel6s vezet6i a Polgari Kollégium birai és fétanacsadoi, a
csoportok munkajat a Kollégium egy birdja koordinalja. A jogegységi csoportok munkajaban a
Polgari Kollégium 10 biraja és harom fétanacsaddja vesz részt. 2019. oktdber 11-én az uj Ptk.
jogegységi csoportok tematikus tandcskozasara keriilt sor, amely két témakorrel foglalkozott: az
egyik az alanyvaltozds lehet6sége a gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviselGje felelosségének
megallapitasa irdnt a Cstv. 33/A. § (1) bekezdése alapjan inditott perekben, a masik pedig az élettarsi
kapcsolat fogalmi elemeinek vizsgéalata. Az iilés emlékeztetdje és hanganyaga kozzétételre keriilt a
Kuria honlapjan.

1.3.4. A civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos jogalkalmazasi problémak feltarasa

A 2019-es évben folytatédott a civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos birdi gyakorlat
egységesitése érdekében az OBH elnokével egyetértésben 2015-ben életre hivott konzultacios testiilet
munkaja, amelyben az it€16tablak, a torvényszékek, a Kuria és a Legfébb Ugyészség képviseldi
mellett az Orszagos Birdsagi Hivatal szakért6i is részt vesznek. A havonta-kéthavonta {ilésezd
testiilet allasfoglaldsai a birésagok kodzponti intranetes oldaldn jelennek meg. A kezdeményezés
eredményeként a nyilvantartasi tigyszakban egységesebbé valt a gyakorlat.

1.3.5. Devizakéleson-szerzodésekkel kapcsolatban felmeriil6 jogértelmezési problémak
feltardsa

Az Un. devizahiteles toérvények hatalya ala tartozd szerz6dések érvénytelenségével kapcsolatos
perekben felmeriilt jogértelmezési kérdések vizsgalatara 2016-ban felallitott konzultativ testiilet
2019. évben harom {ilést tartott.

- A 2019. aprilis 10-i tilés megtargyalta azt a vitaanyagot, amely t6bb mint 140 tigy vizsgalata
alapjan késziilt az arfolyamkockazatot a fogyasztora telepit6 szerzodési kikotések
tisztességtelenségével kapesolatos orszagos birdi gyakorlatrol. A Testiilet az 6sszefoglald
megallapitasait 10 pontban foglalta &ssze és tette kozz¢ a Kuria honlapjan.

- A 2019. junius 19-i ilésén a Testiilet t6bbségi allasfoglalast fogadott el az arfolyamkockazatra
vonatkoz6 szerzodési kikotések — tajékoztatas hidnya vagy nem megfelelé volta miatti —
tisztességtelensége kovetkeztében teljes egészében érvénytelen kdlcsonszerzodéseknél
alkalmazhat6 érvénytelenségi jogkvetkezményekrél. Az allasfoglalas azokra vonatkozik,
akiknek a devizahiteles perekben sikeriilt bizonyitaniuk, hogy az arfolyamkockazatrél nem
vagy nem megfelel6 mdodon kaptak tajékoztatast a pénzintézettdl. Az allasfoglalas szerint ilyen
esetekben az érdeksérelem kikiisz6bolése érdekében érvényessé nyilvanitjak a szerzddést, az
elszamoldsra pedig kétféle megoldast tartalmaz az allasfoglalas. Mindkét megoldasi javaslat
kedvez6 a devizahiteleseknek.

- A 2019. oktéber 30-i iilésen a Testiilet megvizsgalta az aprilis 10-i €s junius 19-i
allasfoglalasainak a bir6i gyakorlatban valo hatalyosulasat. Ezen az iilésen a Testiilet
megtargyalta még az ados elallasanak vagy felmondésanak joghatasat az addssal szemben
végrehajtasi eljarasban, valamint a tartozas atvallalé arfolyamkockazatrol valé tajékoztatasanak
a kérdését. (Az elfogadott allaspontokat a Kuria honlapjan kbzzétett emlékeztetd tartalmazza.)
Ezen az iilésen a Testiilet megvitatta még az Eurdpai Unid Birésaganak C-621/17, C-34/18. és
C-260/18. szamu itéleteinek értelmezésével kapcsolatban felmeriilt kérdéseket, és egyetértett a



Kiuridnak a szdban forgé itéletek értelmezésével kapcsolatos, az oktdber 11-1
sajtokozleményben kozzétett allaspontjaval.

A Testiilet allasfoglaldsai a Kdariai Dontések cim@ lapban olvashaték, emellett a https:/kuria-
birosag.hu/hu/konz-ervenytelensegi oldalon is elérheték.

1.3.6. Az j Pp. jogértelmezési kérdéseinek vizsgalata

Az 0j Pp. alkalmazasaban felmeriild gyakorlati kérdéseket vizsgald konzultacids testiilet tagjai nagy
gyakorlattal rendelkez és a polgari eljardsjogot kivaldéan ismerd birdk, akik a testiiletben valéd
részvételiikkel a magyarorszagi birdsagi szintek mindegyikét képviselik. A konzultacids testiilet
allasfoglalasai a birdsdgokra nem kotelez6ek, csupan iranymutatasokat fogalmaznak meg a felmeriil6
kérdések lehetséges értelmezésével kapcsolatban.

A testiilet 2019-ben — a teljesség igénye nélkiil — az alabbi kérdésekben foglalt allast:

- A birdsag teenddje, ha az allitasi sziikséghelyzetben a fél altal allitott tény tekintetében kételye
meriil fel

- A perlyjitasi kérelem megvaltoztatasanak lehetOsége

- A kapcsolattartas megvaltoztatasa iranti pernek a gyermek tartdsa iranti perrel valo
osszekapcsolhatdsaga

- A birbsagi meghagyasban szerepl6 tajékoztatas kotelezd tartalma

- A keresetvaltoztatas fogalma; az Gn. els6dleges és masodlagos tények kozotti kiillonbség

- A bir6sag anyagi pervezetési feladatai a perfelvételi targyaldson, illetve az érdemi targyaldson
— a fél személyes meghallgatasa korében — el6adott Uj tény esetén

- A birosag eljarasa abban az esetben, ha a felperes mar a keresetlevél benyujtasakor ugy
nyilatkozik, hogy az alperes az 4ltala ismert cimen (lakohelyen vagy székhelyen) ténylegesen
nem elérhetd, €s a birdsagi irat elektronikuson tGton sem kozolheto vele; illetve, ha a
keresetlevél kézbesitését kovetden deriil ki, hogy az alperes ismeretlen helyen tartézkodik.

Az allasfoglalasok elérheték a Kuria honlapjan: https://kuria-birosag.hu/hu/uj-pp-jogert
1.3.7. A gyakornoki program folytatasa

A jogi karok allam-és jogtudomanyi doktori iskoldival, tovabba a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Ko6zigazgatas-tudomanyi Doktori Iskoldjaval egyiittmikédésben megvaldsulé gyakornoki program
2019-ben is eredményesen folytatédott.

1.3.8. Fotanacsadéi rendszer kiépitése

Tekintettel arra, hogy a Kurian nincsenek olyan feladatok, amelyeket a bir6sagi titkarok ©nallo
hatdskorben végezhetnének, a Kuria és az OBH stratégiajaval Gsszhangban 2014-ben elindult
folyamat eredményeként a tartés titkari foglalkoztatas a legfels6bb biréi férumon megsziint. A birak
érdemi munkdjanak hatékony segitése érdekében ugyanakkor 2015-t6l kialakitdsra keriilt a
fétanacsadéi rendszer, amely azdta is eredményesen miikodik.

A Kiuria fOtanacsaddi rendszere a kolcs6nds tanulas elvén alapszik. A legtébbszor a tudomany
vilagabol érkezé vagy tudomanyos hattérrel is rendelkez6 fétanacsaddk egy-egy jogteriileten
elmélyiilt tudasukkal, alapjogi szemléletiikkel, az eurdpai unids jog teriiletén szerzett jartassagukkal,
vagy adott esetben ,kiviilr61” hozott, nem a bir6sagokon szerzett jogalkalmazasi tapasztalatukkal



segitik a birdk tevékenységét. Munkajukhoz tartoznak a Kuria nemzetkozi kapcsolatainak apolasaval
kapcsolatos teendok, mas orszagok joggyakorlatanak feltérképezése 1is. Tamogatjdk az
Alkotmanybirosag és a Kuria tudomanyos egyiittm{ikodését. A fétanacsadok ugyanakkor lehetoséget
kapnak arra, hogy elsajatitsak az tigyek végsé fokon torténé elbiralasahoz és az itélkezési gyakorlat
egységének biztositasdhoz sziikséges fels6birdi szemléletmddot, beliilr6]l ralassanak az itélkezési
tevékenységre: mélyrehatéan tanulmanyozzak a Kuria joggyakorlatat, megismerkedjenek a konkrét
tigyek elbirdlasa sordn a jogértelmezési kihivasokkal, részt vegyenek a hatdrozatok szerkesztésében.

A kuriai birdk korében végzett felmérések szerint a fétandcsaddi rendszer bevaltotta a kialakitasakor
hozza fizott reményeket: a fétanacsaddk a kolesénds bizalom légkdrében hatékonyan tudjék segiteni
a birdk mindennapi munkajat.

1.3.9. Visszatérés a régi Igazsagiigyi Palotaba

A régi lgazsagiigyi Palota felljitasara, a visszatérés feltételeinek megteremtésére a Steindl Imre
Program keretében keriil sor. Az allami tulajdonu Steindl Imre Program Nonprofit Zrt. feladata
tobbek kozott a tervezési program tébb véaltozatban valo elkészitése, figyelemmel az Igazsagiigyi
Palota ¢épliletben torténetileg elhelyezett igazsagiigyi szervezetek jelenlegi elhelyezési igényeire, az
éplilet muszaki 4llapotdra, a miemléki védettségébdl fakadd korlatokra és a kiemelt nemzeti
emlékhely sajatossdgaira. A beruhazassal és tervezéssel kapcsolatos egyes kérdések tekintetében
felmeriil6 dontések meghozatala érdekében hat fés Projektiranyité Bizottsag (PIB) keriilt felallitasra.

A Steindl Imre Program Nonprofit Zrt. a 2018-as évben elkészitette és a PIB szaméra megkiildte
Tervezési Program tervezetét két (,,A” és ,,B”) valtozatban, egyidejlileg régzitette a Tervezési
Programmal kapcsolatos legfontosabb fiiggd kérdéseket, illetve megkiildte a Marké utca 16. alatti
ingatlan beruhdzas utani épiilethasznalatara vonatkozo6 javaslatat. A PIB 2018. oktéber 30-an ugy
hatarozott, hogy az ,,A” valtozatot fogadjak el a tovabbi tervezési munka alapjaként. A tervezési
folyamat sordn a tervezo €s a Tarsasag folyamatosan egyeztet a Kuria erre kijelslt munkatéarsaival.

A 2019-es év folyaman a kozigazgatasi birdskodas — azota hatdlyon kiviil helyezett — szervezeti
reformjara, igy kiilondsen a Kozigazgatasi Fels6birdsag tervezett felallitasara figyelemmel t6bbszor
kerlilt sor egyeztetésre az elhelyezendd birdi létszam tekintetében. Az egyes torvényeknek az
egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével Osszefiiggé modositasarol szolo 2019. évi CXVIIL
torvény hatalyba lépését kovetéen a Kiria koézigazgatasi ligyszakéban 1étszambdoviilés varhatod, amit
ugyancsak jelezni kellett a Tarsasag felé. A 1étszamboviilés megneheziti az elhelyezést, am a cél az,
hogy mindenképpen egy épiiletben kapjon helyett a legfébb birdi szerv.

1.3.10. A szakmai miitkodés értékelése

A 2019-es €v leginkabb a jogalkotd és birdi hatalmi dgak dinamikus parbeszédével jellemezhetd. Az
Alaptorvényben foglalt, az egyedi iigyek elbiralasaval és az itélkezési gyakorlat egységének
biztositasaval Osszefiiggd feladatainak maradéktalan ellatasa mellett a Kuria 2019-ben tobb,
feladatkorét és miikodését alapjaiban érintd jogszabalytervezettel kapcsolatban élt jelzéssel a
jogalkotd felé. Mindezek alapjan ez az id6szak tulzasok nélkiil nevezhet6 a ,,visszajelzések évének”.

A 2019-es év jelentds eseménye volt a kozigazgatasi birdskodds szervezeti reformjara vonatkozo
jogalkotdi elképzelések tervezett hatdlyba léptetése. Az egyeztetések alapjat az jelentette, hogy
egyrészr6l a kozigazgatasi jogvitak kiilonbirosagi szervezeti keretek kozott torténd elbirdlasat a
magyar alkotmanyos hagyomanyok ¢s szakmai szempontok (pl. a specialis kzjogi ismeretek igénye)
egyarant indokolttd tehetik. Madsrészr6l azt is fontos volt hangsilyozni, hogy a koézigazgatasi



hatarozatok birdsagi feliilvizsgalatanak altalanos elvét az 1989. évi alkotmanymodositas teremtette
meg: a legujabb kori magyar kozigazgatasi biraskodas 1989 decemberében kezd6dott. Az azota eltelt
kozel harmine esztendd alatt a kozigazgatasi tigyeket targyald birdk jelentés mennyiségili tapasztalatot
halmoztak fel, e tapasztalatok alapjan pedig kialakult a kozigazgatasi perek sajatossagainak
megfeleld ,kozigazgatasi birdi” szemléletmod és értékrend. Fontos volt ravildgitani az értékek
megOrzésére és arra, hogy a kozigazgatasi aktusok birdi feliilvizsgalatanak feleldsségteljes
feladatdban a jovében is részt vallaljanak azok a szakemberek, akik ezt az elmult harom évtizedben
kidolgoztdk. Ezt szolgalta a szamos egyeztetés eredményeként 1étrejott, atmeneti rendelkezéseket
tartalmazé torvény, amely a kdzigazgatasi birésagokon, illetve a Kuria Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Kollégiumaban miik6d6 birak szamara nyilatkozattételi lehetdséget biztositott: a birak kérhették
athelyezésiiket a tervezett nyolc koézigazgatasi torvényszékbol és a Kozigazgatasi Felsobirdsagbol
allo szervezetbe.

A magyar kormany 2019 m4ajusi dontése, a szervezeti reform hatarozatlan idore t6rténé elhalasztasa
kovetkeztében 2020-t6] sem a kozigazgatasi perekben folytatott legfelsé szintii itélkezo és jogegységi
munka, sem egyéb hataskorok tekintetében nem 1ép mas bir6i szerv a Kuria helyébe. A hangsuly a
jogallami dtmenet biztositasardl és a kozigazgatasi biroi szemléletmdd megdrzésérdl az 1989 bta elért
szakmai eredmények gyarapitasara, a kozigazgatasi ligyek gyors és szakszerti elbirdlasanak
folytatasara tevédott at. Ezt erOsitette meg Magyarorszag Alaptorvényének nyolcadik mddositasa,
amely a szervezeti reform legmagasabb, alaptérvényi szintii rendelkezéseit (25. cikk) is eltérolte.

A mddositas ugyanakkor érintetleniil hagyta a 25. cikk utolsé bekezdését, amely szerint a birosagok
szervezetének, igazgatdsanak részletes szabalyait sarkalatos torvény hatdrozza meg. Azaz: a rendes
birdsagi szervezet részeként tovabbra is létesithetok o©nalldé kozigazgatasi birdsagok. A Bszi.
legutolsd, 2020. aprilis 1-jén hatalyba lépett modositasa értelmében az addig elséfokt birdsagként
eljaro, onalldo kozigazgatasi €s munkaiigyi birosagok megsziintek, a kozigazgatasi jogvitdkban elso
fokon azok a térvényszékek jarnak el, ahol kozigazgatasi kollégium miikodik. A mddositas a Kuria
szervezetét és mikodését is jelentds mértékben érinti, hiszen az egyfoku kozigazgatasi hatdsagi
eljarasok megteremtésével egyidejiileg a kdzigazgatasi biroi jogorvoslat kétfokuva valt, igy a legfobb
birdi szerv kiboéviilt jogorvoslati hataskorrel bir. A Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollégium helyett
onallé Kozigazgatasi Kollégium jott létre, a munkaiigyi szakdg pedig a Polgari Kollégium
részkollégiumaként miikddik tovabb.

Egyediilalld kihivast jelent a Kuria életében a jogegységi panasz eljaras bevezetése, amely a Kuria
hatarozatai ellen, a Kuria korabban kozzétett hatarozatatol jogkérdésben valo eltérésre hivatkozassal
kezdeményezhetd, specialis jogorvoslat. Fontos, hogy a jogegységi panaszok befogadasa és elbiralasa
egységes, az allampolgarok szamara atlathatdo szempontok szerint térténjék. A Kuria vezetése ezért
valamennyi szakag bevonasaval, jogerdsen lezart tigyek alapulvételével ,,modellezi” a panaszeljarast
annak érdekében, hogy felkésziilten varja az els6 jogegységi panaszok érkezését

1.4. Az intézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktira korszerisitésére tett intézkedések

A Kuria a jogszabalyok altal kotelezOen el6irt szabéalyzatokkal rendelkezik, melyek a belsé
szamitogépes haldézaton minden munkavallalo szamara megismerhetoek.

A Kiria kiemelt jelentdséget tulajdonit a belsé szabalyzatok rendszeres feliilvizsgéalatanak, igy a
nemzeti vagyonnal valé felelds gazdalkodas, valamint a kozpénzek szabélyszerii, atlathatdé és
hatékony felhasznaldsa érdekében tovabb folytatddott a gazdalkodasi szabalyzatok aktualizalasa,
melynek keretében megujult a Kuria Szamviteli politikaja, Szamlarendje, a Pénz- és értékkezelési
szabalyzat, a Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl sz6ld



szabalyzat, a Kozbeszerzeési szabalyzat, az Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabélyzat, a Selejtezési
szabalyzat, az Onkoltségszamitasi szabalyzat, a Munkaruha szabéalyzat, a Telefon- és
faxkésziilékeinek hasznalatar6l szold szabalyzat, a Beszerzések és szerzddéskotések rendjérdl szolo
szabalyzat, az Egyes igazsagligyi alkalmazotti munkakorok kiemelt munkakérré mindsitésérdl szolo
szabalyzat, az Ellen6rzési nyomvonal és a Reprezentacids szabalyzat.

Tobbszor modosult a Kuria Szervezeti és Ugyelosztasi rendje, tovabba modositésra keriilt a
Munkavédelmi Szabalyzat, a Bélyegzok hasznalatéra és nyilvantartdsara vonatkozd szabalyzat ¢s a
Kuria Ugyviteli Szabalyzata.

Ujonnan elkésziilt az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, a Kuria épiiletébe torténd belépésre
jogositd engedélyek kiadasarol szo6lé szabalyzat, valamint a Kuria épiiletében talalt targyak
kezelésére vonatkozd szabalyokat el6ird elndki intézkedés.

2019. oktober 1-jén eleget téve azon jogszabalyi kotelezettségnek, mely szerint a belsé ellenérzési
vezetd legalabb kétévente koteles a belsd ellendrzési kézikonyvet feliilvizsgalni, médosult a Belsé
Ellendrzési Kézikonyv.

Valamennyi szabalyzatban rendezettek a miik6déshez kapcsolédd, pénziigyi kihatassal jard,
jogszabélyban vagy egyéb kozjogi szervezetszabalyozo eszkézben nem szabalyozott kérdések.

A humanerdforras-kezelés atlathat6, a munkaerd-kivalasztas sordn kiirt palyazatok a képzettségi
kovetelményeket €s elvart egyéb kompetencidkat tartalmazzak.

A Kurian rendelkezésre allo eréforrasok erejéig a Koordinacids, Személyzeti és Oktatasi Féosztaly —
magaban foglalva a bels6 ellenérzési vezets éves képzési tervét is - éves oktatasi tervet allit Ossze,
tovabba gondoskodik az OBH szervezésében zajlé kotelezd vagy alternativ oktatasok €s a résztvevo
személyek koordinécidjarol.

2. Az eléiranyzatok alakulasa
2.1. Koltségvetési feltételek valtozasanak hatasa

A pénziigyi lehetoségeket messzemenden figyelembe vevo takarékos gazdalkodds eredménye, hogy a
Kuria 2019-ben is valamennyi fizetési kételezettségének hataridon beliil eleget tett.

A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Eredeti Moédositott |Moaodositott | Teljesités Teljesitg,s_ﬂ
eléiranyzat |eldiranyzat |eliranyzat |eléiranyzat |2018. 2019.
2018. 2019. 2018. 2019.
Személyi 2582100 2 851300 2 909 998 2 995 623 2 827 038 2 994 856
juttatasok
Munkaadokat 653 500 604 500 633 972 613 453 587 925 613423
terhel6 adok,
jéarulékok
Egyéb muikodési| 1567 1855 1567 1855
célu kiadasok
'Dologi kiadasok |289 700 289 700 281 062 275 982 281 062 275982
FFeh’intésok 386 753 295 181 242 099 291 019




Beruhazasok 77 000 25 000 221182 293 853 90 187 293 853
Kiadasok 3602 300 3770500 4 434 534 4 475 947 4 029 878 4 470 988
0sszesen

A személyi juttatasokra forditott kiadas az el6z6 évi tényadathoz képest 5,9%-o0s novekedést mutat. A
személyi juttatdsok ndvekedése tartalmazza a kotelez6 eléresorolasokbdl addédd tobbletkiadasokat.
Tovabbi névekedést okoz, hogy a Kuria intézményénél csak nagy tapasztalattal rendelkezd birak
felvételére kertilhet sor, igy kezd6 birak fizetési fokozatba soroldsanak nincs alkalmazott gyakorlata.

A 2019. évi elemi koltségvetésben munkaaddkat terheld adok, jarulékok kiadasara 604,5 millid Ft
keriilt rogzitésre, melyhez képest a tényleges kifizetés 613,4 milli6 Ft lett. A teljesités 1,5%-kal tobb
az eredeti elbiranyzatnal, a 2018. évi teljesitéshez (587,9 millié Ft) képest - a személyi juttatasok
jogcimen kifizetett kiadasok emelkedésével ardnyosan - 4,3%-os novekedést mutat. Az ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeknek a Kuria mindig pontosan ¢s hataridében eleget tett.

Dologi kiadasra a 2019. évi kéltségvetésben eldiranyzatként a tavalyi évhez hasonldan 289,7 millio
Ft keriilt megallapitasra. Az el6irdnyzat-valtozasokat figyelembe véve dologi kiadasokra éves szinten
276,0 millio Ft allt rendelkezésre, melybol 2019. évben 276,0 millid Ft kertilt felhasznalasra. A 2018.
évi dologi kiadasi teljesitéshez képest a takarékos gazdalkodas eredményeképp csokkenés figylehetod
meg (1,8%).

2019-ben egyéb miikddési céli kiadasok kozott keriilt elszamolasra a Kuria nemzetk6zi szervetekben
betoltott tagsaga révén 2019, évben fizetend6 nemzetkozi tagsagi dijak 6sszege (1,9 millio Ft).

A felhalmozasi kiadasok feladatteljesitéssel Osszefiiggé alakulasat a 2.1.4. pont tartalmazza
részletesen.

2.1.1. Az eléiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasold tényezok

adatok ezer Ft

Megnevezés Eredeti Modositott | Teljesités N
eléiranyzat eléiranyzat

Személyi juttatasok 2 851 300 2 995 623 2 994 856
Munkaadokat terhel6 addk, jarulékok 604 500 613 453 613 423
Dologi kiadasok 289 700 275982 275 982
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 1 855 1 855
Felujitas 0 295 181 291 019
Intézményi beruhazas 25 000 293 853 293 853
Kiadas ok osszesen: 3770 500 4 475 947 4 470 988
Mikodési koltségvetési bevételek 192 000 337 728 337728
Felhalmozasi bevételek 0 1 650 1650
Koltségvetési tamogatas 3 578 500 3731913 3731913
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Pénzforgalom nélkiili bevétel 0 404 656 404 656
Bevételek dsszesen: 3770 500 4 475 947 4 475 947

A beszamolasi iddszakban rendelkezésre allé pénziigyi eszk6zok biztositottdk a zavartalan
gazdéalkodast. A Kuria 2019. évi kiadasaira a koltségvetésben 3 770,5 millio Ft keriilt jovahagyasra,
ami 4,5%-kal tobb az el6z6 évi elemi koltségvetési érteknél. A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6
évekhez hasonléan tilnyomorészt (83,4%-ban) koltségvetési tamogatas biztositotta. A tdmogatés
eredeti eléiranyzatahoz (3 578,5 millié Ft) képest a teljesiilés 3 731,9 millio Ft lett, amely az eredeti
eléiranyzatnal 4,3%-kal magasabb, a 2018. évi tényadat Osszegénél (3 9244 millié Ft) 4,9%-kal
kevesebb.

A még hidnyz6 rész forrasa ,,sajat bevétel” volt. 2019. évben a Kurianak a tervezetthez képest 145,7
milli6 Ft miikodési bevételi tobblete keletkezett. A sajat bevétel tulnyomo része az épiilet
tizemeltetéséhez kapcsoldédoan tovabbszamlazott (kozvetitett) szolgaltatasok ellenértékének, illetve a
Legfobb Ugyészség és a Foévarosi [télotabla  részére épiiletiizemeltetési  szolgaltatas
ellentételezéseként kiszamlazott atalanydijak teljesitésébol, tovabba a ,Kuria Dontések” cimil
kiadvany 2016. januar 1-jét0] megvaltozott elszamolasabdl adédott.

A Kuria felhalmozasi bevételét egy gépjarmii értékesitésébdl szarmazo 1,7 millio Ft képezte.
A beszamolasi id6szakban gazdalkodasra 4 471,0 millié forintot forditottunk, amely 11,%-kal tobb az
el6z6 évhez képest. Ezen 6sszegb6l miikodési kiadasokra 3 886,1 millié forintot, mig felhalmozasi

kiadasokra (intézményi beruhdzasra, feltjitasra) 584,9 millié forintot hasznaltunk fel.

A beszamolasi idoszakban a koltségvetési kiaddsok egyenlegében 705,4 millié forint eldirdnyzat
novekedés kovetkezett be, igy az éves gazdalkodas soran 4 475,9 milli6 Ft allt rendelkezésre.

Az év folyaman, a torvényes kereteken beliil és az igények figyelembe vételével kormanyzati,
iranyito szervi €s intézményi hataskorben keriilt sor eldiranyzat modositasokra.

Az elbirdnyzat valtozasok hataskdri megbontdsa a kdvetkezd volt:

e Kormany hataskorben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintben netté egyenlegében 2,3
milli6 Ft,

o Iranyité szervi hataskdrben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nettd egyenlegében
298,4 millio Ft,

e Intézményi hatiaskorben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nett6é egyenlegében 404,7
millié Ft.

Az igy rendelkezésre allé pénziigyi keretek, az egyes kiemelt elGiranyzatokat terheld kiadési
teljesitésekhez megfeleld fedezetet biztositottak.
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A modositasok kovetkeztében a miikodési kiadasok elbiranyzata 141,3 millié Ft-tal, a felhalmozasi
kiaddsokra fordithat6 rész pedig 564,1 millié Ft-tal n6vekedett.

adatok milli6 Ft-ban

A targyévikoltségvetési kiadasokmegoszldsa

PN 8zemélyi juttatasok

BMunkaaddt terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi add

nDologi kiadasok

[JEgyéb mikodési célu kiadasok

MBeruhazasok

BIFelljitasok

adatok millié Ft-ban

A targyévi koltségvetési bevételek alakulasa

aKézhatalmi bevételek
Olntézményi mikddési bevételek
mIntézményifelhalmozasi bevételek
El5z0 évi maradvany

OKoltségvetési tamogatas
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2.1.2. A személyi juttatasok eléiranyzatanak és teljesitésének alakuldsa, 1étszamviltozasok

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Meédositott | Teljesités
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 2755200 2933430 2 932 663
Kiils6 személyi juttatas 96 100 62 193 62193
Személyi juttatasok dsszesen 2 851 300 2 995 623 2 994 856
Munkaadokat terhelé jarulékok és|604 500 613 453 613 423
szocialis hozzajarulasi adé

Személyi juttatdsok kiadasaira 2019. évben az elemi koltségvetésben 2 851,3 millio forint Allt
rendelkezésre.

A foglalkoztatottak személyi juttatas eldiranyzata 1782 millio Ft-tal novekedett az eredeti
eléiranyzathoz képest.

A foglalkoztatottak személyi juttatdsok elbiranyzata biztositotta az illetmények havonkénti
folyositdsat, a torvényi elbirasok alapjan a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezd
eléresorolasabol adddé illetmény-emeléseket.

Az éves szinten rendelkezésre allo foglalkoztatottak személyi juttatdsainak moédositott eléiranyzata
(2 933,4 millio forint) az illetményeken feliil fedezetet nyujtott
» ajubileumi jutalom Gsszegére,
> bérkompenzacio fizetésére,
egy¢€b munkavégzéshez kapcsolodo juttatasokra,
a belfoldi, kiilfoldi napidijak,
a készenléti, tigyeleti dijak,
a kozlekedési koltségtéritések,
a szocialis jellegii juttatasok kifizetésére,
a cafeteria rendszerében adhaté juttatisok kifizetésére,

YV VYV VY

‘77

céljutalom, teljesitményhez kotott jutalom fizetésére,
» ruhazati koltségtérités kifizetésére.
2019. évben normativ jutalmazas nem volt.

2019. évben az atlagos statisztikai létszam a kovetkezOképpen alakult:

> vélasztott tisztségvisels 116
> bird 80 o
» Dbirdsagi titkar 14 {6
> szakiranyu fels6foku végzettségl tisztviseld 64 16
> nem szakiranyu fels6foku és kozépfoku végzettségi tisztviseld 50 6
» vezetd 20 16
> fizikai dolgozo 53 6

282 fo
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A Kkiilsé személyi juttatisok teljesitése a tervezett 96,1 millié Ft-tal szemben 62,2 milli6 Ft-ra
csokkent.

A munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség
felhasznalasa, a személyi juttatasok teljesitésével Osszhangban alakult. A munkaaddkat terheld
jarulékokra és szocidlis hozzdjarulasi adéra az elemi koltségvetésben 604,5 millio Ft kerlilt
jovéhagyasra. Ev kozben korményzati, irdnyitd szervi, valamint intézményi hataskorben
egyenlegében 8,9 millié Ft eléiranyzat csdkkenésre keriilt sor. A modositasok kovetkeztében éves
szinten 613,4 millid Ft allt rendelkezésre a munkaadét terheld jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi
ado kifizetésére. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségeknek a Kuaria mindig pontosan és hataridén
belill eleget tett.

2.1.3. Dologi kiadasok eldiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A dologi kiaddsok fedezetére 2019. évben az elemi koltségvetésben 289,7 milli6 Ft kertilt
jovahagyasra, amely megegyezik az eléz6 évi eredeti eldiranyzattal. A gazdalkodasi keretet bovitette
az irdnyitd szerv jovahagyasaval felhasznalt 2019. évi bevételi tobblet, valamint csokkentette az
intézményi beruhazasra, fel(jitasra torténd atcsoportositasok Osszege. Az eldirdnyzat-valtozasokat
figyelembe véve dologi kiadasokra éves szinten 276,0 millié Ft allt rendelkezésre, melybdl 2019-ben
276,0 millié Ft keriilt felhasznalasra a gazdalkodas zavartalansaganak biztositasa érdekében. Ebbol:

e Az épilet lizemeltetésével Osszefiiggd szolgaltatdsok nettd értéke (gaz, aram, viz- €s csatorna,
karbantartas, parkolasi dij és egyéb iizemeltetési koltség, stb.) mintegy 93,9 millio Ft.

e A tovdbbszamlazott szolgaltatasok 6sszértéke 29,7 millié Ft volt. Ez allamhaztartason beliilre a
Legfébb Ugyészség és a Févarosi [tél6tabla felé keriilt kiszamlazasra, allamhaztartason kiviilre
pedig az étterem lizemeltetésére szerzodott cég részére.

e A kommunikacios szolgaltatas értéke 1,8 millio Ft volt.

o Készlet beszerzésre (irodaszer, konyv, folydirat, éven beliil elhasznalédéd eszk6zok, stb.) mintegy
30,6 millié Ft-ot forditottunk.

e Egyéb dologi kiadasok 8,4 milli6 Ft befizetést teljesitettiink.

e A vasarolt termékek és szolgaltatdsok AFA vonzata 38,6 millié Ft, a kiszamlazott termékek és
szolgaltatasok AFA befizetése 64,7 millié Ft volt.

e A kikiildetési koltségek 8,3 millié Ft kiadast jelentettek.

A Kiria az elmult évek sordan egyre nagyobb hangsulyt fektet a gazdasagos, kdrnyezetbarat
intézményi mikodésre. A gazdalkodasban a takarékossagi szempontok messzemenden érvényesitésre
keriiltek. Példaul:

> nyilaszardk cseréjének szakaszos megvalositasa hozzajarul a székhaz kedvezobb energetikai
miikddéséhez,

» fltéskorszertsités,

> vilagitaskorszerisités.
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2.1.4 A felhalmozisi kiadasok eldiranyzatanak és teljesitésének alakuldsa

A felhalmozasi jellegli kiadasokra az eredeti koltségvetésben jovahagyott 25,0 millié Ft-tal szemben
584,9 milli6 Ft-ot forditottunk, amely mintegy 4,0-szerese az el6z6 évi értéknek.

A Kuria a 2019. évi elemi koltségvetésben felujitasi el6iranyzattal nem rendelkezett, a modositott
felujitasi eléiranyzat a 2018. évrél kotelezettségvillalassal terhelt maradvany elSiranyzatositasat,
tovabbad az év sordn intézményi hataskdrben torténd eldiranyzat-atcsoportositasok Osszegét
tartalmazza. Az évkozi eléiranyzat-mddositasok kdvetkeztében feldjitasra éves szinten 295,2 millié
Ft &llt rendelkezésre, melyb6l 2019. évben 291,0 milli6 Ft Keriilt felhasznalasra (részleges
vilagitaskorszeriisitésre, tizjelz6 rendszer kiépitésére, stb. A 2019. évben koltségként el nem szamolt,
felujitasi elélegként kifizetett 4,2 millid Ft eléiranyzat felhasznaldsa maradvany formajaban
athuzodik 2020. évre. A Kuria — a pénziigyi lehetdségek fiiggvényében — 2020. évre tervezi folytatni
az épiilet igen rossz miszaki allapotban 1év6 nyildszardinak cseréjét, tovabba az elavult, a jelenlegi

rrrrr

Intézményi beruhdzasokra a 2019. évi elemi koltségvetésben meghatarozott 4,0 millié Ft-on kiviil
informatikai eszk6zbeszerzésre 21,0 millié Ft keriilt megallapitasra. Az el6zd évi maradvany igénybe
vételével, illetve az évkozi eldirdnyzat-modositasok kovetkeztében intézményi beruhdzasra éves
szinten 293,9 millié Ft allt rendelkezésre, amely informatikai eszkdz-, és szoftverbeszerzésekre,
részleges klimatizalasra, gépjarmii beszerzésre, valamint egyéb targyi eszkozok, berendezési,
felszerelési targyak beszerzésére nyujtott fedezetet. A 2019. évi tényleges kifizetés 293,9 millié Ft
volt.

2.1.5. Egyéb miikédési célu kiadasok eléiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A 2019. évben ezen a jogcimen a keriilt kifizetésre a Kiria nemzetk6zi szervetekben betoltstt tagsaga
révén az éves fizetendd nemzetkozi tagsagi dijak 6sszege (1,9 millié Ft).

2.2. A bevételek alakulasa
2.2.1. A tobbletbevételek alakulisa, a tervezettél valé eltérés okai

A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6 évekhez hasonléan nagyobb részt a koltségvetési tamogatas
biztositotta (83,4%). 2019-ben a Kuridnak 145,7 millié Ft miikodési bevételi tobblete keletkezett. A
Kiuria kiszdmlazott intézményi miikodési bevételeinek tilnyomé része — eltérben mas birdsagi
intézmények hatosagi bevételeitél — a Legfébb Ugyészség és a Févarosi [télétabla kozos épiiletben
torténd elhelyezéséhez kapcsolodd bevételbél szdarmazik, mely tovabbszamlazasbdl szdrmazd
bevételi tobblet a dologi kiadasoknal elézetesen megfinanszirozott kdziizemi-, és épiiletiizemeltetési
koltségek, tovabba beruhdzasi, felGjitdsi munkék finanszirozasdhoz nyujtott fedezetet. Bevételi
tobblet keletkezett tovabba a ,,Karia Dontések™ cimii kiadvany 2016. januar 1-jét6] megvaltozott
elszamolasabol adédodan.
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2019-ben a Kiuridnak gépjarmi értékesitésébdl 1,7 millié Ft intézményi felhalmozasi bevétele
keletkezett.

2.2.2. A bevétel tervezettdl valé elmaradasianak okai
A Kuridnak 2019-ben nem volt bevételi lemaradasa.
2.2.3. Kovetelésallomany alakulisa
A Kuria mérlegben kimutatott kovetelésallomanya 0,0 millio Ft.
2.3. Kaoltségvetési-maradvany
2.3.1. A 2018. évi koltségvetési maradvany fébb felhasznalasi jogecimei
A 2018. évben 404,7 millié Ft kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany keletkezett.
Intézményi beruhazasi keret terhére 131,0 millié Ft értékben az aldbbi kotelezettségvallalasok
torténtek:
» Informatikai eszk6zok (storage, notebook, szkenner, UPS) 24,3 millio Ft értékben,
» Egyéb targyi eszkoz beszerzése (klima, biztonsagtechniki berendezés, gépjarmi) 106,7 millié
Ft értékben
Felujitasi keret terhére 144,6 millié Ft értékben az alabbi kotelezettségvallaldsok torténtek:
> Epiilet felujitis (homlokzati nyilaszardk, tiizjelzd rendszer, lépcséhaz rekonstrukcio,
biztonsagi racs) 144,6 milli6 Ft értékben.
Tovabbi koltségvetési maradvanyok jogcimet:
> a 2018. december havi hokozi személyi juttatasok SZJA és egyéni jarulék vonzata, illetve a
2018. december hora jaré kompenzacio finanszirozasa 83,0 millié Ft értékben,
> a 2018. december havi hokézi személyi juttatisokhoz kapcsoloddan fizetendd szocidlis
hozzajarulasi adé 46,1 millié Ft értékben.

2.3.2. A 2019. évi koltségvetési maradvany alakulasa, osszetétele, keletkezésének okai

A 2019. évben 4,4 millio Ft koltségvetési maradvany keletkezett, melybdl kételezettségvallalassal
terhelt maradvany 0,2 milli6 Ft.

Felujitasi keret terhére 4,2 millié Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
> A 2019. évben koltségként el nem szamolt, vilagitaskorszerisités felgjitasi eldlegeként

kifizetett 4,2 millié Ft el6irdnyzat felhasznalasa maradvany forméjaban athuzodik 2020. évre.

Kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanyok jogcimei:
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> a2019. december havi kompenzaci6 és az ehhez kapcsoldéddan fizetett szocialis hozz4jarulasi
adé 0,2 milli6é Ft értékben,

3. Egyéb

3.1. A gazdilkodas és a vagyonvaltozas dsszefiiggései

3.1.1. Vagyonvaltozas

A befektetett eszkozok értéke 361,5 millié Ft-tal ndvekedett az el6z6 évihez képest.

Az immateridlis javak és a targyi eszkozok utin az értékcsdkkenést a tényleges hasznalatnak
megfelelden iddaranyosan szamoltuk el. 2019-ben az értékcstkkenés véltozasa 126,0 millié Ft volt.

Az ¢értékvesztés modszerét nem alkalmaztuk, ugyanis az iizleti év mérleg fordulonapjan fennalld
készlet, illetve kovetelésallomany ezt nem indokolta.

A rendelkezésre 4llé anyagi eszkozok a Kuria szakmai tevékenységének ellatdsat és részbeni
korszeriisitését biztositottak. A pénziigyi lehetdségek fiiggvényében azonban szakaszosan torténik a
valtozas.

A pénziigyi lehet6ségeket messzemenden figyelembe vevd takarékos gazdalkodas eredménye, hogy a
birdsag 2019-ben is valamennyi fizetési kotelezettségének hataridén beliil eleget tett.

3.1.2. Gazdilkoedas, a Kiiria miikodési kdrnyezete

A Kuria gazdéalkodasa soran alkalmazott legfontosabb rendszerek (GIIR, KIR, Nexonbér, NexonHR)
2019-ben a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden mitkddtek.

3.1.3. Egyéb miikodési feltételek
Informatikai alkalmazasok

2019. évben sajat hataskorben a kulcsnyilvantarté rendszer ismételt fejlesztésére keriilt sor, mely év
végével keriilt hasznalatba vételre. Az év informatikai fejlesztéseinek jelentls részét tette ki az
orszagos Active Directory, és ezzel a Microsoft Office bevezetése, mely a levelezd rendszer
migralasat is jelentette. A Kuria a sajat hasznalatban 1év6 munkaalloméasainak helyi rendszergazdak
altal torténé menedzsmentjének megoldasara a Kurian beliil sajat Active Directory kiépitését is
elvégezte, melynek teljes hasznalatba vétele még folyamatban van.

3 fével boviilt az év soran a Globalspeech beszédleird rendszer hasznalata, igy ma 24 bird €s a veliik
egylitt dolgozd leirdk hasznaljak a rendszert.

A kozponti szolgaltatasok tekintetében az elektronikus levelez6rendszer hasznalatat érintéen volt
jelentdsebb, mintegy két napos kiesés 2019. marciusaban, ami levelek végleges elvesztésével jart.
Mivel bizonyos feladatok a kozponti rendszerek hidnyaban vagy egyaltalan nem végezhetéek el,
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vagy csak jelentdsen lassabban, papir alapu iigyintézéssel lehet ket részben pétolni (pl. elnodki
iktatas, gazdasagi tevékenységek, elektronikus levelezés), ezért a kozponti rendszerek rendelkezésre
allasa, valamint az NTG haldézati kapcsolat mikoédése kritikus fontossagiia birésagok miikddése
szempontjabol.

A ko6zponti alkalmazéasok funkcionalis mitkédésével viszonylag kevés probléma meriilt fel. A legtobb
hibabejelentés (a bejelentéseknek mintegy egynegyede) az elektronikus iigyintézéssel kapcsolatosan,
a BIIR rendszerhez kapcsolédoan érkezett.

A BIR-0o rendszer tekintetében tovabbra is biztonsagi kockazatot jelent a mar t6bb éve nem
tamogatott MySQL 4.0 adatbaziskezel6-rendszer hasznélata.

Az informatikai biztonsag

Az informatikai biztonsag tekintetében a Kirian nem tortént olyan incidens, amely a helyi rendszerek
tekintetében jelentds szolgaltatas-kiesést jelentett volna. A helyi szolgaltatasok folyamatosan
rendelkezésre alltak, a helyi kezelésii adatok tekintetében illetéktelen hozzaférésre vagy adatvesztésre
nem kertilt sor.

Az Informatikai Osztdly folyamatosan biztositotta a szolgaltatasok feliigyeletét, monitorozasat, a
Kuria lokalis hal6zatanak kontrollalt kapcsolédasat a birdsdgok orszagos halozatdhoz.

A Kiria informatikai biztonsagi felel6se folyamatosan végezte a felhasznaldk informatikai biztonsagi
oktatésat, illetve havonta megjelené IT biztonsagi hirlevelekkel folyamatosan felhivta a felhasznaldk
figyelmét az informatikai biztonsag alapvetd kévetelményeinek tudatos betartasara.

Az éves tervezett biztonsagi ellenérzések, teszt helyreallitasi munkalatok rendben lezajlottak,
jelentdsebb hidnyossagok jelzésére nem keriilt sor.

2019. év végén megjelent az orszagos informatikai biztonsagi szabalyzat, allaspontom szerint ezt
érdemes volna kiegésziteni a kozos lizemeltetésii rendszerek tekintetében a kézponti informatikai
izemeltetés és a helyi informatikai rendszergazdak felel6sségének elhatarolasaval.

Az informatikai eszk6zillomany

A 2019. évben OBH kozponti beszerzés keretében 3 db PC és 9 db tablet az "Ut a jovébe -
Innovéacids eszkozbeszerzés" elnevezésii projekt keretében, 38 db monochrom nyomtatd, 6 db
szkenner, 150 db monitor, valamint az év végi koltségvetési targyalasok eredményeként 10 db laptop
érkezett a Kuriara. Az év végén kozponti forrasbdl biztositott pénziigyi keret felhasznalasaval 3 db
szerver €s a belizemelésilikhoz sziikséges 2 db switch, valamint 19 db digitélis diktafon beszerzésére
kertilt sor Osszesen 18,3 millié Ft értékben. Az év végén megvaldsult a Kuridn is a Via Video
végpont kiépitése, és az ehhez sziikséges eszkdzok szallitasa. Az év végén sajat forrdsbol sor kertilt a
mar nem tamogatott tiizfal korszeri, redundans eszkozokkel t6rténd lecserélésére mintegy 5,5 millid
Ft értékben. Az 1 tiizfal-rendszeren megoldasra keriilt a wifi Internet haldzaton tizemel6 eszkozok
védelmének megoldasara is.

Altalanossagban elmondhaté, hogy 2019. évben az informatikai eszkézok allomanya mér jelentésen

elavult, igy pl. a munkaallomasok kb. fele igen régi. Ez kiiléndsen gondot okoz a Windows 7
operacios rendszerrel mikodd PC-k és notebook-ok tekintetében, mivel ezek az eszk6zok mar nem
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tamogatottak, igy a felfedezett biztonsagi hianyossagok a jovében nem lesznek kijavitva. Az elavult
eszk6zok nagy része az OBH tulajdonaban van.

Informatikai képzések

2019-ben rendszergazddink részt vettek az OBH altal szervezett, az aktudlis fejlesztésekhez
kapcsolddo egy-egy napos kozponti szakmai oktatasokon, illetve a targyév végén ismét sor kertlt
online informatikai oktatdcsomagok el6fizetésére, amelyek szamos témako6rben biztositjdk a szakmai
ismeretek bovitésének lehetoségét.

A jov6ben is fontosnak tartjuk a megfeleld iranyu informatikai képzéseket, illetve a mar megtartott
képzések dokumentacidjanak kézponti elérhetévé tételét.

Budapest, 2020. jalius ,,

Dr. Darak Péter
sk.
elnok

A kiadmany hiteléil:

(Oofz Apukuo
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