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1.Feladatkor, tevékenység

1.1. A cimhez/alcimhez tartozé intézmények szima, neve, torzskonyvi azonosité szama,
honlapjanak cime

Név: Kuria
PIR tdrzsszam: 304001
Honlap: hitp://www kuria-birosag.hu

1.2. Az \ij intézmény és a feladat jogszabalyi megalapozasa

A Kiria tevékenységét Magyarorszag Alaptorvénye, a birdsdgok szervezetérdl és igazgatasarol szolo
2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.), tovibbda a vonatkozo eljarasi torvények
rendelkezései alapjan végzi.

1.3. A cimhez/alcimhez tartozé intézményeknél (egyenként vagy intézménytipusonként) ellatott
tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekévetkezett
valtozas, jellemzé mutatékkal a szakmai miikodés értékelése

Az Alaptdrvény, a sarkalatos torvények és a vonatkozé jogszabalyok értelmében a Kuria elbirlja a
térvényben meghatarozott iigyekben a torvényszek, tovabba az itélétdbla hatdrozatai ellen
elbterjesztett jogorvoslatokat, valamint a feliilvizsgalati kérelmeket, emellett

- abirosdgokra kotelezé jogegységi hatdrozatot hoz,

- dont az 6nkorméanyzati rendelet Alaptérvényen kiviili mas, magasabb szintl jogszabalyba
lUtk6zésérol és megsemmisitésérol,

- dont a helyi 6nkormanyzat térvényen alapul6 jogalkotasi kotelezettsége elmulasztasanak
megallapitasarol,

- elbirdlja a népszavazassal kapcsolatos jogorvoslatokat,

- polgdri és kozigazgatési ligyekben a birosagi hatérozat ellen iranyuld, un. valédi
alkotményjogi panasz sikeressége esetén dont a kovetends eljarasrdl, azaz a konkrét
jogvitaban meghatirozza az alkotmdnyellenes helyzet megsziintetésének eljarasi eszkozét,

- azelvi birdsdgi hatérozatokon kiviil elvi birosagi dontéseket is kdzzétesz, valamint

- joggyakorlat-elemzést folytat a jogerdsen befejezett ligyekben, ennek keretében feltarja és
vizsgdlja a birdsagok itélkezési gyakorlatat (Bszi. 24. § (1) bekezdés).

A Kiuridnak az Alaptdrvényben, valamint a Bszi.-ben foglalt feladat-és hataskoreit érinté lényeges
jogszabélyi valtozasok torténtek a 2018-as évben.

- Az Orszaggyiilés elfogadta Magyarorszag Alaptdrvényének hetedik modositasdt, amely 2018.
Jinius 28-dn lépett hatalyba, és — egyebek mellett —a 25. cikk modositisaval kiilonallé
kozigazgatdsi birosagi szervezet felallitasarol rendelkezik, amely nyolc kézigazgatasi
torvényszekbol és a Kozigazgatasi F elsébirosagbol 4ll.



- 2018 decemberében az Orszaggytilés elfogadta a kdzigazgatasi birdsagokrol szolé 2018. évi
CXXX. torveényt, tovabba a kézigazgatasi birdsagokrdl sz616 térvény hatalybalépésérdl és
egyes atmeneti szabalyokrél sz616 2018. évi CXXXI. térvényt.

- Afenti két tdrvényt az Eurépa Tandcs tandcsadd szerveként mitkddé Velencei Bizottsag
velemeényezte, a testiilet véleménye alapjan pedig 2019. 4prilis 1-jén az Orszaggyilés
elfogadta a kdzigazgatasi birésagok fliggetlenségét biztositd tovabbi garanciakrél sz616 2019,
évi XXIV. térvényt.

A szervezeti reform komoly véltozdsokat hoz a Kuria szervezetében is, hiszen a kozigazgatasi
perekben benyujtott rendkiviili perorvoslati kérelmek elbirdldsa és szamos egyéb, a Kuria
hataskorébe tartozo feladat tekintetében a Kozigazgatasi Felsébirésig a Kuria helyébe 1ép. A
kozigazgatasi legfobb birdi forum felallitdsa ugyanakkor nem jelent merev elkiiloniilést, hiszen —
tébbek kdzott — a t6bb jogteriiletet érintd kérdésekben a Kuria és a Kézigazgatasi Felsdbirosag
egylittes jogegységi tandcsa felel majd az jtélkezés egydntetliiségének megdvasaért.

Véllalkozési tevekenységet a Kuria nem végez; részvétele gazdasagi tarsasagokban nincs.

A Kuria 2018. évi szakmai ¢és igazgatasi célkitlizéseinek meghatérozésa soran elssorban a 2012.
evben megfogalmazott célkitlizésekbol kellett kiindulni, hiszen ezek kozétt szdmos hosszu tavi, tdbb
even ativel§ célkitizés van. Iranytiként szolglt tovabba a Kuria 2013 8szén elfogadott kézéptavu
intézmeényi stratégidja, amely az altalanos célként megfogalmazott atlathaté, eredményes és hatékony
mitk6dést a Kuria tdrsadalmi kdmyezetének és szakmai irdnyité szerepének figyelembevételével
bontja részcélokka.

A kovetkezOkben a 2018-as évben teljesiilt feladatokrdl olvashaté rdvid Ssszegzés, ezt koveti a 2018,
év szakmai miikodésének értékelése.

1.3.1. Az egységes és magas szinvonali itélkezési gyakorlat biztositdsa az uj jogegységi
eszkozokben rejlo lehetéségek kiaknazasaval

A 2018. évi célok kozdtt szerepelt az itélkezési gyakorlat aktuélis kérdéseinek vizsgalata kuriai
joggyakorlat-elemz6 csoportok keretein belil. A tarsadalom széles kérét érinté, illetve a joggyakorlat
egysége szempontjabol kiemelkedd fontossagu jogalkalmazasi problémak feltardsa érdekében 2017.
december 6-an tandcskozast tartottunk, amelyen a Kuria vezet8i mellett tébb 4llami szerv (ASZ,
GVH, MNB) képviseldje, a Magyar Ugyvédi Kamara elndke és t&bbi jogi kar képviseldje is részt
vettek, és javaslatot tettek a 2018-as évben vizsgalandé kérdésekre. A javaslatokra figyelemmel, a
Kuria kollégiumvezetdinek véleménye alapjan 2018. évre az alabbi nyolc vizsgélati targykdrben
allitottam fel joggyakorlat-elemz6 csoportokat:

Jogagi hatérvonalak az egyéni és k6zosségi igény érvényesitése terén — a maganélet védelme
Az orszagos blintetéskiszabasi gyakorlat vizsgilata

Ténybeli javitas jogerd utdn — pervjitas a biintetdeljarasban

A migracidval 6sszefiiggd kozigazgatési birdi gyakorlat

A foldforgalmi tdrvénnyel kapcsolatos perek gyakorlata

A kotelezé pszichiétriai intézeti gydgykezelés elrendelésének gyakorlata

A munkaviszonyhoz kapcsol6dé egyes megallapodasok: a versenytilalmi megallapodasra és a
tanulmanyi szerzédésre vonatkoz6é munkajogi szabalyok értelmezésével kapcsolatos biréi
gyakorlat

8. A munkaltat6 kartéritési felelossége Gsszegszerliségének kérdései
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A jogszabaly rendelkezése értelmében az elemzé csoportok vezetdi €s tagjai a Kuria birdi. Az elézo
e¢vekhez hasonléan az elemzé csoportok munkajit — élve a Jjogszabaly altal adott lehet6séggel — idén
is kiils6 szakeértok segitették, akik kozott egyardnt megtalalhatok az alsobb foka birosagok birai, mas
jogaszi szakmék képviseli, valamint egyetemi oktatok és tudoményos kutaték. A 2018. évi elemzs
munkat is jelentds mértékben megkonnyitették az eldzd években szerzett tapasztalatok. A cél ebben
az évben is az volt, hogy a felmeriilé elméleti kérdések minél hamarabb sok szempontd

mihelyvitdkban kapjanak egyértelmfi megoldast. Mindez segitheti az ligyek gyors és szinvonalas
elintézését.

A joggyakorlat-elemzés eredményeirdl a csoport vezetOje Osszefoglalo véleményt készit. Az
Osszefoglalo véleményt a Kuria vizsgalati targykor szerint illetékes vitatja meg és dbnt annak
elfogadasarél. Az elfogadott Osszefoglalé vélemények a Kura internetes honlapjan, a
http://www.kuria-birosag. hu/hu/jo ggyakorlat-elemzo-csoportok-osszefoglaloi oldalon érheték el

A 2018-as évben a Kuria jogegységi tanicsai a kdvetkezd Jjogegységi hatarozatokat hozték:

- Az 1/2018. BJE jogegységi hatirozatot, amely kimondta, hogy a katonai biintetdeljaras
kivételével torvényes a vad akkor is, ha azt nem az eljdrasra hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd birosag mellett miikodo {igyész emelte. Katonai bilintetdeljaras esetén azonban a
vad torvényességének feltétele, hogy azt katonai iigyész vagy a legfobb ligyész éltal a katonai
biintetdeljarasra kijelslt tigyész emelje.

- A 2/2018. BJE jogegységi hatdrozatot, amely a gyermekpornografia biintettével kapcsolatban
allapitotta meg t6bbek kdzétt, hogy biincselekményegységet csak az azonos torvényi
tenyallasba litk6z6 magatartasok képeznek, a Btk. 204.§ (1) bekezdésének a), b) és c) pontjai
pedig nem azonos, hanem kiilén-kiilén torvényi tényallasokat tartalmaznak. Megéllapitotia
tovabba azt is, hogy e blincselekmény mindsitett esetének rendbelisége a felvételeken
szerepld, a térvényhelyben meghatérozott feltételeknek megfelelé személyek szamahoz
igazodik.

- A 3/2018. BIE jogegységi hatarozatot, amely az EBD 2015.B.15. szémon kdzzétett hatarozat
elvi birosagi dontésként valo fenntartésat megsziintette.

- A4/2018. BIE jogegységi hatarozatot, amely kimondta, hogy a vadirat benyujtasaig — a
terhelt lakohelyének (tartozkodasi helyének) megvaltoztatasa kivételével — az ligyész
hataskorébe tartozik a hazi 6rizet részleges felolddsa.

- Az 5/2018. BJE jogegységi hatdrozat, amely a kézfeladatot ellaté személyek blintetdjogi
vedelmével kapesolatban 4llapitotta meg, hogy e személyi kér esetében a biintetdjogi
szabalyozds 6nallo, nem fiigg az adott személyekre vonatkozé hattérjogszabalyok
ertékelesétdl, ezért a fokozott biintetdjogi védelem megadasa mellett a fokozott biintetéjogi
felel8sség bevezetése kizardlag a biintet$ jogalkotas onéalld dontése, hataskore.

- A 6/2018. BJE jogegységi hatdrozat, amely egyebek mellett kimondta, hogy a
csddbiineselekménynek nem sértettje a csédeljarasrol és a felszamoldsi eljarasrol szol6
torvény hatalya ald tartozé gazdalkodé szervezet hitelezdje, ezért a hitelezd maganfélként
polgari jogi igényt nem érvényesithet, és pétmaganvadloként sem léphet fel.

- Az 1/2018. PJE jogegységi hatdrozatot, amely kimondta, hogy a személyes
illetékmentességben részesiilt fél a polgéri perrendtartasrél szolo 1952. évi 111 torvény 86. §




(2) bekezdése alkalmazasdban nem koételezhetd a polgéri pert kovetd végrehajtasi eljarasban
felmeriil6, le nem rétt illetékek viselésére.

A 2018-ban megalkotott kollégiumi vélemények k6zil kiilonos figyelmet érdemelnek a kdvetkezdk:

- Az 1/2018. (V1.25.) KMK vélemény, amely a munkaltaténak a munkavallalja egészségi
allapotaban bekdvetkezett karokért fennallé felel6sségével kapesolatos kérdésekben ad
iranymutatast. [gy tobbek kozott leszégezi, hogy az egészségkarosodas miatti munkaltatoi
karfelel6sség akkor all fenn, ha a felek k6zott munkaviszony all(t) fenn, és a kar e
jogviszonnyal valamilyen dsszefliggésben all. A munkaviszonnyal vald ,,részleges”
osszefliggés nem allapithaté meg; ha az Gsszefliggés nem bizonyitott, a kereset elutasitisanak
van helye. Az 6sszefliggés megallapitasat kovetden vizsgalhat6 az, hogy a kar okozati
Osszefliggésben van-e a karokozo6 koriilménnyel. A kollégiumi vélemény utmutatast ad a
természetes koroku €s ezzel egyiitt munkahelyi eredetli egészségkarosodas esetén kdvetendd
eljarasra, meghatarozza a munkaéltatd ellen6rzési korén kiviil esé okbol keletkezett kar
megtéritése aloli mentesiilés feltételeit, tovabba a karmegosztasi szabalyok alkalmazasaval
kapcsolatban is irAnymutatast ad.

- A2/2018. (IX.17.) KMK vélemeény, amely a foldforgalmi iigyekkel kapcsolatban ad
iranymutatést, igy egyebek mellett elhatarolja egymastdl a jegyz6, a mezdgazdasagi
igazgatési szerv és a foldbizottsagok, agrarkamaréak feladatait és jogositvanyait. Megéllapitja
tovabba azt is, hogy az adéas-vételi szerz6dés hatésagi jovahagyasa — mérlegelési jogkdrben
eljarva — akkor tagadhatd meg, ha a f61d forgalmi értéke és a vételar aranytalansdga mellett az
is megallapithatd, hogy az aranytalansdggal a vevd elévasarlasi jogosultat elévasarlasi
joganak gyakorlasatol visszatart.

- A 3/2018. (IX.17.) KMK vélemény, amely a munkaltatd egészségkarosodasért fennalld
kartéritesi felelossége dsszegszerliségével kapcesolatos kérdésekben — szam szerint hisz
pontban — ad Gtmutatast. igy tobbek kozott megallapitja, hogy a megéllapitott kartérités
modositasara irdnyul6 keresetet megalapozhatja kiilondsen a munkaltatonal megvalosult
bérfejlesztés, bércsdkkentés; a karosult allapotaban, egyéb koriilményeiben bekdvetkezett
valtozas.

Kiemelendd, hogy a fentiek koziil

- amunkaltat6 kartéritési feleléssége jogalapjaval kapcsolatos kérdésekrol,
- a munkaltato kartéritési felelossége 6sszegszeriiségének egyes kérdéseirdl,

sz6l6 kollégiumi vélemények az adott targykorhéz kapcsoléddan elvégzett joggyakorlat-elemzés
eredményeinek figyelembevételével sziilettek meg.

1.3.2. A Kuria jogegységi aktusainak feliilvizsgalata
A jogbiztonsag szempontjabol elengedhetetlen, hogy a Kiuria a jogszabalyi valtozasokra, tovdbba az

Alkotmanybirdsag Alaptorvény-értelmez6 tevékenységére figyelemmel id6r6l-idére feliilvizsgalja
jogegységi aktusait.



A Kiria jogegységi tandcsai 2018-ban Ssszesen hét jogegységi hatdrozatot hoztak, amelyek koziil az
3/2018. BJE szamu jogegységi hatdrozat az EBD 2015.8.15. szamon kozzétett hatarozat elvi birésagi
donteskeént valo fenntartdsat megsziintette,

1.3.3. Az \j Polgari Térvénykonyv alkalmazasiban felmeriils jogértelmezési kérdések
feltarasa

L.

A 2014 6szen felallitott uj Ptk. Tandcsadé Testiilet 2018, évi miikidése elmélyiilt szakmai
beszélgetéseket hozott, tobbek kizott a kozos tulajdon megsziintetése és a szerzddésszegéssel okozott
karért vald felel6sség témakdreiben. Miutdn a testlilet nem a birdsagi szervezetrendszer része,
véleményei semmilyen kétderével nem birnak, ugyanakkor a testiilet iilésein megfogalmazddo
gondolatok segitséget nyujthatnak a Jjogkeresd kdzdnségnek e torténelmi jelent6ségli, 1j maganjogi
kodex alkalmazasdnak kezdeti Iépéseiben.

2018. évben a testiilet - a teljesség igénye nélkiil — az aldbbi kérdésekben tett kézzé allasfoglalast:

— Mi a kbvetkezménye annak, ha az 6r6kos a hagyaték (hagyomany) targyat jogszabaly erejénél
fogva nem szerezheti meg?

— Kiterjed-e a lemondas a végintézkedésen alapul6 6roklésre is?

— Miakdzjegyzonél letett végrendelet visszavételének joghatdsa abban az esetben, ha a
vegrendelet a letétel hidnyéban is megfelel az irasbeli maganvégrendeletre eldirt alaki
kellékeknek?

— Az osztélyos egyezséggel engedett holtig tarté haszonélvezeti jog eshet-e megvaltas vagy
korlatozas ala?

— A bérleti és a lakdsbérleti szerz8dés felmondasara vonatkoz6 rendelkezések eltérést engeds
vagy kégens normak-e?

Az allasfoglalasok a http://www kuria-birosag.hu/hu/ptk linken érheték el.

2.

2016. aprilis 1-jén, a Kuria disztermében tartottik meg elsé taldlkozojukat az 0j Ptk. jogegységi
csoportok. E csoportok 1étrehozasanak egyik oka az volt, hogy olyan egyiittmiikédési forma j6jj6n
letre, amely nélkiildzi a hierarchikus elemeket, kizardlag szakmai érdeklédésen alapul, és amelyen
belil felvethetok problémak, amelyekre azonnali reakcid véarhato.

A kezdeményezés masik oka az volt, hogy djonnan szabélyozott jogteriiletek esetén a Kiria
miikddése meglehetdsen lassi. A hagyoményos Gt — azaz amikor egy iigy elindul a jarasbirosagi vagy
a torvenyszeki szinten és a fellebbezési forumok utén eljut a Kiridra — egy teljesen 0j kédex
esetében, mint amilyen az Gj Ptk., nem jarhatd. Sét, joggal érheti az igazsagszolgaltatast az a vad,
hogy nem figyel fel elég gyorsan a kulcsproblémakra. A jogegységi csoportok feladata éppen ezért
nem az azonnali valaszok megtaldldsa, hanem az U4j Ptk.-val kapcsolatos gyakorlat folyamatos
figyelésén keresztiil a kulcsproblémék jelzése.

A jogegységi csoportok 6t témakorben miikédnek: az ember mint jogalany és a személyiségi jogok,
csaladjog és Oroklési jog, jogi személyek, dologi jog, kételmi jog. Az egyes csoportok tagjai
elsésorban online felillet segitségével tartanak kapcsolatot; fontosnak tartom azonban, hogy a
csoporttagok idorél-idére személyesen is megosszak egymassal tapasztalataikat.



2018-ban egy alkalommal nyilt lehetdség a személyes tapasztalatcserére. 2018. oktober 5-én délelstt
a jogegységi csoportok tagjai vélasztisuk szerint az aldbbi két tematikus tanacskozés egyikén (vagy
akar mindkettén) vettek részt:

1. Szerz8dés-atruhazas az 1j Ptk.-ban, kiilonds tekintettel a mezdgazdasagi f5ldhaszonbérletre

2. Sérelemdij az 1j Ptk-ban, kiilénds tekintettel a biintetés-végrehajtas hatdlya alatt allokat ért
személyiségi jogsértés érvényesithetéségére

Mindkét tematikus tandcs szinvonalat emelték az eléadoként meghivott egyetemi oktatdk és kiriai,
iteldtablai tanacselndkok, tovabba annak ténye, hogy a csoportok tagjai az elézetesen megkiildott
vitaindit6é anyagok segitségével késziilhettek fel a tandcskozas napjara.

1.3.4. A civil szervezetek nyilvintartasaval kapcsolatos jogalkalmazdsi problémak feltarasa

A tavalyi évben folytatéddott a civil szervezetek nyilvantartasival kapcsolatos birdi gyakorlat
egységesitése érdekében az OBH elndkével egyetértésben 2015-ben életre hivott konzultacids testiilet
munkdja, amelyben az itél6tablak, a torvényszékek, a Kuria és a Legfobb Ugyészség képviselsi
mellett az Orszagos Birésagi Hivatal szakért6i is részt vesznek. A havonta-kéthavonta {ilésez6
testlilet allasfoglaldsai a birdsagok kozponti intranetes oldalan jelennek meg. A kezdeményezés
eredményeként a nyilvantartasi ligyszakban egységesebbé valt a gyakorlat, csokkent a fellebbezések
szama.

A testlilet a 2018-as évben harom alkalommal {ilésezett és — a teljesség igénye nélkil — a part
alapitdsaval kapcsolatban a tagdijfizetési kotelezettségen tdli vagyoni hozzajarulds teljesitésének
kérdésében és a ,,nullds mérleg” elfogadhatdsdganak kérdésében, az egyesiilet, az alapitvany és a
sportegyesiilet esetében a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés hatdlyon kiviil helyezése irant
inditott perben a (jogszabalysért6 allapot megsziintetésére irdnyuld) birdsagi felhivas hatérozati
formajaval kapcsolatban, tovabba egyesiilet alapitasat kovetéen a nem megfelelé alapszabily miatt
elrendelt hidnypétlas jogkdvetkezményeit illetéen foglalt 4llast.

1.3.5. Devizakdleson-szerzédésekkel kapesolatban felmeriilé jogértelmezési problémak
feltarasa

Az érvénytelenségi perekkel Osszefliggésben a birdsagok altal megkiildott kérdéseket, jelzéseket
OsszegyUjtd €s azokat megtargyalé konzultativ testiilet 2018-ban is folytatta munkéjat. A Testiilet
2018. oktober 10-én megtartott {ilésén az Eurépai Unié Birésaga altal a Fdvarosi [télstabla altal
eléterjesztett elézetes dontéshozatali kérelemében feltett 6t kérdés tdrgyaban hozott C-51/17. szamu
itélet értelmezésével kapcsolatban foglalt 4llast. A Testiilet az itéletet ugy értékelte, hogy az szamos
tekintetben (az arfolyamkockazat tisztességtelenségének vizsgalhatdséga, a vizsgélat szempontjai)
megerdsiti a Kuria gyakorlatat, és nem tartalmaz olyan 0j szempontokat, amelyek a Kuria korabbi
iranymutatasai modositasat tennék sziikségessé. Az egyes szerz6dések érvényességét az egyedi
perekben eljard birdsdgoknak kell megitélniiik.

A Testiilet allasfoglaldsai a Kuriai Dontések cimii lapban olvashatdk, emellett a https:/kuria-
birosag.hu/huw/konz-ervenytelensegi oldalon is elérhetdk.

1.3.6. Az 1j Pp. jogértelmezési kérdéseinek vizsgalata

A kisértékli perek konzultacids testiilet 2018-t61 az uj Pp. alkalmazésiban felmeriild gyakorlati
kérdéseket vizsgalo konzultacids testiiletté alakult at. Tagjai nagy gyakorlattal rendelkez6 és a polgari



eljarasjogot kivaldan ismeré birok, akik a testiiletben valo részvételiikkel a magyarorszagi birdsagi
szintek mindegyikét képviselik. A konzultacios testiilet allasfoglaldsai a birosagokra nem kételezéek,
csupdn iranymutatasokat fogalmaznak meg a felmerild kérdések lehetséges értelmezésével
kapcsolatban,

A 2018-as évben a konzultacios testiilet— a teljesség igénye nélkill — az alabbi kérdésekben foglalt
allast:

- A jogsértd bizonyitékok felhasznélasi tilalma kapcsdn a jogsérté szerzésméd értelmezése

- A szakértdi bizonyitas lefolytatasanak rendje gondnokségi perekben és més személyallapoti
perekben

- A maés eljarasban kirendelt szakérts szakvéleménye felhasznalasanak inditvanyozasa,
perhatékonységi korlétai

- A fél kotelezettségei a feliilbiralati jogkor megjeldlése vonatkozdsaban

- A 2018. janudr 1-je elétt indult polgari peres és nem peres eljarasokban a 2018. januar 1-jét
kovetben elbterjesztett koltségkedvezmény irdnti kérelmek elbiralasara alkalmazands
jogszabalyok

- Az engedélyezést kovetden megsziint tarsult perlési szerz6dés megsziinésének joghatasai

- Beszémitdsi kifogas elbterjesztésének feltételei a pertjitasi eljarasban

- Az el nem birdlt tényre, bizonyitékra vagy hatarozatra alapitott pertjitas esetén az dnhiba
hidnyét kimondo rendelkezés alkalmazasi kre

- A szakért6 idézése a perfelvételi targyalasra

- Akeresetlevél szabalyszerti eléterjesztésére vonatkozé szabalyok értelmezése

- Az j Pp. szabélyainak alkalmazasa sajté-helyreigazitasi perekben

- A jogi képviseld 4ltal az elektronikus kapcsolattartasra vonatkozé szabéalyok figyelmen kiviil
hagyasaval eléterjesztett perorvoslati kérelem visszautasitdsa

- Az els6fokt birdsag keresetlevelet visszautasitd végzése ellen eléterjesztett fellebbezés esetén
a masodfoku birdsag ddntési lehetségei

Az allasfoglalasok elérheték a Kiria honlapjan: https:/kuria-birosag.hu/hu/uj-pp-ijogert

1.3.7. A gyakornoki program folytatasa

A 2018. évi gyakornoki program pélyazati felhivasa 2018 Janudrjaban jelent meg a Kuria honlapjan,
a palyazatok beérkezésének hatarideje 2018, februar 23-a volt. Osszesen 11 palyazat érkezett Ennek
megfelelden a Karia és a doktori iskoldk kepviseldibol allo bizottsag 2017. marcius 26-4n tizenegy
doktorandusz palyazatat értékelte személyes meghallgatas alapjan.

A palyazatok értékelését két szempontbél végezte a testiilet. Az elsé szempont a szakmai
felkésziiltség volt, vagyis annak kérdése, ho gy valoban hasznos lehet-e egy kuriai gyakorlat a kutatasi
celok eléréséhez, a doktori tanulméanyok elmelyitését is szolgalja-e. Ezzel kapcsolatban a testiilet azt
vizsgalta, hogy az adott kutatdsi témahoz kapcsolodik-e egyaltaldn birdi gyakorlat. A masodik
szempontot az a szandék jelentette, hogy a Kuria bepillantast kivan adni az ifju tudosgeneraciénak a
napi gyakorlatba.

A fenti szempontok figyelembevételével a bizottsdg valamennyi palyazo szaméara lehetdséget adott
arra, hogy doktori tanulmdnyait kuriai szakmai gyakorlattal alapozza meg. A dontés ismertetését
kovetden dr. Suba Ildiko fotitkar-helyettes tajékoztatta a gyakornokokat a kutatasi engedéllyel és a
munkdaba lépéssel kapcsolatos tudnivalokrol. A gyakornokok egy-egy kuriai itélkezd tanacshoz lettek
beosztva, munkajukat a Kuria kijelslt tanacselnéke vagy birdja felligyelte és értékelte.



Az egyiittmiikddés 6todik évének tapasztalatait a Kuria és a doktori iskolak vezetdi, a programban
részt vett doktoranduszok, tovabbd a munkéjukat felligyelé kuriai birdk 2018. december 10-én
vitattdk meg.

A tandcskozéson el6szér a jelen 1évé gyakornokok szamoltak be tevékenységiikrél. Tébben
kiemelték, hogy az egyéves kuriai gyakorlat a kutatéi munkaét él6vé tette, és a kutatdson til is komoly
szakmai fejlédést jelentett szdmukra. A gyakornoki munka soran gyiijtdtt tapasztalatokat, kutatasi
eredményeket a doktoranduszok tudoményos publikaciokban és konferencia-eléadisokban
hasznositottak. Az egyiittmi{ikddés eredményeit tobb gyakornok a doktori disszertacié megirasdhoz is
fel tudta hasznalni.

Ezt kévetéen a Kiria instruktori feladatokkal megbizott birai értékelték az egy éves egyiittmiikddést.
Egybehangzo allaspontjuk szerint a gyakornokok éltek azzal a lehet8séggel, hogy megismerhetik azt
a gondolkoddsmodot, amellyel egy kuriai itélkezd tandcs megkdzeliti a jogkérdéseket. A Kuria
munkajat segitette, hogy a gyakornokok a kuriai gyakorlatban jelenlévé, él6 jogértelmezési
kérdéseket valasztottak kutatasi témékként (pl. a biréi dontés kialakuldsanak folyamata bilintetd
lgyszakban, személyiségi jogok védelme, informatikai blincselekmények), az eljaré tanacsok t5bb
esetben is tudtak meriteni a gyakornokok altal készitett publikaciékbol.

A Kuria és a doktori iskoldk vezetéi e tandcskozason vitattdk meg a gyakornoki program
tovabbfejlesztésének lehetséges iranyait is. A tovabbi egyiittmiikddés 1ényeges szempontja, hogy a
doktori iskoldk az itélkezés szempontjabol relevans témdakban kutaté hallgatékat 6sztondzzék a
gyakornoki programban vald részvételre.

A fentieket Osszegezve elmondhaté, hogy a Kuria gyakornoki programja a 2018-as évben is
eredményesen zérult, hatékonyan szolgalta a 6 célkitiizéseket: egy dllandéan mozgasban 1évé, j
szemléletmédokat hoz6 gyakornoki kar jelenlétét, illet6leg a leendd fétandcsaddk megtalalasat.

1.3.8. Foétanacsadoi rendszer kiépitése

A Kuria €s az OBH stratégidjaval Osszhangban 2014-ben indult el az a folyamat, amelynek
eredményeként a Kurian a tartés titkari foglalkoztatds megsziintetésére keriil sor. Tekintettel arra,
hogy a Kurién nincsenek olyan feladatok, amelyeket a titkdrok 6nallé hatdskdrben végezhetnének,
ennek a foglalkoztatdsi formanak a hosszabb idétartamon keresztiili fenntartasa indokolatlan. Ezzel
egyidejiileg lehetdve vélt egy olyan fotandcsadoi rendszer kialakitisa, amely hatékonyan képes
segiteni a birdk érdemi munkajat,

A Kurian 2015. év o6ta folyamatosan kerlilnek kialakitasra fotanadcsadoi allashelyek, az engedélyezett
és betoltott 1étszam jelenleg 18 6. A Kuria fétanicsaddi rendszere a kolcsénds tanulds elvén
nyugszik; egymastdl tanulni viszont csak bizalmi légkérben lehetséges. A legtobb esetben a
tudomédny vilagabol érkezé foétandcsadok eltéré szemléletiik, bizonyos jogteriiletekén meglévé
elmélyiiltebb szaktudasuk révén érdemben tudjék segiteni a Kuria birdinak munkéjat. Mitkodésiik
azonban csak akkor lehet eredményes, amennyiben megismerik az iigyek végsd fokon torténd
elbirdlasdhoz és az itélkezési gyakorlat egységének biztositdsdhoz sziikséges felsébirdi
szemléletmobdot. A biréi szervezetrendszer csucsan elhelyezkedd Kuria biztositja a lehetséget, hogy
a f6tandcsadok rélathassanak a birdi joggyakorlat alakuldsdra, megismerkedhessenek a napi
jogértelmezési kihivasokkal, beliilr6l lassanak ra az itélkezési tevékenységre. E folyamatos
tapasztalatszerzést a fotanacsadok is nélkiildzhetetlennek tartjak.



1.3.9. Visszatérés a régi Igazsagiigyi Palotaba

A Kiria szakmai és erkélesi tekintélyének megbrzése elképzelhetetlen torténelmi elddeink tisztelete,
az dltaluk megfogalmazott szakmai-ctikai értékek kvetése nélkiil. A hagyoménytiszteletnek egytttal
a Kiria kiilsé megjelenésében is meg kell mutatkoznia, igy killondsen a legfelsd biréi forumnak
otthont adé éptiletnek kell mind kiils$, mind belsd kialakitdsdban tikrdznie az intézmény kozel ezer
evre visszatekintd multjat és a birdi hatalmi agban betdltétt vezetd szerepét. A 2012-es évben
nyilvanvalova valt az a korményzati szandek, hogy a Kiria idovel visszatérjen a Hauszmann Alajos
altal tervezett, 1896-ban elkésziilt és atadott Igazsagligyi Palotaba, amely ma a Néprajzi Miizeumnak
ad otthont.

A Steindl Imre Program harmadik iitemével kapcsolatos egyes dontések meghozatalardl szol6
2025/2017. (XIL 22.) Korm. hatérozat 1.7. pontja értelmében a Kormany felkérte az OBH elndkét és
az Orszaggyllés Hivatalanak (OGYH) foigazgatojat, hogy gondoskodjanak a Steindl Imre Program
Nonprofit Zt. és az Orszagos Birdsagi Hivatal kozott létrejétt tamogatdsi szerzodés OGYH részére
torténd atruhazasarol, ami 2018. marcius 13-i hatallyal hatalyaval meg is tortént.

Az dllami tulajdont nonprofit gazdasig tarsasag feladata tobbek kozott a tervezési program tébb
valtozatban valé elkészitése, figyelemmel az lgazsagiigyi Palota épiiletben térténetileg elhelyezett
igazsagligyi szervezetek jelenlegi elhelyezési igényeire, az épilet miiszaki allapotara, a mitemléki
vedettségebol fakadd korlatokra és a kiemelt nemzeti emlékhely sajatossdgaira. Kiemelt feladata
tovabbé a Kossuth téri épiilet rekonstrukcidjanak lebonyolitasa, ennek érdekében a szikséges tervek
elkészitése és a miiszaki ellendri feladatok ellatdsa. A Tamogatasi Szerz6dés alapjan megvaldsitésra
keriild beruhazissal és tervezéssel kapcsolatos egyes kérdések tekintetében felmeriils dontések
meghozatala érdekében hat f8s Projektiranyito Bizottsag (PIB) kertult felallitasra.

A Steindl Imre Program Nonprofit Zrt. a 2018-as évben elkészitette és a PIB szamara megkiildte
Tervezési Program tervezetét két (A" és »B”) véltozatban, egyidejlileg rogzitette a Tervezési
Programmal kapcsolatos legfontosabb fiiggé kérdéseket, illetve megkiildte a Marko utca 16. alatti
ingatlan beruhdzés utani épiilethasznalatira vonatkozo javaslatat. A PIB 2018. oktéber 30-an tigy
hatarozott, hogy az ,,A” valtozatot fogadjik el a tovabbi tervezési munka alapjaként. A tervezési
folyamat soran a tervezé és a Tarsasag folyamatosan egyeztet a Kiria erre ki jelolt munkatarsaival. A
tervezeési hatéridé jelenleg 2020. mdrcius 31. napja.

1.3.10. A szakmai miikodés értékelése

A 2018-as évben 0 polgari és 0] biintetd eljarasi kodexek léptek hatdlyba, a kozigazgatési jogvitak
elbirdlasdt pedig 6nall6 eljarasjogi alapokra helyezte a jogalkot6. 2018. januér 1-jén hatalyba lépett
az Uj polgdri perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torveny és az dltalanos kozigazgatdsi
rendtartdsrol sz616 2016. évi CL. térvény, tovabba a kozigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017, évi L.
torvény. 2018. julius 1-jén pedig hatalyba lépett az Uj buntetdeljarasi kodex, a 2017. évi XC. térvény.

A Kuriat mindez nem érte varatlanul, hiszen az eldz6 évet az Uj eljardsjogi szabalyok alkalmazaséra
valé felkésziilésnek szentelte. Az 1j szabélyok alkalmazasanak elsd évében a legfobb birdi forum —
terveinek megfeleléen — megkezdte az v jogintézmeény, a felillvizsgélati eljaras engedélyezése
(kOzigazgatdsi peres eljarasokban az tn. »befogadas”) egységes gyakorlatanak kialakitdsat.

A felilvizsgélat — mint rendkiviili perorvoslat — mellett az Uj Pp. a polgéri per folyamaténak egészét
tekintve is koncepcionalis valtozast hozott. E valtozés a hatélyba 1épést kovetéen komoly gyakorlati



kovetkezményekkel jart: a birdk jellemzoden igen szigoruan {téiték meg a keresetlevélre vonatkozd
alaki és tartalmi kévetelményeket. Eppen ezért a 2019-es évben kuriai joggyakorlat-elemzé csoport
vizsgilja a keresetlevél visszautasitasara vezetd okok birdi gyakorlatdt. A keresetlevéllel szemben
tamasztott elvarasok tekintetében a helyes irdny megtalalasa kiemelked fontossdgi a birésiaghoz
val6 hozzaférés szempontjabol, és elengedhetetlen a Kuria szamara is, hiszen az itélkezési gyakorlat
egységeének biztositasahoz sziikséges, hogy megfeleld szamut egyedi tigy keriiljon a legfdbb biréi
férum elé, amelyekbdl megismerheti az aktudlis birdi gyakorlatot.

A 2018-as ¢v masik jelent8s eseménye a kozigazgatasi biraskodés szervezeti reformjara vonatkozé
jogalkotoi elképzelések jogszabalyokba torténd atiiltetése volt. A diskurzus alapjat az jelentette, hogy
egyrészrol a kozigazgatdsi jogvitak kiilonbirdsagi szervezeti keretek kozott torténd elbiralasat a
magyar alkotmanyos hagyomanyok és szakmai szempontok (pl. a specialis kézjogi ismeretek igénye)
egyarant indokoltta tehetik. Masrészrél azt is fontos volt hangsulyozni, hogy a kozigazgatisi
hatarozatok birdsagi feliilvizsgalatanak altalanos elvét az 1989. évi alkotmanymddositas teremtette
meg: a leglijabb kori magyar kdzigazgatasi birdskodas 1989 decemberében kezd8dott.

Az azota eltelt kozel harminc esztendd alatt a kozigazgatasi ligyeket targyalé birdk jelentds
mennyiségl tapasztalatot halmoztak fel, e tapasztalatok alapjan pedig kialakult a kdzigazgatési perek
sajatossagainak megfeleld ,kozigazgatasi birdi” szemléletmod és értékrend. Fontos volt ravilagitani
az ért€kek megorzésére és arra, hogy a kdzigazgatasi aktusok biréi felilvizsgalatinak feleldsségteljes
feladataban a jovOben is részt vallaljanak azok a szakemberek, akik ezt az elmult harom évtizedben
kidolgoztak.

A Kuria vezetése éppen ezért 2018-ban szoros szakmai egylittmiikodést folytatott az igazsagligyi
tarcaval és képviseltette magat abban a minisztériumi munkacsoportban is, amelynek célkitlizése a
szervezeti reform jogallami kereteinek megteremtése, azaz az itélkezés folyamatossagat biztosits és a
kozigazgatasi ligyszakban szolgélatot teljesité birdk jogallasat védd, garancidlis szabalyok
kidolgozasa volt. A koéz0s munka eredményeként létrejott, dtmeneti rendelkezéseket tartalmazod
torvény fontos rendelkezése a kozigazgatasi birdsidgokon, illetve a Kuria Kozigazgatisi és
Munkaiigyi Kollégiuméban miik6ddé birak szdméra nyitva allé nyilatkozattételi lehetdség, amely
alapjan 4thelyezésiiket kérhették a tervezett nyolc kbzigazgatasi torvényszékbodl és a Kozigazgatasi
FelsObirosagbol allo szervezetbe.

A magyar kormany 2019 méjusi dontése, azaz a szervezeti reform hatdrozatlan idbre torténd
elhalasztasa kovetkeztében 2020-t6] sem a kozigazgatasi perekben folytatott legfelsd szintl itélkezd
és jogegységi munka, sem egyéb hataskorok tekintetében nem 1ép maés birdi szerv a Karia helyébe. A
hangsuily a jogallami atmenet biztositasardl és a kozigazgatasi birdi szemléletmod megdrzésérdl az
1989 ota elért szakmai eredmények gyarapitdséra, a kozigazgatdsi iigyek — unids igazsagligyi
eredménytablabdl is kitlinden — gyors és szakszerli elbiralasanak folytatasara tevédott at.

Annak ténye, hogy a szervezeti reform elhalasztdsa nem érinti Magyarorszag Alaptorvényének azon
rendelkezését, amely szerint kozigazgatdsi jogvitdkban a kozigazgatdsi birdsdgok dontenek,
jogalkalmazasuk egységét pedig a Kozigazgatasi Fels6birdsag biztositja, arra enged kdvetkeztetni,
hogy a reform a késdbbiekben megvaldsul. Ezért mindaddig, amig arra térvényi felhatalmazéssal bir,
a Kuria joga és kotelessége a ,kozigazgatasi felsObirosagi” feladatok magas szinvonalon térténd
ellatasa.

1.4. Az intézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktira korszeriisitésére tett intézkedések

1.4.1. Az egyedi iigyekben folytatott itélkez6 tevékenység idoszeriiségének javitasa
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A Kuria vezetése célul tiizte ki, hogy valamennyi, a Kuridra érkezé fellilvizsgalati igy egy éven beliil
betejezésre keriiljon. Ennek érdekében a Kurian az Ugykezel$ Iroda vezetdje — a 2014-ben kiadott
intézkedési tervnek megfeleléen — kimutatast készit a targyidészak végén 9 hénapon til folyamatban
maradt Gigyekrdl (a hatdrnap feltiintetésével), és e kimutatist intézkedés céljabol megkiildi az
illetékes kollégiumvezetdnek, tovabbad a Kiria fotitkaran keresztiil az elndkhdz. Ennek alapjan
lehetdség nyilik az tigyek ,,eléregedése” okainak feltarasara és a szitkséges — kollégiumvezetsi vagy
elndki — intézkedések megtételére.

1.4.2. Bels6 szabalyzatok

A Kuria a jogszabédlyok altal kotelezen eldirt szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a belsd
szamitogépes halézaton minden munkavallald szamara megismerhetdek.

A Kuria kiemelt jelentéséget tulajdonit a belsd szabalyzatok rendszeres feliilvizsgélaténak, igy a
nemzeti vagyonnal valé felelés gazdalkodds, valamint a kozpénzek szabalyszerti, atlathatd és
hatékony felhasznaldsa érdekében 2018-ban tovabb folytatédott a gazdalkodési szabéalyzatok
aktualizélasa, melynek keretében megujult a Kuria Szamviteli politikdja, Szamlarendje, az Eszkdzok
es forrasok értékelési szabélyzata, a Pénz- és értékkezelési szabélyzat, a Koételezettségvallalas,
peénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas rendjérdél szolo szabélyzat, a Szamlarend, a
Kozbeszerzési szabilyzat, a Gazdasagi iigyrend, az Anyaggazdilkodasi és raktarozasi szabélyzat, a
Targyi eszkoz gazdalkodasi szabalyzat, az Onkoltségszamitasi szabalyzat, a Gépjarmii szabélyzat, a
Telefonhasznalati szabalyzat; tovabbd modositasra keriilt a Sajtod tajékoztatdsanak rendjérdl szold
utasitds. Ujonnan elkésziilt a Beszerzések és szerzodéskotések rend;jérol szolo szabalyzat, valamint a
Kozérdekil és a kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételének, valamint ezen adatok megismerése
iranti igények elintézésének rendje.

Valamennyi szabalyzatban rendezettek a miikddéshez kapcsoldédd, pénziigyi kihatassal jaro,
jogszabalyban vagy egyéb kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkézben nem szabalyozott kérdések.
2. Az eléiranyzatok alakulasa

2.1.  Koltségvetési feltételek valtozasanak hatisa

A penziigyi lehetdségeket messzemenden figyelembe vevé takarékos gazdalkodas eredménye, hogy a
Kiria 2018-ban is valamennyi fizetési kotelezettségének hataridén beliil eleget tett.

A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel Osszefiigg6 alakuldsa

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Eredeti Modositott | Médositott | Teljesités Teljesités
eléiranyzat | eléirdnyzat |eldirdnyzat |elbirdnyzat |2017. 2018,
2017. 2018. 2017. 2018.
Személyi 2365900 2582100 2572 189 2 909 998 2 509 536 2 827038
juttatasok
Munkaadokat 605 100 653 500 624 703 633 972 580335 587925
terheld adok,
jarulékok
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Egyéb miikddési 105 302 1567 105 302 1 567
célu kiadasok
Dologi kiadasok [289 700 289 700 256 442 281 062 248 925 281 062
Felujitasok 160 488 386 753 102 944 242 099
' Beruhazasok 4 000 77 000 81 003 221 182 59 958 90 187
Kiadasok 3264 700 3602 300 3800127 4 434 534 3607 000 4 029 878
0sszesen

A személyi juttatdsokra forditott kiadas az el6z6 évi tényadathoz képest 12,7%-0s ndvekedést mutat.
A szemelyi juttatdsok ndvekedésben szerepet jatszott az igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a
2017. szeptember 1-t6] hatdlyos Uj bértdbla szerinti besoroldsnak megfeleld illetménytdbblet éves
szinten jelentkez6 koltségndvekedése. A Kuria intézményénél csak nagy tapasztalattal rendelkezd
birak felvételére keriilhet sor, igy kezd® birdk fizetési fokozatba sorolasdnak nincs alkalmazott
gyakorlata.

A 2018. évi elemi koltségvetésben munkaaddkat terheld addk, jarulékok kiadasira 653,5 millid Ft
keriilt rogzitésre, melyhez képest a tényleges kifizetés 587,9 millio Ft lett. A teljesités 10,0%-kal
kevesebb az eredeti eldiranyzatnél, a 2017. évi teljesitéshez (580,3 millié Ft) képest pedig 1,3%-o0s
novekedést mutat. A munkaltatot terheld adok teljesitésének el6z6 idészakhoz képesti ndvekedése az
igazsagiigyi alkalmazottak illetményemelkedésébél adddott. Az add-  és
kotelezettségeknek a Kuria mindig pontosan és hataridében eleget tett,

jérulékfizetési

Dologi kiadasra a 2018. évi kéltségvetésben eldiranyzatként 289,7 milli6 Ft keriilt megéllapitasra. Az
eléirdnyzat-valtozasokat figyelembe véve dologi kiaddsokra éves szinten 281,1 milli6 Ft allt
rendelkezésre, melyb6l 2018. évben 281,1 milli6 Ft keriilt felhasznildsra, maradvdny nem
keletkezett. A 2017. évi dologi kiadasi teljesitéshez képest a megndvekedett bevételhez kapcsolddo
magasabb mértékii altalanos forgalmi adé fizetési kotelezettség miatt névekedés figyelheté meg (12,3
%).

2018-ban egyéb mikddési célu kiadasok kozott keriilt elszamolasra a Kiria nemzetkozi szervetekben
betdltott tagsaga révén 2018. évben fizetendd nemzetkdzi tagsagi dijak dsszege (1,5 millié Ft).

A felhalmozasi kiaddsok feladatteljesitéssel Osszefiiggd alakulasat a 2.1.4. pont tartalmazza
részletesen.

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi viltozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolé tényezék

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Modositott | Teljesités
eldiranyzat eléiranyzat
Személyi juttatdsok 2 582 100 2909 998 2827038
Munkaaddkat terhel6 addk, jarulékok 653 500 633972 587925
Dologi kiadasok 289 700 281 062 281 062
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Egyéb mikodési céli kiaddsok 0 1567 1567
Felujitas 0 386 753 242 099
Intézményi beruhazas 77 000 221182 90 187
Kiadasok dsszesen: 3602 300 4 434 534 4029 878
Miikodési koltségvetési bevételek 192 000 316 839 316 839
Felhalmozasi bevételek 0 187 187
Koltségvetési timogatas 3.410.300 3924 381 3924 381
Pénzforgalom nélkiili bevétel 0 193.127 193 127
Bevételekisszesen: 3602 300 4434 534 4434 534

A beszamolasi idészakban rendelkezésre all6 pénziigyi eszkozok biztositottdk a zavartalan
gazdalkodast. A Kuria 2018. évi kiad4saira a koltségvetésben 3 602,3 millié Ft keriilt jovahagyésra,
ami 10,3%-kal t8bb az el6z6 évi elemi koltségvetési értéknél. A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6
¢vekhez hasonldan tulnyomorészt (88,5%-ban) koltségvetési tamogatas biztositotta. A tdmogatas
eredeti eldirdnyzatdhoz (3 410,3 millié Ft) képest a teljestilés 3 924,4 milli6 Ft lett, amely az eredeti
eldiranyzatnal 15,0%-kal magasabb, a 2017. évi tényadat Osszegét (3 410,8 millié Ft) 15,0%-kal
haladta meg.

A még hidnyz6 rész forrasa ,,sajat bevétel” volt. 2018. évben a Kiridnak a tervezetthez képest 124,8
milli6 Ft miikédési bevételi tobblete keletkezett. A sajat bevétel tilnyomd része az épiilet
uzemeltetésé¢hez kapesoloddan tovabbszamlazott (kbzvetitett) szolgaltatdsok ellenértékének, illetve a
Legfébb I'ngészség és a Fdévarosi [télétabla részére ¢plletiizemeltetési  szolgéltatas
ellentételezéseként kiszamlazott &taldnydijak teljesitésébol, tovabbad a ,Kuria Dontések” cimii
kiadvéany 2016. januér 1-jét8] megvaltozott elszdmolasabs] adodott.

A Kuria felhalmozasi bevételét selejtezésre szant informatikai eszkdzok értékesitésébél szarmazo 0,2
milli6 Ft képezte.

A beszamolasi iddszakban gazdéalkodasra 4 029,8 milli6 forintot forditottunk, amely 11,7%-kal t5bb
az el0z0 évhez képest. Ezen 6sszegbdl miikddési kiaddsokra 3 697,5 millié forintot, mig felhalmozasi

kiaddsokra (intézményi beruhédzasra, feltijitasra) 332,3 milli6 forintot hasznaltunk fel.

A beszamolasi id8szakban a kéltségvetési kiadasok egyenlegében 832,2 millié forint elbiranyzat
névekedés kovetkezett be, igy az éves gazdalkodas soran 4 434,5 millié Ft allt rendelkezésre.

Az év folyaman, a t6rvényes kereteken beliil és az igények figyelembe vételével kormanyzati, NGM
hataskori, iranyit szervi és intézményi hataskdrben keriilt sor eldiranyzat modositasokra.

Az eléiranyzat viltozasok hatéskéri megbontdsa a kovetkezd volt:

* Korminy hataskorben: a kiadési és a koltségvetési bevételt érintden nettd egyenlegében 2,5
milli6 Ft,
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o Irdnyité szervi hataskorben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nettd egyenlegében
348,2 milli6 Ft,

¢ NGM hataskdrben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nettd egyenlegében 2884
milli6 Ft.

* Intézményi hataskérben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nettd egyenlegében 193,1
millid Ft.

Az igy rendelkezésre 4ll6 pénziigyi keretek, az egyes kiemelt eldirdnyzatokat terheld kiaddsi
teljesitésekhez megfeleld fedezetet biztositottak.

A modositasok kdvetkeztében a miikddési kiaddsok eldiranyzata 301,3 millié Ft-tal, a felhalmozasi
kiadasokra fordithato rész pedig 530,9 milli6 Ft-tal névekedett.

adatok millié Ft-ban

A targyévi koltségvetési kiadasi eldirdnyzat megosziasa

B Szemsélyi juttatasok

®Munkaadét terheld jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi adé

BDologi kiaddsok

OEgyéb mikddési céli kiadasok

@ Beruhazésok

Felujitasok
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adatok millié Ft-ban

A targyeévi koltségvetés| bevételi eldiranyzat alakulasa

OKozhatalmi bevételek
@intézményi mikodési bevételek
m|ntézmeényi felhalmozasi bevételek
TEIGz5 évi maradvany

mKoltségvetési tamogatas

L

2.1.2. A személyi juttatasok elGirdnyzatinak és teljesitésének alakuldsa, 1étszamvaltozdsok

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 2486 000 2843 270 2761291
Kiils6 személyi juttatas 96 100 66 728 65 747
Személyi juttatasok sszesen 2582100 2909 998 2 827 038
Munkaadékat terhelé jarulékok és[653 500 633 972 587 925
szocialis hozzijirulasi adé

Személyi juttatdsok kiadasaira 2018. évben az elemi koltségvetésben 2 582,1 milli6 forint allt
rendelkezésre.

A foglalkoztatottak személyi juttatas eliranyzata 357,3 millié Ft-tal novekedett az eredeti
eléiranyzathoz képest.

A foglalkoztatottak személyi juttatdsok eléiranyzata Dbiztositotta az illetmények havonkénti
folydsitasat, a torvényi eldirasok alapjdn a birdk és az igazsdgligyi alkalmazottak kotelezd
eloresoroldsabdl adodo illetmény-emeléseket. A novekedésben szerepet jatszott tovabba az
igazsagiigyl alkalmazottak tekintetében 2017. szeptember 1-jétdl végrehajtott Uj besorolasnak
megfeleld illetményemelkedés.

Az éves szinten rendelkezésre all6 foglalkoztatottak személyi juttatdsainak modositott eldiranyzata
(2 843,3 milli6 forint) az illetményeken feliil fedezetet nyujtott
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a jubileumi jutalom Gsszegére,

bérkompenzacio fizetésére,

egyéb munkavégzéshez kapcesoldds juttatdsokra,

a belfoldi, kiilfoldi napidijak,

a készenléti, tigyeleti dijak,

a kozlekedési koltségtéritések,

a szocidlis jellegl juttatasok kifizetésére,

a cafeteria rendszerében adhat6 juttatasok kifizetésére,
celjutalom, teljesitményhez kotott jutalom fizetésére,
ruhazati koltségtérités kifizetésére.

YV V YV VY

YV VY V VY

2018. évben normativ jutalmazas nem volt.

2018. évben az atlagos statisztikai 1étszam a kévetkezOképpen alakult:

> valasztott tisztségviseld 16
»  bird 49 6
» Dbirdsagi titkar 15 f6
> szakiranyu fels6fokt végzettségli tisztviseld 58 16
> nem szakirdnyu felséfoku és kozépfokt végzettségli tisztviseld 54 16
> vezetd 57 16
» fizikai dolgozd 57 16

291 fo

A Kkiils6é személyi juttatasok teljesitése a tervezett 96,1 milli6 Ft-tal szemben 65,7 millié6 Ft-ra
csokkent.

A munkaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzajirulasi adé fizetési kotelezettség
felhasznéldsa, a személyi juttatasok teljesitésével Gsszhangban alakult. A munkaaddkat terheld
jarulékokra és szocialis hozzajaruldsi addéra az elemi koltségvetésben 653,5 millid Ft keriilt
jovéhagyasra. Ev kdzben kormanyzati, NGM hataskorében, valamint irdnyitd szervi, illetve
intézményi hataskdrben egyenlegében 19,5 millio Ft eldiranyzat csokkenésre keriilt sor. A
modositasok kovetkeztében éves szinten 634,0 millid Ft allt rendelkezésre a munkaadét terheld
jarulékok €s a szocidlis hozzajarulasi ado kifizetésére. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségeknek a
Kuria mindig pontosan €s hataridén beliil eleget tett.

2.1.3. Dologi kiadasok eldiranyzatainak és teljesiilésének alakuldsa

A dologi kiaddsok fedezetére 2018. évben az elemi koltségvetésben 289,7 millid Ft keriilt
jovéhagydsra, amely megegyezik az el6z6 évi eredeti eléiranyzattal. A gazdalkodasi keretet bovitette
az el6z6 évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele, az iranyit6 szerv jévahagyasaval felhasznalt 2018,
evi bevételi tdbblet, valamint csokkentette az intézményi beruhdzasra, feldjitdsra torténd
atcsoportositdsok Osszege. Az eldirdnyzat-valtozasokat figyelembe véve dologi kiadasokra éves
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szinten 281,1 millid Ft allt rendelkezésre, melybél 2018-ban 281,1 millié Ft keriilt felhasznalasra a

gazdalkodas zavartalansdganak biztositasa érdekében, ebbél:

* Az Cpiilet lizemeltetésével Osszefliggd szolgdltatdsok nettd értéke (gaz, éram, viz- és csatorna,
karbantartds, parkolési dij és egyéb tizemeltetési koltség, stb.) mintegy 96,5 millié Ft.

* A tovabbszamlazott szolgltatdsok Gsszértéke 28,9 millid Ft volt. Ez allamhaztartason beliilre a
Legfébb Ugyészség és a Févérosi [tél6tabla felé keriilt kiszamlazasra, allamhaztartdson kiviilre
pedig az étterem lizemeltetésére szerzédott cég részére.

e A kommunikécids szolgaltatas értéke 1,6 milli6 Ft volt.

* Készlet beszerzésre (irodaszer, kényv, folydirat, éven belill elhasznalédd eszkozok, stb.) mintegy
38,4 milli6 Ft-ot forditottunk.

* Egyéb dologi kiaddsok 8,8 milli6 Ft befizetést teljesitettiink.

* A vasarolt termékek és szolgéltatisok AFA vonzata 42,3 millio Ft, a kiszdmlazott termékek és
szolgaltatasok AFA befizetése 57,5 millié Ft volt.

* Akikiildetési koltségek 7,1 milli6 Ft kiadast jelentettek.

A Kiria az elmult évek sordn egyre nagyobb hangsulyt fektet a gazdasigos, kdrnyezetbarat

intézményi mikédésre. A gazdalkoddsban a takarékossagi szempontok messzemenden érvényesitésre
keriiltek. Péld4ul:

> nyilaszarok cseréjének szakaszos megvaldsitisa hozzéjarul a székhdz kedvezébb energetikai
mikddéséhez,

> fiitéskorszertisités,

> vilagitaskorszertisités.

2.1.4 A felhalmozasi kiad4sok el6iranyzatinak és teljesitésének alakulisa

A felhalmozasi jellegii kiadasokra az eredeti koltségvetésben jovahagyott 4 millid Ft-tal szemben
162,9 millié Ft-ot forditottunk, amely mintegy 1,4-szerese az el6z6 évi értéknek.

A Kuria a 2017. évi elemi koltségvetésben felujitési eléiranyzattal nem rendelkezett, a mddositott
feltjitasi elbiranyzat a 2017. évrol kotelezettségvallalssal terhelt maradvany elSirdnyzatositasét,
tovabba az év soran intézményi hatdskérben torténd eléirAnyzat-atcsoportositasok sszegét
tartalmazza. Az évkozi eldiranyzat-médositasok kovetkeztében felujitasra éves szinten 386,8 millié
Ft allt rendelkezésre, melybdl 2018. évben 242,1 millidé Ft keriilt felhasznalasra (részleges
nyilaszarocserére, vilagitdskorszertisitésre, tizjelzé rendszer kiépitésére, stb.), a rendelkezésre 4116
tovabbi 144,6 milli6 Ft 6sszegli eldirdnyzat felhasznalasa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
forméjéban athuzddik 2019, évre. A Kuria — a pénzligyi lehetdségek fiiggvényében — 2019. évre is
tervezi folytatni az épiilet igen rossz miiszaki 4llapotban 1évé nyildszaréinak cseréjét, tovabba az
elavult, a jelenlegi eldirasoknak méar nem megfelel6 tlzjelz6 és vildgitasi rendszerének
korszerisitését.

Intézményi beruhazasokra a 2018. évi elemi kltségvetésben meghatarozott 4,0 millié Ft-on kiviil a
technikailag a beruhdzasi soron tervezett, de felgjitaskeént felhasznalt Orszaggyiilés altal biztositott
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73,0 millié Ft keriilt megallapitisra. Az eléz6 évi maradvany igénybe vételével, illetve az évkodzi
eldiranyzat-modositasok kovetkeztében intézményi beruhdzasra éves szinten 221,2 milli6 Ft allt
rendelkezésre, amely informatikai eszk6z-, és szoftverbeszerzésekre, részleges klimatizalasra,
valamint egyéb targyi eszkozok, berendezési, felszerelési targyak beszerzésére nyujtott fedezetet. A
2018. évi tényleges kifizetés 90,2 millié Ft volt, a rendelkezésre 4116 tovabbi 131,0 millié Ft &sszegfi
eléiranyzat felhasznalasa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany formajéban athuzédik 2019,
évre.

2.1.5. Egyéb miikiddési céli kiadasok eléiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A 2018. évben ezen a jogcimen a kerdilt kifizetésre a Kuria nemzetkdzi szervetekben betdlttt tagsaga
réveén az éves fizetendd nemzetkzi tagsagi dijak 6sszege (1,5 millis Ft).

2.2. A bevételek alakulasa

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettél valé eltérés okai

A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6 évekhez hasonléan nagyobb részt a koltségvetési timogatas
biztositotta (88,5%). 2017-ben a Ktrianak 124,8 millié Ft miikddési bevételi tobblete keletkezett. A
Karia kiszdmlézott intézményi miikddési bevételeinek tilnyomd része — eltéren més birdsagi
intézmények hatdsdgi bevételeitdl — a Legfobb Ugyészség és a Févarosi [télétabla kézds épliletben
torténd elhelyezéséhez kapcsolédd bevételbdl szarmazik, mely tovabbszamlazasbdél szarmazé
bevételi tobblet a dologi kiaddsoknal elézetesen megfinanszirozott kéziizemi-, és épiiletiizemeltetési
koltsegek, tovabba beruhdzasi, feltjitdsi munkdk finanszirozdsdhoz nyujtott fedezetet. Bevételi
tobblet keletkezett tovabba a ,,Kiria Dontések” cimil kiadvany 2016. januér 1-jétd] megvaltozott

elszamolasabol adodoan.

2018-ban a Kuridnak selejtezésre szant informatikai eszkzOk értékesitésébdl 0,2 milli6 Ft
intézményi felhalmozasi bevétele keletkezett.

2.2.2. A bevétel tervezettél valé elmaradasianak okai

A Kuridnak 2018-ban nem volt bevételi lemaradasa.

2.2.3. Kivetelésallomany alakuldsa

A Kurianak 2018. évben sem kozhatalmi bevétele nem keletkezett. A Kiiria mérlegben kimutatott
kovetelésalloménya (0,2 milli6 Ft), mely Kkartéritési kovetelésekbél, illetve magancélu
telefonbeszélgetések megtérittetésbdl adddik.

2.3. Koltségvetési-maradvany

2.3.1. A 2017. évi koltségvetési maradvany f6bb felhasznalasi jogcimei
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A 2016. évben 193,1 millié Ft kdtelezettségvéllalassal terhelt koltségvetési maradvany keletkezett.

Intézményi beruhdzasi keret terhére 21,0 millid Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok
torténtek:
» Informatikai eszkdzok, immaterialis javak beszerzése (LOG menedzsment rendszer,
beszédfelismerd szoftver, sziinetmentes tapegység, nyomtatok, stb.) 10,1 millié Ft értékben,
> Egyéb targyi eszkoz beszerzése (klima, butor) 10,9 milli6 Ft értékben

Felujitasi keret terhére 57,5 milli6 Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
> Epiilet felujitas (vilagitas korszertsitése, székhaz tlizjelz6 halozatanak részleges kiépitése,
epilet tethomlokzat részleges rekonstrukcioja) 55,5 millié Ft értékben.
> Targyi eszk6z felujitas (targyalotermi butorzat részleges feltjitasa) 2,0 millié Ft értékben.

Dologi kiadasok terén az aldbbi kotelezettségvallalasok torteéntek, 6sszesen 7,5 millié Ft értékben:
> Uzemeltetési ¢ anyag beszerzése (energiatakarékos izz6 ) 1,6 millio Ft értékben.
> Egyéb szolgaltatasok (sajto kisfilmek elkészitése, éves nagytakaritas, energetikai terv, stb.)
5,9 milli6 Ft értékben.

Tovabbi kéltségvetési maradvanyok jogcimei:
» a2017. december havi hékézi személyi juttatisok SZJA és egyéni jarulék vonzata, illetve a
2017. december hora jard kompenzaci6 finanszirozasa 62 ,7 millié Ft értékben,
> a 2017. december havi hékozi személyi juttatdsokhoz kapesoléddan fizetendd szocilis
hozzéjarulési adé 44,4 millié Ft értékben.

2.3.2. A 2018. évi koltségvetési maradvany alakulasa, dsszetétele, keletkezésének okai
A 2018. évben 404,7 milli Ft kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany keletkezett,

Intezményi beruhdzasi keret terhére 131,0 milli6 Ft értékben az alébbi kotelezettségvallalasok
torténtek:
» Informatikai eszkéz6k (storage, notebook, szkenner, UPS) 24,3 millié Ft értékben,
> Egyéb targyi eszkdz beszerzése (klima, biztonsagtechniki berendezés, gépjarmu) 106,7 milli6
Ft értékben

Felujitasi keret terhére 144,6 millié Ft értékben az alabbi kételezettségvallalasok torténtek:
> Epiilet felujitds (homlokzati nyilaszarcok, tlizjelz0 rendszer, Iépcs6haz rekonstrukcio,
biztonsagi racs) 144,6 millid Ft értékben.

Tovabbi kdltségvetési maradvanyok jogcimei:
» a 2018. december havi hokézi személyi juttatdsok SZJA és egyéni jarulék vonzata, illetve a
2018. december hora jéré kompenzacio6 finanszirozasa 83,0 milli6 Ft értékben,
» a 2018. december havi hokézi személyi juttatdsokhoz kapcsolédodan fizetendd szocialis
hozzdjarulasi ad6 46,1 millié Ft értékben.
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3. Egyéb

3.1. A gazddlkodas és a vagyonvaltozas dsszefiiggései

3.1.1. Vagyonvaltozas

A befektetett eszkozdk értéke 180,0 millio Ft-tal novekedett az el6z6 évihez képest.

Az immateridlis javak és a targyi eszkozok utdn az értékcsokkenést a tényleges hasznalatnak
megfelel6en idéaranyosan szamoltuk el. 2018-ban az értékcsokkenés valtozasa 80,3 millié Ft volt.

Az értékvesztés mddszerét nem alkalmaztuk, ugyanis az tzleti év mérleg fordulénapjan fennalld
készlet, illetve kdvetelésallomany ezt nem indokolta.

A rendelkezésre allé anyagi eszk6zOk a Kduria szakmai tevékenységének ellatdsat és részbeni
korszerlsitését biztositottak. A pénziigyi lehetdségek fliggvényében azonban szakaszosan térténik a

valtozas.

A pénzligyi lehetéségeket messzemenden figyelembe vevo takarékos gazdalkodas eredménye, hogy a
birésag 2018-ban is valamennyi fizetési kdtelezettségének hataridén beliil eleget tett.

3.1.2. Gazdalkodas, a Kiria miikddési kérnyezete

A Kuria gazdalkodasa soran alkalmazott legfontosabb rendszerek (GIIR, KIR, Nexonbér, NexonHR)
2018-ban a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikddtek.

3.1.3. Egyéb miikddési feltételek
BIIR rendszer hasznalata:

A kozponti alkalmazasok funkcionalis miikddésével viszonylag kevés probléma mertilt fel. A legtdbb
hibabejelentés (mintegy egynegyede a bejelentéseknek) az elektronikus iigyintézéssel kapcsolatosan,
a BIIR rendszerhez kapcsolodoan érkezett.

Még mindig nem kertilt megoldasra, hogy elektronikus felterjesztés lajstromozéasnél nem jelenik meg
az alsobb fokl birdsagok ligyszama a kapcsolati flilnél.

Tovabbra sem kovethetd nyomon, hogy az akta elektronikusan is tovabbitasra keriilt-e az als6 fokd
birdsagra.

A birésag honlapjanak miukodtetése

A birésdg belsé honlapjanak mitkidtetése (Intranet).
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2018. évben Intranet oldalunk az "IT biztonsag" elnevezésii oldallal béviilt, Az oldalon folyamatosan
kézzétettiik, melynek kialakitésat belsé fejlesztésben végeztiik.

A birdsdg kiilsé honlapjdnak mitkodtetése:

A Kiria honlapjanak karbantartdsat a szakmai tartalomért felelds szervezeti egységekkel kdzosen
végzik az Informatikai Osztaly munkatérsai.

2018. évben attekintésre, ésszeriisitésre keriilt a Kuria honlapja. A honlap Aattekintésére alakult
munkacsoport 69 javaslatot terjesztett a vezetdség elé, melybol 24-et hagytak jova és valdsitottunk
meg. Ezzel egy id6ben sor keriilt a honlapon kézzétett informéciok aktualitdsanak megvizsgalasara, a
sziikséges javitasok elvégzése megtortént.

A honlapunkat 2018-ban mintegy 613 ezer alkalommal keresték fel az érdeklédok, ami az elzd
¢vihez képest kb. 1,5%-o0s névekedés.

Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése a targyévben

2018-ban bevezetésre keriilt egy komplex IT biztonsag-feliigyeleti rendszer (Alien Vault USM), ami
a Kuria szervereinek és halozati eszkozeinek naploallomanyait 6sszegy(jti, tarolja és elemzi. Az
Osszegyljttt naplodllomanyok segitségével lehetdvé valt az informatikai események gyors
visszakeresése, az esetleges incidensek felderitése és dokumentalasa, azok hatésainak részletes
kivizsgildsa. A biztonsag-feliigyeleti rendszer képes a Ktria kimend halozati forgalmanak valos
idejii elemzésére és az egyes informatikai szolgaltatasok rendelkezésre 4llasdnak monitorozaséra. A
naplodlloményok és a halozati forgalom elemzésével lehetdvé valt a Karian az informatikai
infrastruktiira 4llapotanak és biztonsdgéanak folyamatos felligyelete, tovabba lehetség nyilt a
fenyegetettségek, biztonsagi események automatizalt felderitésére.

A Kuria honlapjat évr6l évre egyre tobben latogatjak, ezért a honlap folyamatos rendelkezésre
allasanak biztositasa kiemelt cél. A Kiria honlapjanak tarhelyét killsé szolgaltatd, a Kormanyzati
[nformatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU) szolgaltatja. A tarhely szolgaltatasaval kapcsolatban az

Ugynokseggel egy megallapodds megkotése tortént a felelosségek ¢€s feladatok elhatarolasa
érdekében.

A Kiria Intranet oldalan az Informatikai Osztaly blokkon beliil kialakitasra keriilt egy IT biztonsag
mentipont a felhaszndlok biztonsédg tudatossigdinak novelése érdekében. Ebbe a meniipontba
feltoltésre keriiltek kiilénbozo IT biztonsagi anyagok (IBIR munkacsoport anyagai, IT biztonsagi
kézikényv, IT biztonsdgi hirlevelek). A feltoltott anyagok kozertheté forméban vannak
megszerkesztve, hogy a felhaszndlék kdonnyebben el tudjak sajatitani az informéciobiztonsaggal
kapcsolatos ismereteket. A havonta megjelené IT biztonsagi hirlevelek egy adott témakéort dolgoznak
fel roviden, amiket a felhasznalok elektronikus levélben is megkapnak.

2019-re kitliz6tt informaciobiztonsagi cél a Kiria mentési szabélyzatanak, miikodésfolytonossagi és
katasztrofa elhéritdsi tervének felillvizsgalata és aktualizéldsa a GDPR eldirdsainak figyelembe

vételével,

Az informatikai eszkézallomany
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A 2018. evben OBH kozponti beszerzés keretében 18 db helyi multifunkcidés nyomtatd, 2 db
monochrom nagy teljesitményli multifunkciés nyomtaté és 2 db szines nagy teljesitményl
multifunkciés nyomtaté érkezett a Kuridra, valamint az "Ut a jév8be" innovacids projekt keretében
44 db tablet gép és 22 db notebook szallitasara kerlilt sor birdk részére. Az év végén kdzponti
forrasbol biztositott pénziigyi keret felhasznalasaval 2 db szerver szintii, 16 db munkaallomas szint(
szlinetmentes tapegység és 28 db digitalis diktafontb szereztiink be 6sszesen 6,7 millié Ft értékben.

Megtortént a Kuarian miikddé wifi Internetelérést szolgaltaté halozat bévitése az épiileten beliil 1j
eszkozokkel mintegy 700 ezer Ft értékben, illetve lépéseket tettiink az Internet sebességének
novelésére.

Sajat hataskdrben megujult a Kuria lokalis halozata. A meglévs, 1998-ban épiilt régi hal6zat mellé
egy tizszer nagyobb sebességre képes, hibatiird megoldas kertlt kiépitésre, illetve ezzel
parhuzamosan a sziikséges kiegészito-eszk6zok beszerzésével belizemeltilk az OBH 4ltal 2017-ben
kézponti beszerzés keretében széllitott korszerli switch-eket. Az 1j haldzat kiépitésének teljes
koltsége kb. 10 milli6 Ft volt,

Szintén sajat pénziigyi forrdsok felhasznaldsdval a mentési rendszeriink miikodését biztosité mar
tobb, mint 6t éves szerverlinket korszerlibb, 1j szerverre cseréltik 3,2 millié Ft értékben. Ugyancsak
sajat hataskdrben bovitettik VMware virtualis szerverkdmyezetlink storage rendszerét 8 millié Ft
értekben, mely a hely szlike miatt fontos elérelépést jelentett.

A Toéry Gusztav Jogi Szakkonyvtar részére egy Uj, nagy teljesitményli kdnyvszkenner beszerzésére
kotottlink szerzédést 2018. év végén 11 millid Ft értékben, mely hossza tavra biztositja konyvtari
konyvek digitalizacojanak lehetdségét.

A fentieken kiviil sajat hataskoérben 10 db notebook, 5 db iPad, és 10 db PC, valamint a birdsagi
igazolvanyok korszer(ibb nyomtatasahoz 1 db fotonyomtatd beszerzésére keriilt sor 6sszesen 9 millid
Ft értékben.

Osszességében az informatikai eszkézallomany attekintésével elmondhat6, hogy 2018. évben a mobil
eszk6z8k allomanyanak korszeriisége jelent6sen javult, mig a nyomtatok dlloméanyanak korszer(isége
enyhén romlott, a szerverek, munkadllomésok atlagéletkora viszont jelentésen romlott, mivel
gyakorlatilag minimalis beszerzésre keriilt sor ebben a targyban.

Az informatikai alkalmazasok

2018. évben sajat hatadskorben alkalmazas fejlesztésre nem keriilt sor.

A 2017. év végen kdzponti forrdsbdl beszerzett licencek és eszk6zok segitéségével a Kuridn 21 bird
részére biztositottuk a Globalspeech beszédleiré rendszer hasznélatat. A rendszer belizemelésére,
muikodésének ellendrzésére, a hibdk orvosldsdra, oktatdsanak megszervezésére nagy hangsilyt
fektettlink a 2018-as év soran.

A koézponti szolgéltatasok tekintetében jelentGsebb szolgaltatas-kiesés nem volt tapasztalhatd. Mivel
bizonyos feladatok a kdzponti rendszerek hidnydban vagy egyéltalan nem végezhetdek el, vagy csak
jelentésen lassabban papir alapu ligyintézéssel lehet Oket részben podtolni (pl. elndki iktatas,
gazdasagi tevékenységek, elektronikus levelezés), ezért a kozponti rendszerek rendelkezésre 4llasa,
valamint az NTG halézati kapcsolat miikddése kritikus fontossaguva valt a birosdgok mitk6déséhez.
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Informatikai képzések

2018. évben rendszergazdéink részt vettek az OBH 4ltal szervezett kdzponti szakmai oktatédsokon (13
fo, Osszesen 18 napos képzés), illetve 2018 végén ismét elofizettiik elektronikus online informatikai
oktatdesomagok elérésére, melyek tag témakorben biztositja oktatdsok igénybevételének lehetsségét.

2018 év végén két rendszergazdénk 5 napos VMware oktatdsat rendeltiik meg.

A jovBben is fontosnak tartjuk a megfeleld iranyu informatikai képzéseket, illetve a mar megtartott

képzések dokumentaciojdnak kézponti elérhetéveé tételét,

Budapest, 2019. junius 01.
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