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1.Feladatkor, tevékenység

1.1. A cimhez/alcimhez tartozé intézmények szama, neve, torzskonyvi azonosito szama,
"~ honlapjanak cime

Név: Kuria
PIR torzsszém: 304001
Honlap: http://www .kuria-birosag.hu

1.2. Az intézmény és a feladat jogszabalyi megalapozasa

A Kuria tevékenységét Magyarorszag Alaptorvénye, a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szo6lo
2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), tovabba a vonatkozd eljarasi torvények
rendelkezései alapjan végzi.

1.3. A cimhez/alcimhez tartozé intézményeknél (egyenként vagy intézménytipusonként) ellatott
tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekdvetkezett
valtozas, jellemz6 mutatékkal a szakmai miikodés értékelése

Az Alaptdrvény, a sarkalatos térvények és a vonatkozo jogszabalyok értelmében a Kuria elbiralja a
torvényben meghatarozott iigyekben a torvényszék, tovabba az itélotabla hatarozatai ellen
eloterjesztett jogorvoslatokat, valamint a feliilvizsgalati kérelmeket, emellett

- abirosagokra kotelez6 jogegységi hatarozatot hoz,

- dont az 6nkormanyzati rendelet Alaptorvényen kiviili mas, magasabb szintii jogszabalyba

- dont a helyi 6nkormaényzat térvényen alapul6 jogalkotasi kételezettsége elmulasztasanak
megallapitasardl,

- elbiralja a népszavazassal kapcsolatos jogorvoslatokat,

- polgari és kozigazgatasi ligyekben a birdsagi hatarozat ellen irdnyuld, Un. valodi
alkotmanyjogi panasz sikeressége esetén dont a kovetendd eljarasrdl, azaz a konkrét
jogvitdban meghatarozza az alkotmanyellenes helyzet megsziintetésének eljarasi eszkozet,

- az elvi birdsagi hatarozatokon kiviil elvi birésagi dontéseket is kozzétesz, valamint

- joggyakorlat-elemzést folytat a jogerésen befejezett igyekben, ennek keretében feltarja és
vizsgdlja a birosagok itélkezési gyakorlatat (Bszi. 24. § (1) bekezdés).

A Kurianak az Alaptorvényben, valamint a Bszi.-ben foglalt feladat-és hataskoreit érintd jogszabalyi
valtozas a 2016-o0s évben nem tortént.

A Kuria 6nalléan miikodé és gazdalkodd jogkorii kdltségvetési szerv. 2016. oktober 31-ig egyetlen
kihelyezett telephellyel rendelkezett, mely a Balatonszemesi Udiil6.



Vallalkozasi tevékenységet a Kuria nem végez; részvétele gazdasagi tarsasagokban nincs.

A Kuria 2016. évi szakmai és igazgatasi célkitiizéseinek meghatarozasa soran elsdsorban a 2012.
évben megfogalmazott célkitiizésekbdl kellett kiindulni, hiszen ezek kdzo6tt szamos hosszu tavu, tobb
éven ativeld célkitlizés van. Iranytiként szolgalt tovabba a Kuaria 2013 8szén elfogadott kézéptavu
intézményi stratégiaja, amely az altalanos célként megfogalmazott atlathato, eredményes €s hatékony
mikédést a Kuaria tarsadalmi kdrnyezetének és szakmai iranyitd szerepének figyelembevételével
bontja részcélokka.

A kovetkezokben a 2016-0s évben teljesiilt feladatokrol olvashato rovid 6sszegzés, ezt kdveti a 2016.
év szakmai mikodésének értékelése.

1.3.1. Az egységes és magas szinvonali itélkezési gyakorlat biztositdsa az 0j jogegységi
eszkozokben rejlo lehetoségek kiaknazasaval

A 2016. évi célok kozott szerepelt az itélkezési gyakorlat aktudlis kérdéseinek vizsgalata kuriai
joggyakorlat-elemz06 csoportok keretein beliil. A tarsadalom széles korét érintd, illetve a joggyakorlat
egysége szempontjabol kiemelked6é fontossagu jogalkalmazasi problémak feltarasa érdekében 2015.
december 4-én tanacskozast tartottunk, amelyen a Kiria vezet6i mellett tobb allami szerv (ASZ,
GVH, MNB) képviseldje, a Magyar Ugyvédi Kamara elndke és tobbi jogi kar képviseldje is részt
vettek, és javaslatot tettek a 2016-0s évben vizsgalando kérdésekre. A javaslatokra figyelemmel, a
Kuria kollégiumvezetdinek véleménye alapjan 2016. évre az alabbi tiz vizsgalati targykorben
allitottam fel joggyakorlat-elemzé csoportokat:

1. Az itéleti bizonyossag elméleti és gyakorlati kérdései

2. A vezetd tisztségviselok hitelezOkkel szembeni feleldssége

3. A felszamol¢ jogallasa a Cstv. 51.§-aban meghatarozott kifogas alapjan indult eljarasban
4. A tarsashazi jogvitakkal kapcsolatos itélkezési gyakorlat

5. Az eldzetes letartoztatas elrendelésével és fenntartasaval kapcsolatos itélkezési gyakorlat
6. Nemzetkdzi vonatkozast biintetoiigyek

7. Akozbeszerzésekkel kapcsolatos itélkezési gyakorlat

8. Az Alaptdrvény kdvetelményeinek érvényesiilése a birdsagi itélkezésben

9. Az egyenld bandsmdd kovetelményének munkatigyi itélkezési gyakorlata

10. A joggal valé visszaélés itélkezési gyakorlata

A jogszabaly rendelkezése értelmében az elemzd csoportok vezetdi €s tagjai a Kuria birdi. Az el6z6
évekhez hasonldan az elemzd csoportok munkéjat — €lve a jogszabaly altal adott lehet6séggel — idén
is kiils6 szakeértok segitették, akik k6zott egyarant megtalalhatok az alsobb foku birdsagok birai, mas
jogaszi szakmak képviseloi, valamint egyetemi oktatok és tudomanyos kutatok. A 2016. évi elemz6
munkat is jelent6s mértékben megkonnyitették az eldz6 években szerzett tapasztalatok. A cél ebben
az évben is az volt, hogy a felmeriilé elméleti kérdések minél hamarabb sok szemponti
muhelyvitdkban kapjanak egyértelmii megoldast. Mindez segitheti az ligyek gyors és szinvonalas
elintézését.

A joggyakorlat-elemzés eredményeirél a csoport vezetdje Osszefoglaldo véleményt készit. Az
Osszefoglald véleményt a Kuria vizsgalati targykor szerint illetékes vitatja meg és dont annak
elfogadasarol. Az elfogadott Osszefoglalo vélemények a Kura internetes honlapjan, a
http://www.kuria-birosag.hu/hu/joggyakorlat-elemzo-csoportok-osszefoglaloi oldalon érhetdk el.




A 2016-0s évben a Kuria jogegységi tanacsai a kdvetkezd jogegységi hatarozatokat hoztak:

- Az 1/2016. BJE szam( jogegységi hatdrozatot, amely a legfébb iigyész inditvanyat
elbiralva dontott abban a kérdésben, hogy a vagyonkezelési kotelezettség kiilonféleképpen
torténd megszegésével a megbizas alapjan kezelt vagyonban kiilonb6z6 vagyoni
hatranyokat okozd cselekményeket természetes egységként vagy folytatdlagosan
elkovetett blincselekménykeént kell-e értékelni.

- A 2/2016. BJE szamu jogegységi hatdrozatot, amely a tizenkettedik életévét be nem toltott
személy sérelmére elkovetett szexualis erOszak Dbintettéhez kapcsolodd mindsitési
kérdésrol dontott.

- Az 1/2016. KMPJE szamu jogegységi hatdrozatot, amely a Févarosi itélétabla elnokének
inditvanyara dontott arrdl, hogy a Bszi. 86. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az Orszdgos
Birésagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) meghatalmazas nélkiil képviselheti-e az 6nallo
jogi személy birdsagokat a birdsagi eljarasokban, illetve képviseleti joga kizarélagos-e. A
jogegységi tanacs allaspontja szerint a Bszi. fenti rendelkezése olyan, a Pp. 67. § (1)
bekezdés j) pont szerinti kiilon jogszabaly, amely az OBH-t arra jogositja fel, hogy a
perben meghatalmazottként eljarhasson. Kizarolagos képviseleti jogosultsagrol pedig nem
lehet sz0, hiszen a Pp. meghatalmazotti képviseletre vonatkozé szabalyaibol (Pp. 67-73. §-
ok) is egyértelmilen kovetkezik, hogy a meghatalmazott csak meghatalmazas alapjan
jogosult perbeli képviseletre.

- Az 1/2016. PJE szamu jogegységi hatarozatot, amely a deviza alapu fogyasztasi és
lakossagi kolcsonszerz6dések targyanak és torlesztd részleteinek meghatarozasaval
kapcsolatos elvi kérdésekr6l rendelkezett, igy tobbek kozott arrdl, hogy a torlesztd
részletek Osszege kiszamithatonak tekintendd, ha a szerzodés rogziti legalabb azokat az
adatokat és azt a szamitasi modot, amelyek alapjan a torlesztd részletek Osszege az
atszamitas szerzodésben rOgzitett késébbi iddpontjaban, ennek hidnyaban az egyes
torleszto részletek esedékességekor pontosan meghatarozhato.

- A 2/2016. PJE szamu jogegységi hatdrozatot, amely — a 3/2012. Polgari jogegységi
hatarozatot hatalyon kiviil helyezése és az EBH 2015.P.10. szamon kozzétett hatarozat
elvi birosagi hatarozatként valo fenntartasanak megsziintetése mellett — kimondta, hogy a
végrendeleti tanu alairasa megfelel az alairassal szemben tdmasztott kovetelmenyeknek,
ha a tant a ra jellemzd, altala kialakitott egyedi irasformat és irasképet tikkr6z6 modon irja
ala az okiratot. Ha a tani személye az okiratbol nem Aallapithatd meg, a birdsag erre
vonatkozoan bizonyitast folytathat le.

A 2016-ban megalkotott kollégiumi vélemények ko6zil kiilonos figyelmet érdemelnek a kdvetkezok:

- A biztonsagos harmadik orszag megitélésének egyes kérdéseir6l sz6lo 2/2012.(XI1.10.)
KMK vélemény alkalmazasanak jovObeni mell6zésérdl donté 1/2016. (111.21.) KMK
vélemény.

- A helyi foldbizottsag allasfoglalasaval szemben el6terjesztett kifogast elbiralé képviseld-
testiileti hatarozat kiilon kozigazgatasi perben valé — érdemi — feliilvizsgalhatosagat
kimond6 2/2016. (I11.21.) KMK vélemény. A Kozigazgatasi-Munkatligyi Kollégium
hangsulyozta, hogy az érdemi feliilvizsgalat feltétele az, hogy mind a foldbizottsag, mind
a képviselO-testiilet hatarozata tartalmazza a dontés indokait.

- A Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag hatarozata fellilvizsgalatanak egyes kérdéseirdl
szolo 3/2016. (111.21.) KMK vélemény, amely szerint amennyiben a Kormanytisztvisel6i




Dontdbizottsag torvénybe tlitkdzoen vont le kovetkeztetést a hatdskorének hidnyara, a
hatalyon kiviil helyezés mellett nincs helye a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag 1]
eljarasra és 0j hatarozat hozatalara utasitasanak. Ez esetben a kozszolgélati panasz érdemi
vizsgalat nélkiili elutasitasat tdmadoé keresetet — a kozszolgdlati panaszban foglaltak
figyelembevételével — a birosag a perben érdemben elbiralja.

Az addlevonasi jogra torténd jogszerltlen hivatkozassal kapesolatban az Afa tv. 120.§-at
értelmez6é 5/2016. (1X.26.) KMK vélemény, amelyben a Kollégium kimondta, hogy a
bizonyitasi teher az adéhatosagra harul, neki kell bizonyitani az objektiv koriilmények
fennallasat, hogy az ad6z6 az addlevonasi jogra csalard modon vagy visszaélésszeriien
hivatkozott. Ha az adohatosag bizonyitékokkal alatdmasztottan allapitja meg a szamlak
tartalmi hiteltelenségét, akkor az adozonak kell az ettdl eltérd tényallas
megallapithatosdgara alkalmas bizonyitast felajanlania.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése jogkdvetkezményeinek egyes kérdéseirdl szolo
6/2016. (X1.28.) KMK vélemény, amely Gtmutatast ad tobbek kozott a jogerds itélettel
elbiralt karigényt meghalado, utobb esedékessé valt kartéritési igény eldterjesztésének
lehet6ségével, az elmaradt jovedelem Osszegének szdmitdsaval, a munkaéltaté karenyhitési
kotelezettségére vonatkozo bizonyitasi teherrel kapcesolatban.

A felilvizsgalati kérelem hivatalboli elutasitasanak egyes kérdéseirdl szolo 1/2016.
(1L.15.) PK vélemény, amelyben a Kuria Polgari Kollégiuma tobbek kdzott a jogerds itélet
tobb rendelkezése ellen iranyuld feliilvizsgalati kérelem esetén a kizaro okok, illetve az
érték-hatar korlat aloli kivételek vizsgalataval, a jogszabalysértésre hivatkozas tartalmi
kovetelményeivel kapcsolatban adott utmutatést.

Kiemelendd, hogy a fenti kollégiumi vélemények koziil

- aKormanytisztvisel6i Dont6bizottsag hatarozata feliilvizsgalatanak egyes kérdéseirél szolo

- az Afatv. rendelkezését értelmezd,

- a munkaviszony jogellenes megsziintetése jogkOvetkezményeinek egyes kérdéseivel
kapcsolatban megalkotott,

- a fellilvizsgalati kérelem hivatalbdli elutasitasanak egyes kérdéseirdl szolo

kollégiumi vélemények az adott targykérhéz kapcsolddéan elvégzett joggyakorlat-elemzés
eredményeinek figyelembevételével sziilettek meg.

1.3.2. A Kuria jogegységi aktusainak feliilvizsgalata

A jogbiztonsag szempontjabdl elengedhetetlen, hogy a Kuria a jogszabalyi valtozasokra, tovabba az
Alkotmanybirosag Alaptorvény-értelmez6 tevékenységére figyelemmel idorol-idore feliilvizsgalja
jogegységi aktusait.

A 2016-0s évben a kovetkez6 jogegységi aktusok feliilvizsgalatara kertilt sor:

A 2/2016. PJE szamu jogegységi hatirozat a végrendeleti tani alairdsdval szemben
tamasztott kovetelmények értelmezése mellett hatalyon kiviil helyezte a korabbi, 3/2012.
Polgari jogegységi hatarozatot, és rendelkezett az EBH 2015.P.10. szamon kozzétett
hatarozat elvi birdsagi hatarozatként vald fenntartasanak megsziintetésérol.

Az 1/2016. (111.21.) KMK véleményben — a menekultiigyi itélkezési gyakorlat folyamatos
elemzése alapjan — a Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollégium megallapitotta, hogy a
biztonsagos harmadik orszag megitélésének egyes kérdéseirl szo6lo, a korabbi
szabalyozason és ténybeli helyzeten nyugvo 2/2012.(XI1.10.) KMK vélemény




alkalmazasa a hatalyos menekiiltiigyi és migracids jogszabalyok alapjan nem lehetséges,
ezért annak jovObeni mell6zésérdl dontott.

- Az egyes munkajogi targyu allasfoglalasok feliilvizsgalata és modositasa targyaban
meghozott 4/2016.(111.21.) KMK véleményben a Kollégium megallapitotta, hogy az MK
1. szamu allasfoglalast, az MK 4. szamu allasfoglalast, az MK 5. szdmu allasfoglalast, az
MK 8. szamu allasfoglalast, az MK 9. szamu allasfoglaldst, az MK 10. szdmu
allasfoglalast, az MK 57. szamu allasfoglalast, az MK 80. szamu allasfoglalast, az MK 82.
szamu allasfoglalast, az MK 83. szamu allasfoglalast, az MK 91. szamu allasfoglalast, az
MK 96. szamu allasfoglalast, az MK 97. szamu allasfoglalast, az MK 100. szamu
allasfoglalast, az MK 130. szamu allasfoglalast, valamint az MK 154. szdmu allasfoglalast
a munka térvénykoényvérdl szold 2012. évi L. térvény alkalmazéasaval elbiralt perekben
nem tartja fenn. Az MK 13. szamu, az MK 18.szamu, az MK 62. szamu, az MK 63.
szamu, az MK 64. szamu, az MK 78. szamu, az MK 79. szamu, valamint az MK 132.
szamu allasfoglalasokat pedig modositotta.

1.3.3. Az uj Polgari Torvénykonyv alkalmazasa soran felmeriilé jogértelmezési kérdések
feltarasa

A 2014-es évben felallitott testiilet 2016. évi mitkédése elmélylilt szakmai beszélgetéseket hozott,
amelyek vélemények megfogalmazasat is lehetdvé tették. Miutan a testlilet nem a birdsagi
szervezetrendszer része, véleményei semmilyen kétéerdvel nem birnak. A testiilet életre hivojaként
azonban meggy6z6désem, hogy a testiilet iilésein megfogalmazodd gondolatok segitséget
nyujthatnak a jogkeres6 k6zonségnek e torténelmi jelentéségii, ij maganjogi kodex alkalmazasanak
kezdeti 1épéseiben.

A Tandcsadd Testillet 2016. évben az 0j Polgari Torvénykényv Hatodik Konyvének tobb
rendelkezéséhez kapcsoldddan is véleményt fogalmazott meg. A vélemények a http://www kuria-
birosag. hu/hu/ptk linken érhetok el.

2016. aprilis 1-jén, a Kuria disztermében tartottak meg elsd talalkozéjukat az ) Ptk. jogegységi
csoportok. E csoportok 1étrehozasanak egyik oka az volt, hogy olyan egyiittmiikddési forma j6jjon
létre, amely nélkiilozi a hierarchikus elemeket, kizarolag szakmai érdeklédésen alapul, és amelyen
beliil felvethetok problémak, amelyekre azonnali reakcio varhato.

A kezdeményezés masik oka az, hogy Gjonnan szabalyozott jogteriiletek esetén a Kuria miikodését
kissé lassunak itélem. A hagyomanyos Ut — azaz amikor egy ligy elindul a jarasbirésagi vagy a
torvényszéki szinten és a fellebbezési forumok utan eljut a Kuriara — egy teljesen 1j kodex esetében,
mint amilyen az 0j Ptk., nem jarhaté. S6t, joggal érheti az igazsagszolgéltatast az a vad, hogy nem
figyel fel elég gyorsan a kulcsproblémakra. A jogegységi csoportok feladata éppen ezért nem az
azonnali valaszok megtalalasa, hanem az j Ptk.-val kapcsolatos gyakorlat folyamatos figyelésén
keresztiil a kulcsproblémak jelzése.

A hatékony kommunikéci6 el6segitése érdekében online feliilet kialakitasat rendeltem el, tovabbra is
elengedhetetlennek tartom azonban, hogy a jogegységi csoportok tagjai idérol-idére szemelyesen is
talalkozzanak.

1.3.4. A civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos jogalkalmazasi problémak feltarasa

A tavalyi évben folytatddott a civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos biroi gyakorlat
egységesitése érdekében az OBH elndkével egyetértésben 2015-ben életre hivott konzultéacios testlilet



munkdaja, amelyben az itél6tablék, a torvényszékek, a Kuria és a Legfobb Ugyészség képviseldi
mellett az Orszagos Birdsagi Hivatal szakért6éi is részt vesznek. A havonta-kéthavonta iilésez6
testiilet allasfoglaldsai a birosagok kozponti intranetes oldaldn jelennek meg. A kezdeményezés
eredményeként a nyilvantartasi iigyszakban egységesebbé valt a gyakorlat, csokkent a fellebbezések
szama.

1.3.5. Devizakileson-szerzoédésekkel kapcsolatban felmeriild jogértelmezési problémak
feltarasa

Tovabbra is kiemelkedd jelentoséggel bir a devizakOlcson-szerzédésekkel kapcsolatban a biroi
gyakorlatban felmeriilt problémék minél gyorsabban torténé feloldasa, kiilonds tekintettel az
érvénytelenség megallapitasa iranti perck nagy szamara €s a problémakoér tarsadalmi sulyara. Az
elmult évben ezért az érvénytelenségi perekkel Osszefliggésben a birdsagok altal megkiildott
kérdéseket, jelzéseket Osszegylijtd €s azokat megtargyald konzultativ testiiletet hivtam életre. A
havonta iilésezé testiilet tagjai az itélotablak és torvényszékek kollégiumvezetdi és tandcselndkei,
illetéleg a témaban gyakorlati jartassaggal rendelkezd birai koziil keriilnek ki, tagja tovabba a Kuria
polgari kollégiumvezetdje, kuriai tanacselnokok és egy fotanacsadd is. Az tulésekrdl késziilt
emlékeztet6k a Kuriai Dontések cimii lapban jelennek meg.

1.3.6. A gyakornoki program folytatasa

Az allam-és jogtudomanyi doktori iskolakkal 2014 4prilisaban megkotott egyiittmiikddési
megallapodds alapjan évek ota sikeresen miikodik a Kuria gyakornoki programja, amely egyszerre
szolgalja a Kuria itélkez6é tevékenységének tudomanyos megalapozasat és a biroi gyakorlatbdl
meritd, szinvonalas doktori értekezések sziiletését. A programba felvételt nyert doktoranduszok a
kutatasi témajukhoz kapcsolodd Ugyekben eljaré tanacshoz kapnak beosztast, amelynek munkéjat
jogirodalmi kutatas végzésével, tudomanyos szakvélemény adasaval segitik, ugyanakkor lehetoségiik
nyilik targyalasok latogatasara, a birakkal torténé konzulticiora, tovabba tudomanyos kutatds
céljabol — elndki engedéllyel — iratbetekintésre is.

A 2016. évi gyakornoki program palyéazati felhivasat 2016 januarjaban tettem kozzé, a palyazatok
beérkezésének hatarideje 2016. februar 19-¢ volt. Osszesen 15 palyazat érkezett, a palyazokat a Kuria
és a doktori iskolak képviseldibdl allo bizottsag 2016. marcius 30-4an hallgatta meg.

A palyazatok értékelését két szempontbol végezte a testillet. Az elsé szempont a szakmai
felkésziiltség volt, vagyis annak kérdése, hogy valdban hasznos lehet-e egy kuriai gyakorlat a kutatasi
célok eléréséhez, a doktori tanulmanyok elmélyitését is szolgalja-e. Ezzel kapcsolatban a testiilet azt
vizsgalta, hogy az adott kutatasi témahoz kapcsolodik-e egyaltalan birdi gyakorlat. A masodik
szempontot az a szandé€k jelentette, hogy a Kuria bepillantast kivan adni az ifju tuddsgeneracionak a
napi gyakorlatba. Végiil a testiilet a masodik szempont el6térbe helyezésével mind a tizendt palyazo
szamara lehetdséget adott arra, hogy doktori tanulmanyait kuriai gyakorlattal alapozza meg. A dontés
ismertetését kovetden dr. Suba Ildiké fotitkar-helyettes tajékoztatta a gyakornokokat a kutatési
engedéllyel és a munkaba 1épéssel kapcsolatos tudnivalokrél.

A Kuria Biintetd Kollégiuma harom, a Polgari Kollégium hét, a Kozigazgatasi-Munkaligyi
Kollégium 6t gyakornokot fogadott. A gyakornokok egy-egy kuriai itélkezd tanacshoz lettek
beosztva, munkajukat a Kuria kijel6lt tandcselndke vagy birdja feliigyelte és értekelte.

Az egyiittmitkddés harmadik évének tapasztalatait a Kuria és a doktori iskoldk vezetdi, a programban
részt vett doktoranduszok, tovabba a munkajukat feliigyel6 kuriai birak 2016. december 8-a4n k6zos
tanacskozas keretében vitattdk meg.



A tanicskozason elészor a jelen 1évo gyakornokok szamoltak be tevékenységiikrol. Bar az aktivitas a
kutatasi tématol és a személyes koriilményektdl (pl. munkahely) fliggden valtozott, a gyakornokok
kivétel nélkill rendkiviil hasznosnak itélték a Kurian toltott idot. Az eljaré tanacsok munkajat a
gyakornokok hatarozattervezetek készitésével, szakirodalmi kutatassal segitették. A kutatasi
témakhoz kapcsolodo itéletek tanulmanyozéasa kézzelfoghaté eredményeket hozott: a legtobb
doktorandusz a témajahoz kapcsolodd cikket jelentetett meg, eldadast tartott, de volt olyan
gyakornok, aki az itt szerzett tapasztalatokra figyelemmel modositotta a kutatas iranyat.

Ezt kévetden a Kuria instruktori feladatokkal megbizott birai értékelték az egy éves egylittmiikodést.
Az instruktor birdk pozitivan értékelték a gyakornokok munkajat, hangsulyozva, hogy a Kuria is
profitalt a gyakornokok jelenlétébsl. Végiil dr. Suba Ildiko fotitkar-helyettes asszony tdjékoztatta a
megjelenteket, hogy a Kurian fOtanacsaddi allashelyek létesiiltek és az év végén keriil sor a
palyazatok kiiraséra.

A Kuria és a doktori iskoldk vezetdi e tandcskozason vitattdk meg a gyakornoki program
tovabbfejlesztésének lehetséges iranyait is. A 2016. marcius 30-i tanacskozason elhangzottaknak
megfelelden a Kuria kollégiumai dsszegyijttték és a doktori iskolak vezetdi részére atadtak azokat a
témajavaslatokat, amelyek az itélkezési gyakorlatban felmeriil aktualis kérdésekhez kothetok.

A fentieket Osszegezve elmondhatd, hogy a Kuria gyakornoki programja a 2016-os €évben is
eredményesen zarult, hatékonyan szolgalta a fo célkitlizéseket: egy allandéan mozgasban 1év6, j
szemléletmodokat hozd gyakornoki kar jelenlétét, illetdleg a leendd fotandcsadok megtalalasat.

1.3.7. Fotanacsadoi rendszer kiépitése

eredményeként a Kurian a tartos titkari foglalkoztatds megsziintetésére keriil sor. Tekintettel arra,
hogy a Kurian nincsenek olyan feladatok, amelyeket a titkarok 6nallé hataskorben végezhetnének,
ennek a foglalkoztatasi forméanak a hosszabb id6tartamon keresztiili fenntartasa indokolatlan. Ezzel
egyidejlileg lehetdvé valt egy olyan fotanacsadoi rendszer kialakitdsa, amely hatékonyan kepes
segiteni a birdk érdemi munk4jat.

A Kurian 2015. év 6ta folyamatosan kerlilnek kialakitasra fétanacsadoi allashelyek, az engedélyezett
létszam jelenleg 18, betoltott létszama 14 6. A Kuria f6tandcsaddi rendszere a kolesonds tanulas
elvén nyugszik; egymastdl tanulni viszont csak bizalmi légkorben lehetséges. A legtobb esetben a
tudomany vilagabol érkezé fotanacsadok eltérd szemléletiik, bizonyos jogteriiletekén meglevod
elmélyiiltebb szaktudasuk révén érdemben tudjak segiteni a Kuria birdinak munkéjat. Mikodésiik
azonban csak akkor lehet eredményes, amennyiben megismerik az ligyek végsé fokon torténd
elbirdlasahoz és az itélkezési gyakorlat egységének biztositasahoz sziikséges fels6biroi
szemléletmodot. A birdi szervezetrendszer csucsan elhelyezked6 Kuria biztositja a lehetéséget, hogy
a foétanacsadok ralathassanak a bir6éi joggyakorlat alakulasara, megismerkedhessenek a napi
jogértelmezési kihivasokkal, belilrdl lassanak ra az itélkezési tevékenységre. E folyamatos
tapasztalatszerzést a fotanacsadok is nélkiilozhetetlennek tartjak.

1.3.8. A szakmai miikodés értékelése

A 2016-0s év a konzulticiok éve volt a Kuridn. A tanacskérés-tanacsadds nem jar a birdi
fliggetlenség sérelmével, mert a dontés feleldssége mindvégig a birénal marad, &m a tanicsadé altal



feltart szempontok figyelembe vétele megalapozott, az allampolgarok szamara megnyugtato itéletek
meghozatalat teszi lehetové.

A Kiria a rendkiviili jogorvoslati kérelmek elbiralasa mellett az itélkezés egysége felett is 6rkddni
koteles. E kettds felelosségre figyelemmel a Kuria mikodésében kiilonds hangsullyal bir a
konzultacié intézménye. Csak olyan konzultacid johet szoba, amely a tanacsadas targyat és jellegét,
illetdleg a tanacsaddk személyét tekintve Osszeegyeztethetd a fliggetlen és partatlan eljaras
kovetelményével. Folyamatban 1év6 perek résztvevoivel és potencialis peres ligyfelekkel konzultacio
nem folytathato, az alsobb szintii birosagok birainak bevonasaval foly6 tanacskozasok célja pedig
kizarolag a napi munka soran felmeriil6 jogértelmezési kérdések megvitatasa, egymas allaspontjanak
megismerése lehet. Eles hatart kell vonni a Kuria szdmara tdrvényben biztositott jogegységesitd
eszk6zOk €és a Kuria vezetése altal életre hivott konzultativ testiiletek véleményei kozott, hiszen
utébbiak semmilyen jogi kotéerével nem birnak, azok az itélkezd bird latokorének szélesitését
szolgaljak.

A fenti elvek maradéktalan figyelembevételével folytatddott a 2016-os évben a Kuria konzultacios
rendszerének kiépitése. Befejezettnek tekinthetd a fOtanacsadoi rendszer kiépitése, hiszen szinte
minden szakdgban a kuriai tanacsok munkajat egy-egy magasan képzett, a tudomany vilagabol
érkezett fOtanacsado segiti. A fotanacsadok a felmeriilé jogértelmezési kérdésekben Osszefoglald
anyagokat, az eurdpai uniés jog értelmezésével kapcsolatos elemzéseket készitenek a tanacsok
szamara, emellett a kollégiumok munkajat is tamogatjak a jogszabaly-tervezetek véleményezésében,
a jogegységi hatarozatok és kollégiumi vélemények elokészitésében.

2016-ban is folytatta munkajat az uj Polgari Torvénykonyv alkalmazasa soran felmeriilé
jogértelmezési kérdéseket vizsgalod elnoki tanacsado testiilet, emellett megkezdték munkajukat a
birak Onkéntes részvétele alapjan muukodo vj Ptk. jogegységi csoportok. Folytatédott a civil
szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos biroi gyakorlat egységesitése érdekében életre hivott
konzultacids testiilet munkéja, és felallitottam a devizakolcson-szerzOdések érvénytelenségének
megallapitasa irant inditott perekkel Osszeflggésben a birdsagok altal megkiildott kérdéseket,
jelzéseket Osszegylijtod €s azokat megtargyald konzultativ testiiletet.

Ahogyan azt az elmult év tapasztalatai is igazoltdk, a jogrendszer folyamatos €s jelentds mértéki
valtozasai kozepette a Kuria nem elégedhet meg a hagyomanyos, térvény altal biztositott
jogegységesitd aktusok bizonyos id6kozonkénti kibocsatasaval. Aktiv, kezdeményezd szerepet kell
vallalnia olyan kdtetlen szakmai konzultacios forumok kialakitasaban, ahol megismerheti az orszag
kiilonb6zé pontjain itélkezé birakat — végsd soron a birdsagokhoz forduld allampolgarokat —
foglalkoztato gyakorlati problémakat. Mindez hozzajarul a kovetkezetes €s szinvonalas itélkezéshez.

1.4. Az intézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktiira korszeriisitésére tett intézkedések
1.4.1. Az egyedi iigyekben folytatott itélkez6 tevékenység idoszeriiségének javitasa

A Kiria vezetése célul tiizte ki, hogy valamennyi, a Kuriara érkezo feliilvizsgalati tigy egy éven beliil
befejezésre keriiljon. Ennek érdekében a Kurian az Ugykezeld Iroda vezetdje — a 2014-ben kiadott
intézkedési tervnek megfeleléen — kimutatast készit a targyidészak végén 9 honapon tul folyamatban
maradt ligyekr6l (a hatarnap feltiintetésével), és e kimutatast intézkedés céljabol megkiildi az
illetékes kollégiumvezetonek, tovabba tajékoztatasul — a Kuria fotitkaran keresztil — eljuttatja
hozzam. Ennek alapjan lehetdség nyilik az ligyek ,,eléregedése” okainak feltarasara €s a sziikséges —
kollégiumvezetdi vagy elnoki — intézkedések megtételére.



1.4.2. Belso szabalyzatok

2016-ban a Kuria egyes szabalyozasi teriileteken teljes egészében megujitotta, mas teriileteken pedig
modositotta a mar meglévo szabalyzatokat.

2016-ban a Kuria gazdalkodassal kapcsolatos valamennyi szabalyzata — a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban — megujult.

2. Az eléiranyzatok alakulasa
2.1.

Koltségvetési feltételek valtozasanak hatasa

A pénziligyi lehetéségeket messzemenden tigyelembe vevo takarékos gazdalkodds eredménye, hogy a
Kuria 2016-ben is valamennyi fizetési kitelezettségének hataridon beliil eleget tett.

2016. november 1-jével a Balatonszemesi Udiildk iizemeltetése és mitkodtetése teljes kortien atkerdilt
az OBH hataskorébe. Az évkozi feladat atadas-atvétel a 2017. év soran jart eldiranyzat valtozassal.

A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggé alakulasa

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Eredeti Moédositott | Modositott | Teljesités | Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat | eléirinyzat | eléirinyzat 2015. 2016.
~2015. 2016. | 2015. 2016.

Személyi 2027 800 2 088 800 2109616 2217352 2 055260 2 180 701
juttatasok
Munkaadokat 508 000 524 500 613 489 649 476 571098| 619734
terheld adok,
jarulékok |
Egyéb mukddési 3552 1578 3552 1578
célu kiadasok .
Dologi kiadasok 289 700 289 700 268 992 | 255 955 267 427| 251186
Felujitas 75715 | 124 692 56 041 80 834
Beruhazas 4 000 4 000 55 389 64 354 37111 35520
Kiadasok 2 829 500 2907 000 3126753 3313407 2990 489 | 3169 553
Osszesen B

A személyi juttatasokra forditott kiadas az el6z6 évi tényadathoz képest 6,1%-os ndvekedést mutat. A
Kuria intézményénél csak nagy tapasztalattal rendelkezd birdk felvételére keriilhet sor, igy kezdd
birak fizetési fokozatba sorolasanak nincs alkalmazott gyakorlata. A ndvekedés tovabba a 2016. évi
kozponti koltségvetésrol szolo 2015. évi C. torvény alapjan a 2016. év oktober 1-jétdl megvalésulo
biroi illetményalap 5%-kal térténd emelésébdl adodott.

A 2016. évi elemi koltségvetésben munkaaddkat terheld adok, jarulékok kiaddsara 524,5 millid Ft
keriilt rogzitésre, melyhez képest a tényleges kifizetés 619,7 millio Ft lett. A teljesités 18,2%-kal
haladta meg az eredeti eldiranyzatot, a 2015. évi teljesitéshez (571,0 millié Ft) képest pedig 8,5%-o0s
novekedést mutat. A munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 forrashianyat
részben a személyi juttatdsok terhére intézményi hataskérben atcsoportositott eldiranyzat-
modositassal, részben a keletkezett bevételi tobblet iranyitoszervi hataskérben végrehajtott
eldiranyzat-médositasaval kompenzaltuk. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségeknek a Kuria
mindig pontosan €s hataridében eleget tett.




Dologi kiadasra a 2016. évi koltségvetésben eloiranyzatként 289,7 millio Ft keriilt megallapitasra. Az
eldiranyzat-valtozasokat figyelembe véve dologi kiaddsokra éves szinten 256,0 milli6 Ft allt
rendelkezésre, melyb6l 2016. évben 251,2 millio Ft kertlt felhasznalasra, a rendelkezésre allo
tovabbi 4,8 millio Ft Osszegl eldiranyzat felhaszndldsa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
formajaban athuzodik 2017 évre. A 2015. évi dologi kiadasi teljesitéshez képest, 2016. évben a
kiadasi tételek vonatkozasaban atrendezddés, az Osszkiadasok tekintetében pedig csokkenés
figyelhet6 meg.

2016-ban egyéb miikddési célu kiadasok kozott keriilt elszamolasra a Kuria nemzetkdzi szervetekben
betd1tott tagsaga révén 2016. évben fizetendd nemzetkozi tagsagi dijak 6sszege (1,6 millio Ft).

A felhalmozéasi kiadasok feladatteljesitéssel Osszefliggd alakulasat a 2.1.5. pont tartalmazza
részletesen.

2.1.1. Az eléiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolydsolo tényezék

adatok ezer Ft
Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
- eldiranyzat eléiranyzat

Személyi juttatasok 2 088 800 2217352 2180 701
Munkaadokat terheld jarulékok 524 500 649 476 619 734
Dologi és folyo kiadasok 289 700 255955 251 186
Egyéb miikddési célu kiadasok 0 1578 1578
Felujitas 0 124 692 80 834
Intézményi beruhazas 4 000 64 354 35520
Kiadasok osszesen: 2907 000 3313407 3169 553
Miikddési koltségvetési bevételek 192 000 235032 235032
Miikdési célu tamogatasok 0 1521 1521
allamhaztartason beliilrol
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
allamhéztartason beliilrol
Ko&zhatalmi bevétel 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Koltségvetési tdmogatas 2 715000 2 940 590 2 940 590
Pénzforgalom nélkiili bevétel 0 136 264 136 264
Bevételekdsszesen: 2907 000 3313 407 3313407

A beszamolasi id6szakban rendelkezésre allo pénziigyi eszk6zok biztositottak a zavartalan
gazdalkodast. A Kuria és joléti intézménye 2016. évi kiadésaira a koltségvetésben 2 907,0 millio Ft
kertilt jovahagyasra, ami 2,7%-kal tobb az el6z6 évi elemi koltségvetési értéknél. A tervezett
kiadasok fedezetét az el6z6 évekhez hasonldoan tilnyomorészt (93,3%-ban) koltségvetési tamogatas
biztositotta. A tdmogatas eredeti eléirdnyzatahoz (2 715,0 millié Ft) képest a teljesiilés 2 940,6 millio
Ft lett, amely az eredeti eldirdnyzatnal 8,3%-kal magasabb, a 2015. évi tényadat dsszegét (2 786,0
milli6 Ft) 5,5%-kal haladta meg.
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A még hidnyz6 rész forrasa ,,sajat bevétel” volt. 2016. évben a Kuridnak a tervezetthez képest 43,0
milli6 Ft miikodési bevételi tobblete keletkezett. A sajat bevétel talnyomo része az épiilet
{izemeltetéséhez kapcsoldddan tovabbszamlazott (kozvetitett) szolgaltatasok ellenértékének, illetve a
Legfobb Ugyészség és a Foévarosi Itélotibla részére  épiiletiizemeltetési — szolgaltatds
ellentételezéseként kiszamlazott atalanydijak teljesitésébol, tovabba a ,Kuaria Dontések” cimii
kiadvany 2016. januar 1-jét6] megvaltozott elszamolasabol adddott.

A 2016-2017. év folyaman a Kiria, mint tarskedvezményezett részt vesz ,,A legfelsébb birosagok,
mint a birdsagi szervezet hatékonysdganak biztositékai az Eurdpai Unidban” cimi,
JUST/2015/JACC/AG/QUAL/8484 szamu unids projekt megvalositasaban. A Kuria részére a projekt
lebonyolitasara 2016. junius 14-én 4,8 millié Ft Osszegli tAmogatasi eldleg keriilt biztositasra. Az
Eurdpai Uniotol kozvetlenill kapott tamogatas 6sszegét a felhasznalas idopontjaban lehet bevételként
(mikodési célu atvett pénzeszkozként) elszamolni, igy a Kuaridnak mind 2016. mind 2017. évben
ilyen jogcimen varhatd elszamoldsa ezen a rovaton. 2016. évben 1,5 millid6 Ft Osszeg kertlt
elszamoldsra ezen a koltségvetési soron.

A beszamolasi idészakban gazdalkodasra 3 169,6 millié forintot forditottunk, amely 6,0%-kal tobb az
el8z6 évhez képest. Ezen 6sszegb6l miikodési kiadasokra 3 053,2 millio forintot, mig felhalmozasi
kiadasokra (intézményi beruhazasra, feltjitasra) 116,4 millio forintot hasznaltunk fel.

A beszamolasi idészakban a koltségvetési kiadasok egyenlegében 406,4 millié forint eldiranyzat
novekedés kovetkezett be, igy az éves gazdalkodas soran 3 313,4 milli6 Ft allt rendelkezésre.

Az év folyaman, a térvényes kereteken bellil és az igények figyelembe vételével kormanyzati, NGM
hataskori, irdnyitod szervi és intézményi hatask6rben keriilt sor eldirdnyzat médositasokra.

Az eldiranyzat valtozasok hataskori megbontasa a kovetkezo volt:

e Kormany hataskorben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nettd egyenlegében 8,8
milli6 Ft,

o Iranyito szervi hataskorben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintden nettd egyenlegében
231,6 millio Ft,

e NGM hataskorben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintden nettd egyenlegében 28,2 millio
Ft.

e Intézményi hataskdrben: a kiadasi és a koltségvetési bevételt érintéen nett6 egyenlegében 137,8
milli6 Ft.

Az igy rendelkezésre allo pénziigyi keretek, az egyes kiemelt elbiranyzatokat terheld kiadasi
teljesitésekhez megfelel6 fedezetet biztositottak.

A médositasok kovetkeztében a mikodési kiadasok eldiranyzata 221,4 millié Ft-tal, a felhalmozasi
kiadasokra fordithato rész pedig 185,0 millié Ft-tal novekedett.
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adatok millié Ft-ban

A targyévi koltségvetési kiadasi el6iranyzat megoszlasa

15,5— | W Személyi juttatasok |
82'3 i ra 2 v x i ra
| B Munkaadot terhel6 jarulékok és |
25,5+ | szocialis hozzajarulasi ado |
280,2 L] | ODologi kiadasok

550,7 O Egyéb miikddési célu kiadasok

| [ Beruhazasok

@ Felujitdsok |

adatok milli6é Ft-ban

A targyevi koltségvetési bevételi eliranyzat alakulasa
-26,3

—41,3
oy
|
‘ | 2178 T

m Mikodési célu tamogatasok

| Felhalmozasi célu tAmogatasok

0 Kézhatalmi bevételek

0 Intézményi mikodési bevételek

| Intézményi felhalmozasi bevételek
m B6z6 évi maradvany

m Koltségvetési tAmogatas

26145
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2.1.2. A személyi juttatasok eldiranyzatianak és teljesitésének alakulasa, létszamvaltozasok

adatok ezer Ft

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 2051 200 2160 955 2 124 304
Kiils6 személyi juttatas 37 600 56 397 56 397
Személyi juttatisok Osszesen: 2 088 800 2217352 2180 701
Munkaadokat terhelé jarulékok és 524 500 649 476 619 734
szocidlis hozzadjarulasi adé

Személyi juttatisok kiadasaira 2016. évben az elemi koltségvetésben 2 088,8 millid forint allt
rendelkezésre.

A foglalkoztatottak személyi juttatas eldiranyzata 109,8 millié Ft-tal ndvekedett az eredeti
eléiranyzathoz képest.

A foglalkoztatottak személyi juttatdsok eldirdnyzata biztositotta az illetmények havonkénti
folyositasat, a torvényi eldirasok alapjan a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezd
cléresorolasabdl adodo illetmény-emeléseket. A ndvekedésben szerepet jatszott tovabba a birdi
illetményalap 2016. oktober 1-jéto6l torténd 5%-os emelése.

Az éves szinten rendelkezésre 4110 foglalkoztatottak személyi juttatasainak modositott eldiranyzata
(2 161,0 millio forint) az illetményeken felill fedezetet nytjtott
a jubileumi jutalom &sszegére,

bérkompenzacio fizetésére,

egyéb munkavégzéshez kapcsolodo juttatasokra,

a belfoldi, kiilfoldi napidijak,

a készenléti, ligyeleti dijak,

a kozlekedési koltségtéritések,

a szocialis jellegii juttatasok kifizetésére,

a cafeteria rendszerében adhato juttatasok kifizetésére,
céljutalom, teljesitményhez kotott jutalom fizetésére,
ruhazati koltségtérités kifizetésére.

YVVVVVYVYVYYVYY

2016. évben normativ jutalmazas nem volt.

2016. évben az atlagos statisztikai 1étszam a kdvetkezoképpen alakult:

» valasztott tisztségviseld 116
> bird 83 16
» fogalmazo, titkar 8 16
» irnok és tisztviselod 137 16
» fizikai dolgoz6 61 {6

290 fo

A Kiilsé személyi juttatasok teljesitése a tervezett 37,6 millio Ft-tal szemben 56,4 milli6 Ft-ra
ndvekedett.
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A munkaadokat terhelé jarulék- és szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség
felhasznaldsa, a személyi juttatdsok teljesitésével OGsszhangban alakult. A munkaaddkat terheld
jarulékokra és szocidlis hozzajaruldsi adéra az elemi koltségvetésben 524,5 millio Ft kerilt
jovahagyasra. Ev kozben kormanyzati, NGM hatdskorében, valamint iranyitd szervi, illetve
intézményi hataskorben egyenlegében 1250 millio Ft el6iranyzat novekedésre keriilt sor. A
modositasok kovetkeztében éves szinten 649,5 milli6 Ft allt rendelkezésre a munkaadot terheld
jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi ado kifizetésére. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségeknek a
Kiuria mindig pontosan €s hataridén beliil eleget tett.

2.1.3. Dologi kiadasok eléiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A dologi kiaddsok fedezetére 2016. évben az elemi koltségvetésben 289,7 millié Ft keriilt

jovahagyasra, amely megegyezik az €l6z6 évi eredeti eldiranyzattal. A gazdalkodasi keretet bovitette

az el6z6 évi elbdiranyzat-maradvany igénybevétele, az iranyitd szerv jovahagyasaval felhasznalt 2016.

¢vi bevételi tobblet, valamint csokkentette az intézményi beruhdzasra, felujitasra torténd

atcsoportositasok Osszege. Az eldiranyzat-valtozasokat figyelembe véve dologi kiaddsokra éves

szinten 256,0 milli6 Ft allt rendelkezésre, melybol 2016-ben 251,2 millié Ft keriilt felhasznalasra a

gazdalkodas zavartalansaganak biztositasa érdekében, ebbol:

o Az épilet lizemeltetésével Osszefliggd szolgaltatasok nettd értéke (gaz, aram, viz- €s csatorna,
karbantartas, parkolasi dij €s egyéb lizemeltetési koltség, stb.) mintegy 78,6 milli6 Ft.

e A tovabbszamlazott szolgaltatasok Osszértéke 26,6 millié Ft volt. Ez dllamhéztartdson beliilre a
Legfobb Ugyészség és a Fovarosi [télotabla felé keriilt kiszamlazasra, allamhaztartason kiviilre
pedig az étterem lizemeltetésére szerz6dott cég részére.

e A kommunikacids szolgaltatas értéke 4,2 millio Ft volt.

o Készlet beszerzésre (irodaszer, konyv, folyodirat, kis értéki targyi eszkdz, stb.) mintegy 43,8
millié Ft-ot forditottunk.

e Egyéb dologi kiadasok 6,2 milli6 Ft befizetést teljesitettiink.

e A vasarolt termékek és szolgaltatisok AFA vonzata 37,4 milli6 Ft, a kiszamlazott termékek és
szolgaltatisok AFA befizetése 42,0 millio Ft volt.

o A kikiildetési koltségek 12,4 millié Ft kiadast jelentettek.

A Kuria az elmult évek soran egyre nagyobb hangsulyt fektet a gazdasagos, koérnyezetbarat

intézményi mitkodésre. A gazdalkodasban a takarékossagi szempontok messzemenden érvényesitésre

keriiltek. Példaul:

» nyilaszarok cseréjének szakaszos megvaldsitasa hozzajarul a székhaz kedvezobb energetikai
miikddéséhez,

» aMagyar K6z16nyok elektronikus formaban térténé elérhetdve tétele,

» selejtezett informatikai eszk6zok, tonerek értékesitése

2.1.4. Egyéb mirkddési célu kiadasok eléiranyzatainak és teljesiilésének alakulasa

A 2016. évben ezen a jogcimen a Kiria nemzetkdzi szervetekben betdltott tagsaga révén az éves
fizetend6 nemzetkdzi tagsagi dijak 6sszege (1,6 millié Ft) szerepel.

2.1.5. A felhalmozasi kiadasok eléiranyzatanak és teljesitésének alakulasa

A felhalmozasi jellegli kiaddsokra az eredeti koltségvetésben jovahagyott 4 millié Ft-tal szemben
116,4 milli6 Ft-ot forditottunk, amely mintegy 1,2-szerese az €l6z0 évi értéknek.
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A Kuria a 2016. évi elemi koltségvetésben felujitasi eldiranyzattal nem rendelkezett, a modositott
feltjitasi eldiranyzat a 2015. évrol kotelezettségvallalassal terhelt maradvéany eldiranyzatositasat, az
iranyito szerv éltal a székhaz bels6 homlokzat felujitasara és a targyalotermi nyilaszarok cseréjére
biztositott 60,0 millid Ft-os Osszeget, a Jablonszky program keretében elnyert 15,0 milli6 Ft-os
tAmogatasi Osszeget, valamint az év sordn intézményi hataskdrben torténd elSiranyzat-
atcsoportositasok 6sszegét tartalmazza. Az évkozi eldiranyzat-modositasok kovetkeztében felujitasra
éves szinten 124,7 millid6 Ft &llt rendelkezésre, melybdl 2016. évben 80,8 millio Ft keriilt
felhasznalasra (székhaz homlokzati rekonstrukciora, részleges nyilaszarocserére, garazs vizelvezetd
rendszerének feldjitdsara, konyhai gaz magnes szelep beépitésére, stb.), a rendelkezésre allo tovabbi
43,9 milli6 Ft 0Osszegli eldiranyzat felhasznalasa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
formajaban athuzodik 2017. évre. A Kuria — a pénziigyi lehetoségek fiiggvényében — 2017. évre is
tervezi folytatni az épiilet igen rossz miszaki allapotban 1évé nyilaszaroinak cseréjét, tovabba az
elavult, a jelenlegi eldirasoknak mar nem megfelel6 tiizjelz6 rendszerének korszeriisitését.

Intézményi beruhdzéasokra a 2016. évi elemi koltségvetésben 4,0 millio Ft keriilt megallapitasra. Az
el6z6 évi maradvany igénybe vételével, illetve az évkozi elGiranyzat-modositasok kovetkeztében
intézményi beruhazasra éves szinten 64,4 millio Ft allt rendelkezésre, amely informatikai eszkoz-, és
szoftverbeszerzésekre, mobil hangositasi berendezések, hivatali gépjarmii beszerzésére, valamint
egyéb targyi eszkozok, berendezési, felszerelési targyak beszerzésére nyujtott fedezetet. A 2016. évi
tényleges kifizetés 35,6 millié Ft volt, a rendelkezésre all6 tovabbi 28,8 millié Ft 6sszegii eldiranyzat
felhasznalasa kotelezettségvallalassal terhelt maradvany formajaban athuzodik 2017. évre.

Ennek részletezése a kovetkezi:

millio Ft
¢ Immaterialis javak 0,8
¢ Informatikai eszk6zok 6,1
¢ Egyéb targyi eszk6zok 21,1
¢ Beruhazasi célu afa 7,6

Osszesen: 35,6
2.2. A bevételek alakulasa
2.2.1. A tébbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

A tervezett kiadasok fedezetét az el6z6 évekhez hasonldan nagyobb részt a koltségvetési tamogatas
biztositotta (93,3%). 2016-ban a Kuridnak 43,0 milli6 Ft mikodési bevételi tobblete keletkezett. A
Kuria kiszdmlazott intézményi miikodési bevételeinek talnyomé része — eltéréen mas birdsagi
intézmények hatosagi bevételeitél — a Legfobb Ugyészség és a Fovarosi [télstabla kozos épiiletben
torténd elhelyezéséhez kapcsolodd bevételbdl szarmazik, mely tovabbszdmlazasbol szarmazod
bevételi tobblet a dologi kiadasoknal el6zetesen megfinanszirozott kdzlizemi-, és épliletiizemeltetési
koltségek fedezetére, tovabba a munkaltatot terheld szocilis hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség
hianyanak potlasara nyujtott fedezetet. Bevételi tobblet keletkezett tovabba a ,,Kuria Dontések” cimi
kiadvany 2016. januar 1-jét6l megvaltozott elszdmolasabol adodoan.

2016-ban felhalmozasi bevétel nem keletkezett.
2.2.2. A bevétel tervezettdl valé elmaradasanak okai

A Kurianak 2016-ban nem volt bevételi lemaradasa.
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2.2.3. Kovetelésallomany alakulasa, behajthatatlan kovetelések

A Kurianak 2016. évben sem kozhatalmi bevétele, sem kintlévosége nem keletkezett.

2.3. Kboltségvetési-maradvany

2.3.1. A 2015. évi kéltségvetési maradvany fobb felhasznailasi jogcimei

A 2015. évben 136,3 millio Ft kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany keletkezett.

Intézményi beruhazasi keret terhére 18,3 milli6 Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok
torténtek:
» Informatikai eszk6zok beszerzése (biztonsagtechnikai berendezések, mentési rendszer,
nyomtato, stb.) 3,5 millio Ft értékben,
» Egyé¢b targyi eszkoz beszerzése (butor) 14,8 millio Ft értékben

Felujitasi keret terhére 19,7 millié Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
» Epiilet felyjitas (homlokzat, nyilaszarok feltjitasa, stb.) 19,7 millio Ft értékben.

Dologi kiadasok terén az aldbbi kotelezettségvallalasok torténtek, 6sszesen 1,6 millid Ft értékben:
» lgénybe vett szolgaltatasok (nagytakaritas) 1,6 millid Ft értékben.

Tovabbi koltségvetési maradvanyok jogcimei:
» a 2015. december havi hokozi személyi juttatasok SZJA és egyéni jarulék vonzata, illetve a
2015. december hora jaré kompenzacio finanszirozasa 54,3 millié Ft értékben,
» a 2015. december havi hokoézi személyi juttatisokhoz kapcsoloddan fizetendd szocialis
hozz4jarulasi ad6 42,4 millié Ft értékben.

2.3.2. A 2016. évi koltségvetési maradvany alakulasa, osszetétele, keletkezésének okai
A 2016. évben 143,9 millio Ft kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany keletkezett.

Intézményi beruhazasi keret terhére 28,8 millid Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok
torténtek:
» Informatikai eszkdzO0k beszerzése (monitor, sziinetmentes tapegysé€g, vezeték nélkiili
internetelérést biztositd eszk6zok, stb.) 2,8 millid Ft értékben,
» Egyéb targyi eszkoz beszerzése (gépjarmu, klima, butor, digitalis telefonkésziilék, kordonok,
stb.) 26,0 milli6 Ft értékben

Felujitasi keret terhére 43,9 millié Ft értékben az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek:
> Epilet felujitas (Iépcsék részleges felujitasa, pincei vilagitds korszerlsitése, gardzs CO
elszivasanak kiépitése, kiillsé homlokzati nyilaszarok részleges felujitasa, székhaz tiizjelzo
halézatanak kiépitése) 43,9 milli6é Ft értékben.
Dologi kiadasok terén az alabbi kotelezettségvallalasok torténtek, 0sszesen 4,8 millié Ft értékben:
» lgénybe vett szolgaltatasok (Kuria itélkez6 munkajanak megismertetését célzd kisfilm
elkészitése, gépjarmi beszerzés utan fizetendd regisztracios ado, éves nagytakaritas, ) 4,8
millié Ft értékben.

Tovabbi koltségvetési maradvanyok jogcimei:
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» a2016. december havi hoko6zi személyi juttatasok SZJA és egyéni jarulék vonzata, illetve a
2016. december hora jaré kompenzacio finanszirozasa 36,7 millié Ft értékben,

> a 2016. december havi hoko6zi személyi juttatasokhoz kapcsoloddan fizetendd szocidlis
hozzéjéarulasi ado6 29,7 millié Ft értékben.

3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései

3.1.1. Vagyonvaltozas

A befektetett eszk6z0k értéke 42,7 millio Ft-tal novekedett az €l6z6 évihez képest.

Az immaterialis javak és a targyi eszk6zok utan az értékcsOkkenést a tényleges hasznalatnak
megfeleléen idéaranyosan szamoltuk el. 2016-ban az értékcsokkenés névekedése 51,6 millio Ft volt.

A Balatonszemesi idiilok vagyonkezelésbe torténd atadasa kovetkeztében az ingosagok értékében
1,5 milli6 Ft vagyoncsdkkenés tortént.

Az értékvesztés modszerét nem alkalmaztuk, ugyanis az iizleti év mérleg fordulénapjan fennalld
készlet, illetve kdvetelésallomany ezt nem indokolta.

A rendelkezésre allo anyagi eszk6zO0k a Kuria szakmai tevékenységének ellatasat és részbeni
korszertisitését biztositottak. A pénziigyi lehetdségek fliggvényében azonban szakaszosan torténik a
valtozas.

A pénziigyi lehetéségeket messzemenden figyelembe vevd takarékos gazdalkodas eredménye, hogy a
birdsag 2016-ben is valamennyi fizetési kotelezettségének hataridon beliil eleget tett.

3.1.2. Gazdalkodas, a Karia mikodési kornyezete

A Kuria gazdalkodasa soran alkalmazott legfontosabb rendszerek (GIIR, VIR, Nexonbér, NexonHR)
2016-ban a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen mikodtek.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény alapjan 2016. januar 1. napjatol a nem kormany
iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerveknek az illetmény-szamfejtési és TB kifizetShelyi feladatait
a Magyar Allamkincstar latja el a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszeren (a tovabbiakban:
KIRA) keresztiil. A Birosagi Fejezet, ezen beliil a Ktria vonatkozasaban a KIRA programhoz val6
csatlakozasi folyamat szakaszosan tortént a KIRA rendszer jogallasi torvényeknek megfeleld
miikodéséig a helyi szamfejtési rendszer (Nexon) és a KIRA rendszer parhuzamos hasznélataval,
mely biztositotta a KIRA rendszerben 1étrejott szamfejtési llomanyok tesztelését €s a 2017. évi éles
indulds el6készitését.

3.1.3. Egyéb miikodési feltételek
BIIR rendszer hasznalata:
A 2016.07.01. utan indult Ugyek egy részénél kotelez6vé valt az tgyfelek részére az elektronikus

kapcsolattartds, mig az ezen idopontot megel6z6, folyamatban 1évé {igyeknél valaszthatdé az
elektronikus kapcsolattartds. A Kuriara a tavalyi évben még csak un. "vegyes iigyek" kertiltek
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felterjesztésre, melyekben a Kuria a felek egy részével papir alapon, masik részével elektronikus uton
tartotta a kapcsolatot. A felterjesztéssel jard adatatvétel kezdeti nehézségei az év végére szinte teljes
egészében megsziintek.

Az eljaras soran, ha az ligyfél az elektronikus ligyintézést valasztja, a birosdg is koteles az
elektronikus kapcsolattartasra. Jelentds tobbletmunkat okoz az irodak szamara, hogy a még nem
elektronikusan kapcsolatot tartdé fél részére az elektronikus beadvanyrol zaradékolt masolatot
készitsen. A papir alapt beadvanyt pedig zaradékkal ellatva kell digitalizalni és (lapolvasé Utjan) a
Dokumentumtéarba feltdlteni. Ennek a rendszernek a hasznalata még nem volt zokkendmentes.
Elmondhato, hogy az elmult idészak mindkeét fél (igyfél-birosag) részérdl tanulo idének szamitott.

Az év folyamén a BIIR rendszert érintden t6bb programfrissités is volt, mely kapcsan tovabbi
technikai problémak mertiltek fel.

A birésag honlapjianak miikodtetése

2016. évben megujitasra keriilt a Kuaria Intranet oldala, a régi html alapi honlap Drupal alapt
korszerl szerkezetre keriilt integraldsra. Az 0j intranet oldal 2016. juliusatol mikoédik. Az Intranet
oldalon 84 db napi hirdetmény keriilt kézzétételre, folyamatosan kozzétettikk a konyvtar €s az
Ugykezel6 Iroda szakmai anyagait, a linkgy(ijtemények is boviiltek, illetve aktualizalasra keriiltek.

A Kuria honlapjanak karbantartasat a szakmai tartalomért felelés szervezeti egységekkel kozdsen
végzik az Informatikai Osztaly munkatérsai.

2016. évben a kovetkezd 0j tartalomtipusok keriiltek kialakitasra a honlapon:

— A Kuria évkdnyvei (magyar és angol nyelven)
— Forum Sententiarum Curiae

A honlapunkat 2016-ban mintegy 556 ezer alkalommal keresték fel az érdekl6dok, ami az el6zd
évihez képest kb. 25%-0s ndvekedés. A honlapon 2016-ban 861 db 1j tartalom kerilt kdzzétételre.

Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése a targyévben

A Kuria (Legfelsobb Birosag) 2005 juniusatol rendelkezik helyi informatikai biztonsagi
szabalyzattal, mely alapjan az informatikai biztonsagi kockazatok felmérése 2016. évben is elkésziilt.
A kockazatok felmérését a Nessus sériilékenység-vizsgald rendszer tesztjeivel is kiegészitettiink. A
tesztek minden szerverre, €s a fontosabb munkaallomasokra lefuttatasra keriiltek. A jelzett biztonsagi
hianyossagokat - amennyiben ez nem akadalyozta a rendszerek mikodését - potoltuk.

A Kiuria minden olyan szamitogépén, amelyen a rendszer telepithetd, kdzponti beszerzésii
virusvédelmi rendszer iizemel, melynek menedzsmentjét, automatikus frissitésének feliigyeletét az
illetékes rendszergazdak ellatjak. 2016. évben virus nem okozott kart a Kuria informatikai
rendszerében.

A Kuria a belsé halézatanak miikodését tlizfallal hatarolja el a birésagok halézatatdl. Ez lehetdvé
teszi, hogy csak szabdlyozott adatforgalom folyhasson a Kuria rendszerei €s a birésagok hélozat vagy
az Internet felé. A tiizfal egyben a forgalom logolasat is biztositja.

A Kuria bels6 halézatan radius szerver iizemel, amely biztositja, hogy a haldzatra csak a szerver altal
engedélyezett eszkdzok csatlakozhassanak. Idegen eszkoz csatlakoztatasakor riasztast kild a
rendszergazdaknak.
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Az informatikai rendszer biztonsagat, rendelkezésre allasat szolgalja az éves karbantartasi terv,
illetve az éves informatikai ellenérzési terv is, mely egyrészt biztositja az eszk6zok tervszerii
atvizsgalasat, karbantartdsat, valamint a rendszergazddk munkdjanak ellendrzését, a mentesek
tesztelését is.

Az informatikai eszkozallomany

A 2016. évben OBH kozponti beszerzés keretében 3 db iPad, 4 db blade szerver részben a még
beiizemelés alatt 1évé kdzponti mentd rendszer szallitasara, az elektronikus ligyintézés tamogatasara
22 db notebook, 9 PC a gazdasigi rendszerek lizemeltetdi szamara, 43 db vékonykliens, 1 db
Tempest notebook és nyomtatoé a TUK {igyintézés tdimogatéasara, 48 db multifunkcids nyomtaté 83 db
monitor, 37 db MS Office 2016 licenc keriilt szallitasra a Kuria részére.

Sajat hataskorben tobbek kozott sor keriilt az informatikai rendszer mentésének korszerUsitesére,
illetve korszer(i wifi halozat megrendelésére (2017. év eleji teljesitéssel), mely a rendezvényekhez €s
az tigyfelek részére nyujt Internet elérést. Ev végén megtdrtént az orszdgos szolgaltataskeént mikodo
hatarozatok adatbdzis korszerlibb szerverre torténd telepithetoségének tesztelésére, amely sikeres
volt, igy 2017-ben megvalosulhat a rendszer biztonsagosabb szerverkdrnyezetbe telepitésére.

Informatikai képzések

2016-ban az uj Veeam mentdrendszer beiizemelése kapcsan keriilt sor az érintett rendszergazdak egy
napos oktatdsira sajat hataskorben. Tovabba a 2015. évben megvasarolt elektronikus
oktatocsomagok online verzidit 2016. novemberéig hasznalhattadk a munkatarsak. OBH kozponti
informatikai képzésen harom munkatarsunk vett részt a NexonHR illetve a BIIR elektronikus
ligyintézés témakdorben egy-egy napos oktatas keretében.

A jévé’)ben is fontosnak tartjuk a megfelelé') irényﬁ informatikai képzéseket, illetve a mar megtartott

T

Budapest, 2017. jinius ,,O,C) o

Dr. Qardk Pé
/ elndk
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