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Ervénytelenség a munkaviszonyban

I. A vizsgilat tirgya

A Kdria elnéke a joggyakorlat-elemzés kérében 2019-
ben az ,Ervénytelenség a munkaviszonyban” targykor
vizsgalatat jelolte ki a Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollé-
gium Munkaiigyi Szakaga szamara.

Az érvénytelenség kovetkezménye, hogy az adott jog-
nyilatkozat vagy megallapodas nem alkalmas a kivant
joghatas kivaltasara, azt biréi titon nem lehet kikény-
szeriteni. Az érvénytelenségnek két fajtaja ismert: a
semmisség és a megtamadhat6sag. A semmisségi ok az
érvénytelenség abszolut formaja, minden tovabbi elja-
ras nélkiil érvénytelenséget von maga utan. Ezzel szem-
ben a megtamadasi oknak csak akkor lesz érvénytelen-
ség a kovetkezménye, ha az arra jogosult a jognyilatko-
zatot a meghatarozott hataridén beliil eredményesen
megtamadja.

A munkajogi érvénytelenség rendszere a polgari jog-
ra épiil, de figyelembe veszi a munkajog, mint 6nallé jo-
gag sajatossagait Az munka térvénykonyvérdl szélé
2012 évi 1. torvény (Mt.) - a kordbban kialakult azon
elvtol eltérve, hogy hogy a polgari jogi szabalyok azok-
ban az esetekben alkalmazhatdék, ha nem utkoéznek
munkajogi szabalyba vagy elvbe - felsorolja azokat a
Ptk. rendelkezéseket, melyeket a jognyilatkozatokra
alkalmazni kell. Az érvénytelenség korében az irany-
ado szabalyokat az Mt tartalmazza, de a jogalkalmazas
soran figyelemmel kell lenni a hasonlé szabalyok men-
tén kialakult polgari joggyakorlatra is.

A hatalyos Mt érvénytelenségre vonatkozé rendelke-
zései lényegesen eltérnek a korabbi Mt szabdlyaitdl, s
azokat az Uj Ptk. hatalyba lépésekor is modositotta a
jogalkotd. Erre figyelemmel indokolt megvizsgalni,
hogy a birdi gyakorlat ezt miként koveti.

II. Hipotézisek

Feltehetden a jognyilatkozatok létre nem jottével, ér-
vénytelenségével, hatalytalansagaval, jogellenességé-
vel kapcsolatos fogalmakat kovetkezetleniil alkalmaz-
zak az alsobb foku birdsagok. A felek egyre gyakrabban
hivatkoznak a jéerkdlcsbe valé ttkozésre, mint sem-
misségi okra, vélhetéen azonban nem egységes a gya-
korlat annak megitélésében, hogy ez miként viszonyul
a tobbi érvénytelenségi okhoz és a munkajogban alkal-
mazandé altaldnos magatartasi kovetelményekhez.
Feltehet6en bizonytalanok a jogalkalmazdék annak
megitélésében is a, hogy az érvénytelenség megallapi-
tasakor mely esetben milyen jogkdvetkezményt kell al-
kalmazni.

A munkaviszony tartos jellegébdl adéddan sok eset-
ben a jogviszony létesitését kovet6en meriilhetnek fel
olyan kortilmények (pl jogszabaly modosulasa, alkal-
mazasi tilalmat kivalt6 ok), melyek ha a jogviszony 1é-
tesitésekor mar fennalltak volna, a felek érvényesen
nem allapodhattak volna meg egymadssal. Vizsgalni
kell, hogy ilyen esetben miként jarnak el a bir6sagok.

I11. A joggyakorlat-elemzé csoport feladata,
munkamdédszere,

A csoport feladata a birésagi gyakorlat feltarasa és
elemzése. Ehhez at kell tekinteni a megjelent elvi biré-
sagi hatarozatokat (EBH), és kozzétett eseti dontéseket
(BH). Meg kell vizsgalni azt is, hogy a jogjogirodalom-
ban milyen allaspontok jelentek meg e témaba, s azok
visszatliikrozédnek-e az itéletekben.

A vizsgalat az Gj Mt. hatalybalépése, 2012. jalius 1-je
utan indult és jogerdsen befejez6dott olyan tigyekre ter-
jed ki, melyekben felmeriilt az érvénytelenség kérdése.

IV. Utemterv

A Csoport 2019. 4prilis 8-an megtartott alakul6 wlé-
sén ugy dontott, hogy a feldolgozandé téma nagysaga-
ra és szertedgazdsagara figyelemmel csak az individu-
alis munkajogban felmertil6 érvénytelenséget vizsgal-
ja, az nem terjed ki sem a kollektiv sem a kozszféra
munkajogara

A joggyakorlat-elemzd csoport két tagja vallalta,
hogy kiilon tanulmanyba vizsgalja meg az érvénytelen-
ség szabalyainak alakulasat a magyar munkajogban, il-
letve annak a polgari joghoz valé viszonyat, az eltér6
szabalyozas okait.

A vizsgalat az adott targykort érint6, 2012 julius 1.
utan indult és jogerGsen befejezett ligyekre terjed Ki.
Az itéleteket az alsébb foku birésagok 2019. junius 30-
ig kiildték meg.

A csoport vezet6je altal meghatarozott kérdések
alapjan a csoport kuriai bir6 tagjai 2019. szeptember
30-ig elvégezték a hatarozatok elemzését és errdl rész-
jelentéseket készitettek. A csoport két tagja megvizs-
galta, hogy a munkajogi érvénytelenség jogintézmé-
nyét is érinté EBH-k, BH-k koziil melyek lehet a tovabbi-
akban is iranymutaténak tekinteni.

A csoport vezetdje a részjelentések alapjan elkésziti
az 6sszefoglal6 jelentés tervezetét. Azt a felmeriilt kér-
dések nagy szamara tekintettel elére lathatéan a Cso-
port harom tlésen targyalja meg, a kdvetkezd talalko-
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zora 2019. november 18-4n, a tobbire 2020-ban a ta-
gokkal egyeztetett id6pontban kertl sor. Ezt kdvet&en
dont a csoport az 6sszefoglal6 jelentés tartalmarol, s
azt a Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollégium elé terjeszti
annak elfogadasa érdekében.

V. A joggyakorlat elemz8 csoport tagjai

A joggyakorlat-elemzé csoport tagjai:

Kariai birak: dr. Stark Marianna tanacselnok,
dr. Hajdu Edit tanacselnok, dr. Zanathy Janos tanacsel-
nok, dr. Suba Il1diké biro, Szolnokiné dr. Csernay Krisz-
tina bird, dr. Tanczos Rita bir6, a csoport vezetdje,
dr. Magyarfalvi Katalin biré, dr. Mészarosné dr. Szab6
Zsuzsanna bird, dr. Farkas Katalin biré, dr. Puskas
Péter birg, dr. Kiss Gabor biro, dr. Mocsar Attila biro,
dr. Talné dr. Molnar Erika nyugalmazott kollégiumve-
zet6-helyettes tanacselndk, Tallidn Blanka nyugalma-
zott tanacselnok.
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Nem kuriai tagok: dr. Berke Gyula a Pécsi Tudomany-
egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Munkajogi Tan-
széke tanszékvezetdje - egyetemi docens, dr. Horvath
Istvan, az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kara Munkajo-
gi és Szocialis Jogi Tanszék vezetdje - egyetemi docens,
dr. Petrovics Zoltan, az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Kara Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék oktatdja -
egyetemi adjunktus, dr. Kartyas Gabor, a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Kara
Munkajogi Tanszékének adjunktusa dr. dr. Lérincz
Gyorgy iigyvéd, dr. P4l Lajos - tigyvéd.

Az alsébb foku birésagok birai: dr. Széke Zoltan bird,
Szombathelyi Kozigazgatdsi és Munkailigyi Birdsag,
Eszak-Dunéntuli Regionalis Kollégium, Kollégiumveze-
t6, dr. Cséffan Jozsef bird, Szegedi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birdsag, Alfoldi Regionalis Kollégium, Kol-
légiumvezetd, dr. Kulisity Maris bir6, Févarosi Tor-
vényszék, dr. Halmos Szilvia bir6, Févarosi Kozigazga-
tasi és Munkaiigyi Bir6sag.



