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Az atipikus foglalkoztatisi formak biréi gyakorlata

I. A témavalasztas indokai

Az Alaptorvény 25. cikk (3) bekezdésének rendelke-
zése alapjan a Kuaria biztositja a bir6sagok jogalkalma-
zasanak egységét. A bir6sagok szervezetérol és igazga-
tasardl szo6l6 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 25. §-a sze-
rint a Kdria az Alaptorvény 25. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott feladatanak ellatasa korében jogegysé-
gi hatarozatokat hoz, joggyakorlat-elemzést folytat jog-
erGs vagy véglegessé valt hatarozattal befejezett
iigyekben, valamint elvi birdsagi hatarozatokat és elvi
birésagi dontéseket tesz kozzé.

A Kuria konkrét tigyeket elbiral6 feladatkorén tul a
jogalkalmazas egységét azzal is elGsegiti, hogy egyes
témakorokben id6ro6l idére megvizsgalja az alsobb foku
bir6sagok gyakorlatat, tovabba feltarja azokat a felme-
rilé problémakat, hidnyossagokat, amelyek az egysé-
ges jogalkalmazas megteremtésének érdekében sziik-
ségesek.

Az elmult évtizedekben bekovetkez6 tarsadalmi, gaz-
dasagi valtozasok ellenére a kozfelfogas tovabbra is a
munkavallalé és a munkaltaté hatarozatlan idére léte-
sitett, teljes munkaidében torténd foglalkoztatast te-
kinti tipikus munkaviszonynak. Az ettdl barmely ele-
mében eltéro foglalkoztatas az atipikus munkaviszony.
A jogirodalom klasszikus atipikus munkaviszonyként
tartja szamon a részmunkaidds, a hatarozott idére ko-
tott munkaviszonyokat, tovabba a tavmunkavégzést és
a munkaerd-kolcsonzést is.

A rugalmas foglalkoztatasi formak eurdpai elterjedé-
sével paArhuzamosan Magyarorszagon is teret nyertek a
tipikustdl eltéré munkaviszonyok, melyet a Munka Tor-
vénykonyvének folyamatos moédositasai is megfeleld
mddon kovettek.

A rendszervaltast kovetden elfogadott, a piacgazda-
sagra épllo szabalyozast teremtette meg a Munka Tor-
vénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (régi Mt.),
amely a hatalyban léte alatt is tobb médositason ment
keresztil. E mddositasok egy része érintette az atipi-
kus munkaviszonyokat is, hiszen csak kés6bb kertilt be
a szabalyozasok kozé a munkaerd-kolcsonzés és a tav-
munkavégzést is.

A 2012.jdlius 1-t6l hatalyos, a munka torvénykonyvé-
rél szo6l6 2012. évi I. torvény (Mt.) két kiilonallo fejezet-
ben, a munkaviszony egyes tipusait szabalyoz6 XV., va-
lamint a munkaerd-kolcsonzést szabalyozé XVI. fejeze-
te tartalmazza a vizsgalat targyat képez6 munkaviszo-
nyokat. A jogirodalom altal klasszikus atipikus munka-
végzésként szamon tartott eseteken kiviil az uj Mt. tel-
jesen 1j foglalkoztatasi formakat is bevezetett, igy a

behivas alapjan torténé munkavégzést, a munkakdr
megosztasat és a tobb munkaltaté altal 1étesitett mun-
kaviszonyt is.

A joggyakorlat-elemzés témavalasztasanak indokolt-
sagat els6dlegesen az adja, hogy a Kuria és ezaltal az
alséfoku birdsagok is orszagos képet kapjanak az e ti-
pusokra vonatkozd eltérd szabalyok jogszerii alkalma-
zasarol, a joggyakorlatrdl, a felmeriil6 tipikus hibakrol.
A joggyakorlat-elemz6 csoportban lefolytatandé vizs-
galatlehet6séget ad arra, hogy a médositott anyagi jog-
szabalyok folytatott biréi gyakorlatot elemezziik és is-
mereteket szerezzlnk arrél, hogy a munkaviszony
egyes tipusaira vonatkozéan az als6foku birésagok mi-
lyen problémakkal szembesiilhetnek.

I1. A joggyakorlat-elemzd csoport feladata

A joggyakorlat-elemzés alapvet6 feladata, hogy a tar-
gykorben feltarja és elemezze a magyar birdsagi gya-
korlatot. A még folyamatban 1évé ,Ervénytelenség a
munkaviszonyban” ciml joggyakorlat-elemzésre ra-
kapcsolédva elemezni sziikséges, hogy a hatarozott id6
kikotése mikor mindsiill semmisnek. E korben ki kell
térni az Mt. 192. §-a, tovabbé a kézalkalmazottak jogal-
lasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21. §-dnak
Osszevetésére, amelyek eltér6 modon szabalyozzak a
hatarozottid6 kikotésének lehet6ségét. Kimutathatéak
ennek alapjan az eléré jogviszonyokban jelentkez6 azo-
nossagok és kiilonbségek. Vizsgalando6 az alséfoku bi-
résagok joggyakorlata a semmisség megallapitasanak
jogkovetkezményei targyaban, amelyek kiilondsen a
hatarozott id6 eltelte miatt megsziintetett jogviszo-
nyoknal jelentkeznek.

Vélelmezhetd, hogy a hatarozott id6 kikotése eseten-
ként a prébaidé meghosszabbitasat célozza.

Kivanatos annak elemzése, hogy az Mt. 61. §-dban sza-
balyozott, az atipikus foglalkoztatasra torténd ajanlatté-
tel, illetve annak lehetséges, avagy kotelezo elfogadasa a
gyakorlatban milyen tipusu igényeket generalt.

Minthogy a Kuria joggyakorlataban az eltelt idGszak-
ban nem volt konkrét iigy az 4j jogintézmények - behi-
vas alapjan torténé munkavégzés, munkakor megosz-
tds és a tobb munkaltaté altal létesitett munkavi-
szony - esetében, ezért az also6foku birdsagok altal
megkiildend6 hatarozatokbdl nyerhetiink képet az e
szerz6déseknél felmeriil6 jogi problémakral.

Vélelmezhetd, hogy a munkaerd-kdlcsonzés, tovabba
az egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi mun-
kavégzésre iranyul6 munkaviszonyok esetében a jogvi-
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tanem elsGdlegesen a felek kozotti per formajaban, ha-
nem kozigazgatasi hatarozat feliilvizsgalata iranti jog-
vitaként jelentkeznek. A kéztulajdonban allé munkal-
tatéval fennalld6 munkaviszonyok esetében feltételez-
hetden azok a kérdések a dominansak, hogy a kollektiv
szerz6dés vagy munkaszerz6dés eltér-e és miként az
Mt. f6 szabalyaitdl és ezek a gyakorlatban milyen don-
téseket generaltak.

I11. Munkamédszer

A vizsgalatanak targya indokolja, hogy a Kiria mun-
katigyi ligyek targyaldsara kijelolt bir6oi mellett elsé és
masodfokon itélkez6 birék, valamint elméleti és gya-
korlati szakemberek is részt vegyenek a csoport mun-
kajaban. A Kuria Elnokének rendelkezése alapjan a
joggyakorlat-elemzd csoport tagjai: dr. Hajdu Edit, dr.
Stark Marianna, dr. Zanathy Janos kuriai tanacselno-
kok, dr. Mészarosné dr. Szab6 Zsuzsanna, dr. Tanczos
Rita, dr. Suba I1diké, dr. Magyarfalvi Katalin és dr. Far-
kas Katalin kuriai birdk, dr. Talné dr. Molnar Erika
kuriai nyugalmazott tandcselnok asszony; dr. Cséffan
Jézsef a Dél-alfoldi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regio-
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nalis Kollégium kollégiumvezetdje; dr. Orosz Andrea a
K6zép-dunavolgyi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regio-
nalis Kollégium kollégiumvezetd-helyettese; dr. Kulisi-
ty Maria a Févarosi Torvényszék birdja; dr. Rézsavolgyi
Balint Balazs a Debreceni Kozigazgatasi és Munkatigyi
Bir6sag biraja; dr. Gyulavari Tamas a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Jog-és Allamtudomanyi Karanak
tanszékvezet6 egyetemi tandra, dr. Banké Zoltan a
Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kara
egyetemi docense, tovabba dr. Pal Lajos és dr. Lérincz
Gyorgy ligyvéd.

IV. Utemterv

A vizsgalat menetérdl, a munkatervrél tovabba arrol,
hogy a vizsgalat konkrétan milyen id6szakra vonatkoz-
zon a csoport az alakul6 ilésen hataroz. Az als6bb foku
birésagok e targykorben meghozott hatarozatainak
bekérését kovetben a kuriai birok az elére megadott
szempontok alapjan végzik el az elemzést, majd dssze-
foglal6 vélemény késziil, amelyet a joggyakorlat-elemzé
csoport és a Kuria Polgari Kollégiuma targyal meg és
fogad el.



